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1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

La asistencia social en San Pedro Cholula enfrenta desafios significativos, como la pobreza, la desigualdad social y |a falta de acceso a servicios basicos. Histéricamente, estos problemas han sido exacerbados por factores econémicos y
sociales, incluyendo la migracion y el desempleo.

Justificacion del Pp

El programa presupuestario es esencial para abordar las necesidades de los grupos vulnerables, garantizando el acceso a servicios basicos y apoyos que mejoren su calidad de vida. La intervencién del DIF Municipal es crucial para
implementar politicas que promuevan la inclusion social y el bienestar comunitario.

Estado actual del problema

Actualmente, una parte significativa de la poblacion enfrenta condiciones de vulnerabilidad. Las encuestas recientes indican que un porcentaje elevado de familias no cuenta con acceso a servicios de salud, educacién y vivienda digna.

Evolucién del problema

En los dltimos afios, la problematica ha mostrado una ligera mejora en algunos indicadores, gracias a programas de asistencia implementados. Sin embargo, persisten desafios en dreas como empleo y educacion
que requieren atencién continua.

»

Experiencias de atencion

En los tltimos cinco afios, el DIF Municipal ha implementado programas de alimentacion, salud y educacién, logrando atender a miles de beneficiarios. Sin embargo, la cobertura sigue siendo insuficiente en comparacién con la
demanda existente.

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacién objetivo y definicion de fuentes de inform

Recoleccién de Datos: Utilizar encuestas y entrevistas en comunidades para identificar necesidades especificas.
Andlisis de Datos: Procesar la informacién para identificar patrones y dreas criticas.

Consulta con Actores Clave: Involucrar a organizaciones locales y lideres comunitarios para validar los hallazgos.
Fuentes de Informacién: Utilizar datos del INEGI, encuestas de salud y educacién, y registros del DIF Municipal. -




Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

iSe estima que el 30% de la poblacion de San Pedro Cholula (aproximadamente

: : Cuantificacién: : 5
Poblacién Potencial Conjunto total de personas que podrian beneficiarse de los programas de :30,000 personas) podria estar en situacién de vulnerabilidad.
asistencia social. Criterios de Ingresos familiares por debajo de la linea de pobreza, familias monoparentales, y
Focalizacion personas con discapacidad.
_ - i Cuantificacién: .Mwﬁﬂxq”‘_.“mn_mz._m:ﬁ 15,000 personas que cumplen con criterios de vulnerabilidad
- Subconjunto de la poblacién potencial que presenta mayores necesidades i s
Poblacién Objetivo s no_.__n_.ﬂ kg paEncE.ques o v hocs csennss: - - -
vulnerabilidades. Criterios de Nifios en situacién de calle, adultos mayores sin apoyo familiar, y familias con
Focalizacidon enfermedades crénicas.
i b .
. ) /. |Cuantificacién: M”_M_ altimo afio, se atendieron alrededor de 8,000 beneficiarios a través de
Poblacién atendida Conjunto de personas que reciben los servicios y beneficios de los programas de // rSOs programas.
(beneficiarios) asistencia social. iterios de Beneficiarios de programas anteriores, familias que han solicitado asistencia, y
lizacién personas referidas por instituciones de salud y educacion.
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1. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula
Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: E3 ASISTENCIA SOCIAL

Clave del Programa presupuestario: =]

Dependencia o Entidad responsable del Pp: 1201 DIRECCION GENERAL DEL DIF MUNICIPAL

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 ]
Objetivos con enfoque de perspectiva de

Nivel de objetive

Objetivos Metas genero ¢ igualdad

Contribuir a mejorar La calidad de vida de las pablaciones vulnerables mediante la wm_w:_nu“ H,,._u“ .NM_H_ EE_._.."..M._“ coliships rhﬂﬂﬂ Nn_nun_m“.sz&:_n ¥ | contribuir a ta reduccicn de la pobresa y ls marginacién social en San Pedro
itin de progr die asi ia social gue izan ol acceso a servicios | 10 Reduccidn de las desigualdades. di idad S_ ni 2 religidn o situach lea n—.». Cholula, con espedial atencién a las mujeres y nifias, y a la promocién de la
bésicos y apoyes econdmicos. condicit " el igualdad de género.
10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover b inclusién social, econémica y
Pre 0 La poblacion en situacidn de vulnerabilidad accede a servicios basicos y programas de 10 Reducciin de las d politica de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, |2 igualdad d idades entre hombres y mujeres en el
roposito apoyo social, mejorando su calidad de vida y prameviends su inclusién. esuleL. discapacidad, raza, etnia, origen, religién o situacién econémica u otra acceso a la educacién, la salud, el empleo y la participacién politica.
condicidn

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

3. SAN PEDRO CHOLUILA MAS JUSTO CON BIENESTAR ¥ EQUIDAD

I . el accese i a oportunidades y servicios esenciales que promuevan el bienestar integral de la poblacién de San Pedro, meds ol L d v que impulsen [a salud, la justicia social, el empoderamiento de las mujeres, y el desarrollo pleno de Ia nifiez, creando
Objetivo condiciones para una sociedad mis justa, inclusiva y solidaria, con especial atencidn a los sectores en situacion de vulnerabilidad

Estrategia 1. Salud por las Familias, Estrategia 3. Nifier presente para un gran futuro,

LA 1119,  Coordinar esfuerzos con municipios y de la zona poli |para combatir a la delincuencia
Crear y rehabifitar clinicas de salud con servicios de calidad para del icipio (C: 15: mis clinicas de Salud)
Garantizar servicios de atencidn médica para personas en situacién de vulnerabifidad, incluidas personas adultas mayores, personas con discapacidad, y aquelias que enfr barreras icas o de
Disefiar & implementar programas que aseguren atencién oportuna y de calidad en dmbitos de salud fisica y mental, dirigides 2 _z...s_._sm adultas mayores, personas con discapacidad, y otros grupos vulnerables, con un enfoque en prevencidn y seguimiento
Potenciar la capacidad de los servicios médicos il a través nn ! ién con los mn.u.m:—an_.i asi comao con institucit privadas y i de la sociedad civil, para garantizar cobertura, calidad y equidad en el acceso.
Uevar a cabo talleres, pléticas ¥ jornadas i 34n y manejo de enh I diabetes, hipertensidn y otros padecimientos crinico-degenerativos, dirigidos a personas en situacién de vulnerabilidad.
Impuisar programas de educacidn para la salud gue incluyan la .X_!-—anxv.._ de hibitos alimenticios, actividad fisica y medidas preventivas para reducir rlesgos asodados con enfermedades come el cincer de mama, cérvico-utering, diabetes y obesidad
glas para la & de enf dades crinbeas, ivas y de salud mental, medi gratuitas de i ¥ icos en
Asegurar que las instalaciones y servicios n—mﬂ:n_ sean accesibles para personas con .__:nunnﬁun y otros grupos que enfrentan wn:.a._.uu de acceso, Inch do |a provisién de i de lengua de sefias y materiales en formatos accesibles,
Crear redes fas que idado y la atencién do a lideres locales y p de salud para llegar a sectores de dificil acceso.
LA 34110,  Ofrecer talleres, terapias w?.-!—ﬂ« !n_._n......-. psicolégica especializada para atender el estrés, la depresidn y otras problemiticas de salud mental en personas en situacidn de vulnerabilidad.
0 en salud sexual y dhuacti E_ﬁiom a mujeres, y personas en situacidn de vulnerabilidad, con énfasis en la prevencion de de isidn semual y no
LA 34112 Asegurar la de gratuitas de vacunacitn en las c mas P a personas adultas mayores, nifios y nifias, y personas con condiciones de salud que los hacen mis susceptibles a enfermedades.
LA 3.4.1.13. Crear programas de apoyo econdmico v logistico para cubrir los gastos rel, dos con mitdicos, ¥ transpi a unidades de salud para las personas con mayores necesidades.
LA 3.4.1.14, Ofrecer programas continuos de capacitacion para el personal de salud que atiende a grupos. P g un enfoque | itario, inchusivo y enla 56N de servicios.,

LA 3.4.3.1.Impulsar programas educativos que aseguren el acceso a la educacion bdsica, media y superior para 353 nifios y adolescentes, priorizando 2 los sectores mis vulnerables del municipio,
- LA 3.4.3.2.Crear y mejorar inf ¥ que garantice n_._B_.som SEEUIOS, ¥ dos para el integral de [a nifler.

Lineas de Accion L.A. 3.4.3.3 Gestionar brigadas médicas escolares y i para la de de salud fisica y mental en nifias, nifios y adolescentes.

LA 3434 de ¥ lares y talleres de nutricidn para prevenir la desnutricidn y la obesidad infantil,

¥ It que sensibilicen sobre 2 prevencidn del maltrato, abuso y explotacidn infantil, promoviendo una cultura de respeto y cuidado,
d v atencidn en escuelas para prevenir y acluar ante casos de acoso escolar, violencia o emergencias.
LA 3.4.3.7.Disefar o_.s__n_._._na de arte, _._E«_R danza y otras expresiones culturales para fomentar la creatividad y el desarrolio integral de las nifias y los nifios.
LA 3438 id: de forma gratuitas para hibitos de vida saludables y valores como la discipling, n_ang—.m.srmmugmn:_ne
L.A. 3.4.3.9.Organizar actividades §!§<n§=§:uim para que nifias y nifios ap ¥ parti enla del medio iente, coma ref ¥ fins de reciclaje, v@

LA 3.4.3.10.Establecer centros de cuidado infantil m_..:._.aw o de bajo costo uo-u apoyar a familias trabajad ¥ un para los menores.

LA 3.4311 Implementar servicios de atencidn p igica y emocional para nifias, nifios y adolescentes en situaciones de vulnerabilidad o crisis familiar,

LA 343,12 Realizar talleres en nﬁhr:aiz.._nua& sobre los derechos de la __.__u_._n-. d E BauuB ¥ | m_..._.m las nifias y los nifios.

LA 3.4.3,13 Desarrollar acclones coordinadas con w:_.o_.ﬁmnmuc uan—!umu civil para erradicar el trabajo i ¥ ivas y de apoy ico para las famifias,

LA 3.4.3.14 Proveer a las escuelas pabli icas comao _aeu_.._i. ¥ digitales, para garantizar el acceso equitativo a la innovacion y el aprendizaje. \
L.A 3.4.3,15.0frecer talleres para padres de familia sobre crianza positiva y estrategias para fortalecer los vinculos familiares, reduciendo factores de riesgo para bos nifios y nifias. ”

LA 3.4.3.16.Garantizar programas <ua__.¢-nﬂ Que promuevan la inclusién de menores con di dad en las dreas ed Iturales, deportivas y de safud,

LA 3.4.317 Disefiar campafias que pi la tolerancia, el respeto y la igualdad entre las nifias y los nifios de distintas culturas, géneros y condiciones.
LA 3.4.3,18.Operar un sistema de n.-!.maltm municipales para atencidn .:ﬁni_ a la nifiez de San Pedro Cholula (C: iso 12: Mis benefici v di #n del costo en la g
LA 3.43.19.Crear el de distribucion gratulta de (Comp 18: Programa de dtiles escolares gratultos)

LA 3.4.3.20.Gestionar becas para nifias y nifios de escasos recursos.




EJE 1. HUMANISMO CON BIENESTAR

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Tematica

Objetivo 1.1.1 Impulsar el bienestar integral de la poblacién con bioética social y

Estratepgias 1.1.1.1 impulso de programas de desarrolio social para el blenestar imtegral.

ln adopeitin de mejores practicas para ¢l desarrollo social.

1.1.1.1.1 Mejorar la infraestructura comunitaria, bienes o servicios bisicos con identidad poblana. 1.1.1.1.2 Impulsar acciones con la par
Lineas de Accién participacién ciudadana que fortalezcan las politicas poblicas sociales. 1.1.1.1.5 Mejorar la calidad, espacios y servicios bisicos dé Ia

\

itaria ofi amejorar su entorno. 1.1.1.1.3 Fortalecer la sinergia con organizaciones de la sociedad civil y comunidades locales. 1.1.1.1.4 impulsar mecanismos de
Q-A. 1.1.1.1.6 Fortalecer los mecanismos de acceso a una buena alimentacion. 1.1.1.1.7 Impulsar acciones de regularizacion y certeza juridica en materia de vivienda. 1.1.1.1.8 Incentivar
\

Indicadores Porcentaje de personas en situacidn de pobreza.
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1. Diagndstico del Programa presupuestario

Datos de identificacidn

del Programa Presupuestario (Pp)

San Pedro Cholula
2025

E4

DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

La equidad de género y la igualdad sustantiva son conceptos fundamentales para el desarrollo social y econémico de cualquier comunidad. En San Pedro Cholula, la problematica se manifiesta en diversas formas, incluyendo la
violencia de género, la falta de acceso a servicios de salud reproductiva, y la escasa participacién de las mujeres en la toma de decisiones politicas y econdmicas. Histéricamente, las mujeres han enfrentado barreras que limitan su
desarrollo y bienestar, lo que ha perpetuado ciclos de desigualdad.

Justificacion del Pp

La implementacidn de un programa presupuestario enfocado en la equidad de género e igualdad sustantiva es imperativa para garantizar el pleno desarrollo de las mujeres y nifias en el municipio. Este programa busca promover la
igualdad de oportunidades, eliminar la violencia de género, empoderar a las mujeres y construir una sociedad mds justa y equitativa.

Estado actual del problema

Actualmente, San Pedro Cholula enfrenta desafios significativos en materia de equidad de género. Segtin datos recientes, un porcentaje considerable de mujeres ha reportado experiencias de violencia, y muchas carecen de acceso
adecuado a servicios de salud y educacién. Ademas, la representacion de mujeres en espacios de toma de decisiones sigue siendo limitada, lo que afecta su capacidad para influir en politicas que impactan sus vidas.

Evolucion del problema

En los dltimos afios, ha habido un aumento en la conciencia sobre la importancia de la equidad de género, pero los avances han sido lentos. Las politicas implementadas han tenido un impacto limitado debido a la falta de recursos y a
la resistencia cultural hacia el cambio. Sin embargo, se han desarrollado iniciativas locales que buscan sensibilizar a la poblacién y promover la igualdad, aungue adn queda mucho por hacer.

Experiencias de atencion

En los dltimos cinco afios, se han implementado diversas iniciativas de asistencia social enfocadas en la equidad de género, como talleres de empoderamiento, campafias de sensibilizacién sobre violencia de género y programas de {
salud reproductiva. Sin embargo, la efectividad de estas i tivas ha sido variable, y muchas mujeres siguen sin recibir el apoyo necesario.




1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacién objetivo y definicion de fuentes de informacion.

Metodologia
La metodologia para identificar la poblacién objetivo incluira:

- Revision documental: Anilisis de informes y estudios previos sobre la situacion de las mujeres en el municipio.
- Encuestas y entrevistas: Realizacién de encuestas a mujeres de diversas edades y contextos socioeconomices para recoger informacion sobre sus necesidades y percepciones.

- Grupos focales: Organizacidn de grupos focales con mujeres para discutir sus experiencias y desafios en relacién a la equidad de género.

- Andlisis de datos secundarios: Utilizacién de datos de fuentes oficiales, como el INEGI y el Sistema Nacional de Informacién sobre Violencia contra las Mujeres, para complementar la informacién.

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Cuantificacién: 72,000 mujeres (52% de la poblacion total)

i Poblacién Potencial Todas las mujeres residentes en el municipio de San Pedro Cholula. naeens : e
Criterios de Se consideraran mujeres de todas las edades, priorizando aquellas en situaciones de

i vulnerabilidad, como mujeres indigenas, jefas de familia, y aquellas que han sufrido
Focalizacién oy
Cuantificacién: La poblacién objetivo se estima en alrededor de 15,000 mujeres que se encuentran en
. » £ o : situaciones de vulnerabilidad.
2 Fias Subconjunto de la poblacién potencial que presenta mayores vulnerabilidades o
Poblacién Objetivo A
barreras para acceder a oportunidades. s . o . . .

Criterios de Se seleccionardn mujeres que hayan reportado experiencias de violencia, aquellas con bajo
Focalizacién acceso a servicios de salud y educacion, y mujeres en situacién de pobreza.

H P Cuantificacién: Se espera que el programa pueda atender a aproximadamente 5,000 mujeres durante el
: . . ; : - .} ] N\ : imer afio de implementacion.
Poblacién atendida Numero de mujeres que participan en los programas y actividades n_A programa fom .uq.q._,o ¢ v o I =,
iari resupuestario. N -
_Uonm.mn_m«_am__ P P \ Criterios de Se priorizardn mujeres que se inscriban en programas de asistencia social, aquellas que
\ ' iFocalizacién .thn_lv!va leres de empoderamiento y las que busquen atencién psicolégica y legal. {
T, e R PR . i 2 H
%y RY S N
AT i \ \ ,}ww i 2

Eduardo nuu#w#mn____.m Rivera
|
Director de la Unidad de Planeacién
“(Revisd)

.

)
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LoEstructura Analitica del Programa presupuestano

Dutos da identiflcacitn del Programa Pretupoestiria (Pp)

o . . : . . S & - FESS= .. . -
l- : . . . = S SO— :

Restriccitn de oportunidades de desarrollo peronal v profesional %
MMenor ealidad de vida de lax mujeres
de
Desiguaidad de género y violencia contra las miujeres en &l municiplo de San Pedro Cholula _
- \ e
— , e —
= wural s Encsad it du lu - map e idad mn - =
Mormas soclales y cult les patriarcal tama de decisiones Desigual =l acceso a RO eCondmic

| |

Dizcriminacion laboral v brecha salarial Vislencia de géners on todas sus formas Limitade acceno a serviclos de walud reproductiva

I

_ i b o _
_
-
7 7

m:.ln_n-.__-n..-'e!n-na-!—...3193?-7‘3&3;-133153133!!53%'5;9%.




Tramsermar lan normas sacisiel y cultsrsies
Gur perpeiuan i3 Srugeiag de pirer Aumienta B paTHORScn de w mageres e Mechcr ot brechan scontemics entre
o e 1A e decniones fresjaren v bgmGres.
| |
| Promees by iguskled de apranades e o drnins |
Promoes s iguskind de coorturidades. en o dmbito Gaarartzan o scoess ehversal & senioan de ekt
laboral E reprodacivg

ustificacion de las Medidas
E;&Eugzikiﬂiguo:.ﬂ opclones de accién mas efectivas para lograr el objetivo deseado debido & & su enfoque integral en las causas de la problemitica identificada. A1 abardar la
de sabud y para a las mujeres y reducir la pobreza. ggvgggggrgfgiitgigzﬁn r que las voces de tas mujeres sean
El:ﬂ-u!ﬂﬂmhiﬂ.uf:ﬂqgm

5%:3%535#!&31*?!’...815 a la poblacién objetivo incluirin:

- Talleres y capacitaciones: Se llevarén a cabo en comunidades, facilitades por expertos en n género y derechos humanos,

- Campafias de sensibilizacion: c.!hanazl?_on_r:.nﬁaﬂnﬂfusg .:.voE.B amplio.

- Servicios de salud y fstente y locales.
ﬂ-ﬂgg&gg

Estos mecanismos han mostrade ser efectivos en intervenciones previas, dade gue permiten M UnNa mayor .-.:Euuno:nnn
violencia de género y la importancia de la igualdad sustantiva. . Sin embargo, es cruciad seguir
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3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: San Pedra Cholula
Ejercicio fiscal: 2025
Nombre del Programa oresubuestario: EA Aancidn 3 ta Mujer
Clave del Programa presupuestario: I E4

Dependencia o Entidad responsable del Pp: DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER

o5 de Desarrollo Sostenible (ODS

Nivel de objetivo de la MIR
Objetivos

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y
las nifias en el mundo.

5.2 Eliminar toda forma de violencia contra todas las mujeres y las nifias en
los ambites pablico y privado, incluidas 1a trata y la explotacion sexual ¥
otros tipos de explotacitn,

5.5 Asegurar la plena participacidn de las mujeres v s igualdad de
oportunidades de liderazgo 2 todos los niveles de la toma de decisiones en
la vida politica, econdmica y piblica.

5.5 Asegurar el acceso universal a fa salud sexual y reproductiva y los
derechos reproductivos.

5.4 Reconocer y valorar los cuidados no remunerados y el trabajo doméstico
mediante servicios de infraestructura v politicas de proteccién social.

Contribuir a promover la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres mediante politicas pablicas que prevengan la violencia, fomenten
su participacidn en todos los dmbitos y garanticen sus derechos,

Contribuir a promover la iguaidad de género y el empoderamiento de las ==.._n_._B
mediante politicas publicas que \gan la violeneia, f su en  |5:Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y nifias.
todos los dmbitos y garanticen sus derechos,

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y
las nifias en el mundo,
5.2 Eliminar toda forma de viclencia contra todas las mujeres y las nifias en
los dmbitos pblico v privado, incluidas la trata y la explotacion sexsal ¥
Las mujeres de San Pedro Cholula obtienen acceso m mm:__ﬁ_am integrales otros tipos de explotacién. Las rivjers de San o Cikile bbtienes: acceso 3 servicios E_una_mm ._zn
que garantizan sus derechos y pr su to, 5: Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y nifias, |- S=BUr3r 13 plena participacion de las mujeres y ia lgualdad de izan sus derechos y s \
oportunidades de fiderazgo a todos los niveles de la toma de decisianes en a igualdad de gén T comsonididl.

contribuyendo a la igualdad de género en la no_._._:_.._nmﬂ_ 1a vida politica, econémica y pablica. Igu ero en
5.6 Asegurar el acceso universal 3 la salud sexual y reproductiva o
derachos reproductivos.
5.4 Reconocer y valorar los cuidados no remunerados y el trabajo doméstico

servicios de i V¥ politicas de proteccidn social.

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

MH.: 3. SAN PEDRO CHOLULA MAS JUSTO CON BIENESTAR Y EQUIDAD

el acceso equitativo a oportunidades y servicios i que el bienestar integral de la poblacidn de San Pedro,
condiciones para una sociedad mds justa, inclusiva y solidaria, con especial atencién a los sectores en situacidn de vuinerabilidad

i el fortaleci to de prog: ¥ gias que impulsen la salud, la justicia social, el empoderamiento de las mujeres, y el desarrollo pleno de la nifiez, creando

Objetivo

/

Estrategias gia 2. Mujeres d egia 4. Politica para la Iguakdad Sustantiva de Género




L.A. 3.4.2.1.Gestlonar apoyos financieros para mejorar las condiciones de vida de las mujeres cholultecas.
L.A. 3.4.2.2.Crear redes de apoyo Integral para beneficio de las 1j en el sector i
LA. 3.4.2.3.Generar programas para capacitacién y generacion de de las muj (C iso 4: Programa ali

tivo.

pro

ioyc itaci a jefas de famil

LA 3.424.P , con el sector emp ial, un prog
LA. 3.4.2.5 Reconocer a las muj ledoras o aq

de inclusién e igualdad de oportunidades para las

que I didas para fi la participacidn de las mujeres en distintos entornos.

LA. 3.4.2.6.Promover la capacitacién de las mujeres en acupaciones no tradicionales para ampliar sus oportunidades y mejorar sus ingresos.

LA. 3.4.2.7 Realizar campafias para difundir el derecho de las mujeres y nifias a una vida libre de viclencia.

LA 3.4.2.8.Desarrollar programas integrales para la prevencion de la violencia contra las mujeres.

LA. 3.4.2.9.Establecer un mecanismo para detectar violencia escolar y familiar en el sistema escolar ¥ canalizar los casos para atencién psicoldgica y legal.
L.A. 3.4.2.10.Brindar atencidn juridica, psicologica y acompafiamiento integral a mujeres victimas de violencia,

LA.3.4.2.11 Disefiar una politica integral para la prevencitn de delitos contra las mujeres.

ot h

LA. 3.4.2.12.Impulsar el acceso a servicios de salud para las
L.A. 3.4.2.13. Fomentar el respeto a los derechos h de

Ji

p de papanicolaou y consultas generales a domicilio para mujeres adultas mayores.
. i :

LA.5.10.5.1.Crear instr o i i que atiend.

LA.5.1053 un en el que muj y homb

LA, 3.4.2.14 Disefiar e implementar un programa integral para desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes en las mujeres
L.A. 3.4.2.15.Generar contenidos de capacitacién para desarrollar habilidades emocionales ¥ sociales como un medio de prevencitn y salvaguarda de la integridad de las mujeres.
LA. 3.4.2.16.Colaborar con diferentes dreas de |a administracion piblica para poner en valor el papel de la mujer en la sociedad.

LA 3.4217 vinculacidn con izaciones de |a sociedad civil y academia para avanzar en politicas publicas con perspectiva de género.

LA. 3.4.2.18.Descentralizar los apoyos a mujeres para que lleguen a las comunidades de todo el mu nicipio.

LA. 3.4.2.19.Garantizar el derecho de las mujeres a vivir en una ciudad segura, mitigando factores de peligro e inseguridad.

L.A. 3.4.2.20.Gestionar apoyos, becas o estimulos para miembros de familias de bajos recursos

LA, 3.4.2.21.Impulsar programas sociales de asistencia alimentaria a las mujeres C

para potenciar su liderazgo politico y garantizar su incorporacién en la toma de decisiones.

promiso 4: Programa ali io y capacitaciones a jefas de familias)

la perspectiva de género e igualdad en los diferentes campos de accién del H. Ayuntamiento.

LA.5.10.5.2.Disefiar e implementar iniciativas que consideren la perspectiva de Eénero para fi la igualdad en las unidades ad ivas del H. Ay

LA 5.10.5.5.Elaborar p que pr la igualdad

tengan las mismas oportunidades mediante la incorporacion de la perspectiva de género en politicas pablicas, programas municipales y participacion social.

L.A. 5.10.5.4.Desarroilar estrategias que promuevan la no discriminacién ¥ la igualdad sustantiva de género en el Ayuntamiento, de acuerdo con la legislacidn aplicable,

EIE TRANSVERSAL, POR AMOR A PUEBLA

de género, | do los criterios e instrumentos de las politicas estatal y federal.

LA. 5.10.5.6.Implementar sistemas municipales que promuevan la igualdad sustantiva de género, aplicando medidas necesarias para lograr la igualdad entre personas.
L.A. 5.10.5.7.Proteger los derechos humanos de las mujeres y lograr la igualdad de gé . el empod i y el desarrallo sostenible
L.A. 5.10.5.8.0bservar criterios de la Norma Oficial Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacién NMX-R-025-SCFI-2015,

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

con discapacidad, mujeres que viven con VIH, trabajadoras domésticas y de la diversidad sexual y de género.

Temadtica

Objetivo T.1.1 Mejorar las condiciones de vida digna y sin violencia de las mujeres,

T1.1.1 Fortalecimiento de la Perspectiva de Género.

T.1.1.1.2 Fortalecer la lgualdad Sustantiva en el Estado, T.1.1.1.3 Impulsar la autonomia econdmica de las mujeres. T.1.1.1.4 Preimi

derecha de las mujeres a un patrimonio integral. 7.1.1.1.5 Atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en el estada,

Estatal de Cuidados. T.1.1.1.7 impulsar el fvo de las nifias, adok

¥ mujeres a la salud, educacién, cultura, departe Vespacios piblicos.

X

Indicadores

T.1.1.16 Instaurar un Sistema

X

Eduardo Capitanachi Rivera
Umanﬁoqvn la Unidad de'Rlaneacién
. (Revisd)

UNIDAD BE PLANEAC!ON
SAR PEDBO CHOLULA
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Datos de |dentificaclén del Programa Presupuestario (Pp)

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

San Pedro Cholula
2025

E4 Atencidn a la Mujer
E4
DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER

Indicadores
(Nombre del indicador y
metodo de calculo)

Resumen Narrativo (Objetivos) Medios de Verificacion Supuestos

Contribuir a promover la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres mediante politicas publicas que prevengan la violencia, fomanten su
participacién en todos los ambitos y garanticen sus derechos.

Porcentaje de eventos en los que las mujeres
perciben que su parti ion y sus derechos
estan garantizados.

Registros administrativos en eventos de
: I . .

del pr Existencia de mecanismos efectivos para garantizar la

aplicacién de las leyes y politicas de género.

)
anual.

integrales que |,

F oy i u ; i i 7 F je de cob de servicios integ| Regi de in en los diferent Disponibilidad de fici para y amp
PROPOSITO su emp yendoala | o mujerss servicios. la oferta de servicios.
Porcentaje de reduccidn de la brecha de Datos del INEGI, Er tas Nacionales de Exi ia de politicas publicas transversales que aborden la

Pobreza y vulnerabilidad atendidas.

género en indicadores de pobreza Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH) pobreza desde una perspectiva de género.

Tasa de denuncias de viclencia de género por

Datos de las ir gadas de atender |Confi de las muj en las instituci
cada 10,000 mujeres

la violencia de género. los casos de violencia.

2 |Violencia de género prevenida y atendida,

Porcentaje de mujeres que participan en Encuestas de ocupacion y empleo, datos del | Existencia de programas de apoyo al emprendimiento y al

COMPONENTES 3 |Empoderamiento econémico de las mujeres promavido. actividad ks IMSS. empleo femenino.
Nimero de mujs itadas en derect Disponibilidad de h 5 ¥ materiales para las
J P | stac
4 |Formacion en derechos humanos y género impartida. t y gé Registros de las capacitaciones impartidas. >

5 |Redes de apoyo fortalecidas. Porcentaje de mujeres que participan Registros de participacion en las actividades de Compromiso de las mujeres para participar en las redes.

activamente en redes de apoyo las redes.
ACTIVIDADES 11 R 2 infi trales de apoyos a jefas de NO APLICA Listas de benefi tos otorgad Disponibilidad de recursos econémicos para continuar con los
(COMPONENTE 1) familia encuestas de satisfaccidn. apoyos.
Realizar 2 informes semestrales de atencion a casos de violencia (bajo Registros de casos atendidos, tipo de violencia, | Disponibilidad de personal capacitado para atender casos de
21 NO APLICA ; > i
demanda) seguimiento de los casos. violencia.
™
Ejecutar 2 informes semestrales de asesoria juridica especializada (bajo Nimero de asesorias brindadas, tipo de casos . - {
22 la ia) NO APLICA | atendicos, ltades de los procesos legal Acceso a servicios juridicos especializados.
ACTIVIDADES .
(COMPONENTE 2) ; . . : o ; = Exilencia de quérum legal en las sesiones de las personas :
23 ”mwﬂw_.wﬂuw__.ﬁoﬂ%“ n...x mw..._n__:w_awm_._.m.m_.__n_ﬂ *._w Vi n,m:.u.wnm_om__ﬂﬂwmﬂuuh.__“ﬁ_n_vm_ NO APLICA Nimero de sesiones ordinarias realizadas. integrantes del Sistema Municipal para Prevenir, Atender,
y ' Y e Sancinar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres
f
- SN Numero de sesiones realizadas, tipo de . Jges < " ﬁ
2.4 |Elaborar 4 de psicolégica (bajo demanda) NO APLICA problematica i Icion da jos casos. D de p gas y g JD




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 4)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 5)

Costo Total del Programa

Monto Especifico (de la Fuente
de Financiamiento)

Ejecutar 4 inf i les de vinculacian laboral NQ APLICA Mmﬂﬂw_qw%vwﬂnﬂﬁwhﬂnnm_ﬂnhwh_ ecea Existencia de empresas dispuestas a contratar a mujeres,
Generar2 trales de ferias de emprendimiento NO APLICA _gﬁg interés de las mujeres por participar en las ferias.

Ejecutar & informes trir o itacién en v b NO ABLICA ﬂﬁ%@ﬁmwﬂng capacitados, MMMM_“MH_S de las instituciones para incorporar la perspectiva
Elaborar 4 informes e S o Coir e O AR Namero de personas sensibilizadas, gé.&s%&ﬂ?ﬁ.ﬁ&&%%
Realizar 2 informes semestrales de vinculacién interinstitucional NO APLICA N e kg Brados, Disposicién de las ir acol

4,322,500.00

$ 2.784.270,00

$2.783.869,79

$2.730.791,00

$2.784.270,00

Clasificacion Administrativa

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Gobiermno Municipal

U:mﬂo__./ﬁ_m Unidad e Planeacion

Programa presupuaestario
Hintea mayuseula)

ATENCION A LA MUJER

UNIDAD BE PLANEAC!SH

SAR PEDBO CHOLULA
2024-2027
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

‘Nombre del Municipio: San Pedre Cholula
Resumen Narrativo de la MIR: Ci buir a p ia Idad de género y el empod i de las muj; di politicas publicas que p gan la violencia, f su participacion en todos los dmbitos y garanticen sus derechos.
At di Identificacidn del Programa Institucional
Programa Presupuestario: E4 Atencidn a la Mujer
o o Entidad bl ;_._“ DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER
Datas de identificacion del Indicador
Nombre del indicador: | Porcentaje de eventos en los que las mujenes perciben que su participacion y sus derechos estin garantizados, Tipo de indicador: Estratégicos
ripeién ¢qué mide el indicador? | La promocién de la igualdad de género y el empoderamiento Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad de medida: | Porcentaje de participacidn Unidad Responsable del indicador de FIN: DIRECCION DE ATENCION & L& MUJER
idor Cantidad de mujeres que eparticipan en eventes de equidad de género e igualdad sustantiva
Método de cilculo o Férmula del | (Nimero de mujeres que participan en eventos de equidad de género / Nimero total e (Variwble 1)
Indicador: | de mujeres mayores de 15 afios en el municipio) x 100 P i .
0 bl 2) otal de mujeres mayores de 15 afos
Medios de verificacion de las variables
1) Informe anual de gobierno, Informe de fa evaluacidn de desempefio _
Denominador [Variable 2) Estadistica del Sistema de Informacion para el alaP oy ién del Desarrollo, SPED. / INEGL, Informacitn censal. _
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuada Aporte marginal
C del
x X X X x X
M_-“__..a_ del st alinea &t i 5“.;_“ i B indicudor es cuantificable y posde ser Es un indicador adecuado para medir el Aporta informacidn vallosa sobre la
Justificacidn del cumplimiento de las La pregunta es clara y ficil de entender para las encuestadas, uﬁ”ﬂ”..&: nuo-n_umm“.nz.._”“m—“:a m“”-o £ La férmula es sencilla y los datos se medido van.n.En.n-B..._._:.. 5 :.“_.Mu non " progreso hacia la igualdad de género, ya efectividad del programa en términos de
| caracteristicas CREMAA aunque podriz ser mas especifica. empoderariientoy el sjervidiodusus a través de 3 ictas. n.._m. refiejala vnzh.un_o_u. ) de las P ¥ percepcidn
darachin. mujeres sobre su situacion. de los derechos.

Observaciones y/o comentarios

Programada 100% 1 Se logra el 100% toda vez gue s una meta de resultado constante por ser prestackan de servicio y

que lo establecido en este nivel es bajo demanda

Realizada 100% 1




1er Trimestre

4to Trimestre

M Meta b—..:.n_
Feb Abr May Jun Jul Ago Sep Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1
Programada (Variable 2) 1 1
Realizado (Variable 1) 1 1
Realizado [Variabie 2) 1 1
i o Cumplimi del indicad
(Realizado entre lo prog do)

Explicaciones y causas de las variaciones al inc
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Cuarto Trimestre

Reporte:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Nombre del Municipio:

PROPOSITO

Ficha Téenica de Seguimiento de Indicadores (FTS1)

San Pedro Cholula

Resumen Narrative de la MiR:

alai

Las mujeres de San Pedro Cholula obtienen acceso a servicios integrales que garantizan sus derechos y su contr Idad de género en la comunidad.

Datos de identificacidn del Programa Institucional

E4 Arencidn ala Mujer

DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER

Datas de Identificacion del Indicador

Nombre del indi taje d de servicios i les para mujeres Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcin iqué mide el indicador? | La Cobertura de servicios 2 mujeres ién del indicad Eficacia
Unidad Responsal indicador de
Unidad de medid g o midnons farias ROk _.xo..om.._dn DIRECCION DE ATENCION A LA MUIER

- ble 1 Nimero total de mujeres que acceden a servicios integrales

Método de cilculo o Férmula del |(Nimero total de mujeres b ias de servicios integrales / Poblacidn (Variable 1)

Indicador: | objetivo) x 100 Denominador Total de ia
o 2 mujeres en la poblacién objetive
Medios de verificacién de las variables
jor (Variable 1) Registros de atencidn en los diferentes servicios (salud, juridica, psicoldgica, econdmica, etc.), listas de asistencia a talleres y cursos, bases de datos de programas sociales. _
Denominador (Variable 2) Datas demogréficos del municipio (INEGI), registros de programas sociales existentes, estimaciones basadas en estudios de mercado o encuestas. _
Claridad Relevancia Economia Manitoreable Adecuada Aporte marginal
del indicador
x x X X X X

Justificacion del cumplimiento de las
caracteristicas CREMAA

Es altamente relevante para el objetivo del
programa, ya que mide el impacto directo
de las estrategias implementadas en la
percepcidn de seguridad de la poblacién.

El indicador es adecuado para medir el
cambio en la percepcidn de seguridad y

que es un fad: o
del programa.

El indicador aporta informacidn vallosa
sobre el éxito del programa en alcanzar su
bietivo principal.

El indicador es faciimente monitoreable a
través de encuestas dhefl

El indicador es claro y conciso, indicande directamente lo gue se

busca medir. La férmula es sencilla y facil de calcular,

Determinacion de Metas

Periodicidad:

Sentido del indicador:

Metas Anuales
Aeumulada
Ejercicio fiscal: 025 2026 2027 (metas de ta Administracin) Observaciones yfo comentarios
Programada 100% 30 i\
Realizada B83% 25 /




Metas
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 0 0 5 (] (4] 10 0 [v] 5 0 (1] 10 30
Programada (Variable 2} (1] V] 5 0 0 10 o 0 5 (] 1] 10 30
Realizado (Varlable 1) 0 0 5 0 L] 10 0 o 5 0 0 9 29
Realizado (Variable 2} 0 o 4 0 0 7 [ ] 5 0 0 k] 25
Parimatos de semaforizactn Critico el En riesge 86.21%

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

- Aceptable :aﬂhwaﬂha ko _mﬂ.m_u._._._.__gs “_M_ __._Enx_oq. ¢

Eduardo nm_u#w_._un._# X
Director mﬂ_m Unidad de Plar eation
.. (Reviso)

UNIDAD BE PLASEACISH
SAN PEDBO CHOLULA
2024-2097



I Coro Timeste

n—.—.O—lC; Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

e GENITNNE WERVIPAL JEIE D07 e

-

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de fa MIR: b ¥ vul

Dunos de (dentificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: E4 Atencion a la Mujer
_ Unidad iﬂ_ DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER _
Datos de Identificacion del Indicador
Nombre del indicador: Porcentaje de reduccidn de la brecha de género en indicadores de pobreza Tipo de indicador: Gestian
Descripelén Lqué mide el indicador? La brecha de género en términos de la pobreza. Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad de medida: Porcentaje e reduccibn. ey i iy i DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER
Numerador T r scial del 2 :
- ) . : ble 1) dice de Pobreza de Género en el afio base: Valor inicizl del indice que mide la desigualdad de género en la pobreza (IDG).
[{indice de Pobreza de Género en el afto base - Indice de Pobreza de Género en el afio de evaluacion) / indice (Varial
Método de cdlculo o Férmula del Indicador: :
de Pobreza de Género en el afio base] x 100 Denominader Indice de Pobreza de Género en el afio de evaluacién: Valor del indice en el afto en que se realiza b evaluacién, refiefando la
(Variable 2) situacion actual,
Medic de verificacién de las varlables
Numerador (Variable 1) Informes de medios de verificacion / Partes i ivas / BitAcoras / Tarjetas i {
Numerador (Variable 2} Programa anual de trabajo (PAT) / C: io de Actividades
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecoado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X

Es altamente relevante para el
componente de pobreza y vulnerabilidad, y [ Requiere de datos que pueden obtenerse
mide directamentz &l impacto del de fuentes oficiales (INEGI) o de encuestas
programa en la reduccidn de las f dised para el progr
desigualdades de género en este dmbito.

Puede ser monitoreado de forma o Proparciona una medida cuantitativa del
. 3 Es un indicador adecuado para evaluar el ;
periddica, siempre y cuando se disponga S - cambio en la desigualdad de género en
: |impacte del programa en la reduccion de i 7
de los datos necesarios para calcular el Iy brothi g ghners on te i relacién con |a pobreza y permite evaluar
indice de pobreza de género, ¥ . la efectividad de las intervenciones.

El indicador es claro y conciso, aungue podria requerir una

i pm g el e - explicacin mis detallada del Indice de Pobreza de Género.

Determinacidn de Metas

Comportamiento del indicador:

Ejercicio fiscal: 05 026 027 Acumulada Dbservaciones y/o comentarios /
100% 2 %
Realizada 50% 1 LY T




Resumen Narrativo

1. Realizar 2 informes
semestrales de apoyos
2coNOMIcos a mujeres
jefas de familia f!/ 0
Explicaciones y causas de las dela La actividad fue reprogramada. h
Eduagdo nm_u#n_..un___._ mqwm.u

Director de la Unidad de/Planeacién
. (Revisé) ¥ -
N,

UNIDAD BE PLANEACIW
SAN PEDBO CHOLULA
2024-2027
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COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTS1)

[ratos de identificacian del Programa Institucional
Ed Atencion a la Mujer
DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER _

Nombre del indicador: Tasa de denuncias de violencla de género por cada 10,000 mujeres Tipo de indicador: Cestidn
Deseripeién iqué mide el indicador? L magnitud del problema de la viclencia de género y el impacto de las intervenciones del programa. Dimensién del indicador: Eficacia
Responsal indicador
Unidad de medida: Porcentaje de denuncias R ek - DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER
Nimero total de denundias de viclendia de género: Cantidad de denuncias formales presentadas ante las autoridades
Numerador
(Variable 1) comespondientes durante el periodo evaluado.
(Nimero total de denuncias de viclencia de género en un periodo determinado / Poblacién femening total) x
Método de cdleulo o Formula de! Indicador: 10,000
(Variable 2} total: Nimero total de mujeres que residen en el municipio.
Medio de verificatidn de las varlables
{ 1) Informes de medios de verificacidn / Partes informativas / Bitdcoras / Tarjetas informativas _
I 2) Programa anual de trabaje (PAT) / Calendario de Actividades |
Claridad Relevancla Economia ‘Monltareable Adecusdo Aporte marginal
Caracteristicas del Indicador
X X X X X X
Es altamente relevante para el Los datos necesarios para calcular el Puede ser monitoreado de forma Es un indicador adecuada para evaluar la weiona i medida cuantititiva de'ls
t . componente de viclencia de género, ya indicador suelen estar disponibles en periédica, siempre y cuando se disponga | magnitud del problema ¥ para comparar la B =
del de Propos t
tas CREMAA, | Elindicador es claro y facil de Interpretar. que mide directamente la incidencia de | registros oficiales (ministerio pablico, de las datos actualizades de denunciasy  [situacion a lo largo del tiempo. _Rnﬂmuﬂﬁ ahgrhw.hﬂﬁuwsﬂ»iJh=
este problema, instituciones de seguridad pabiica). poblacidn femenina. belociun YEmmna.,

Determinacion d

Metas Anuales

Observaciones yfo comentarics

Se logra ol 100% toda ver que o5 una meta d tah
que o blecida en este nivel es bajo de

Lante por ser o

Realizada 75% 9




Pardmetros de semaforizacidn

N Eﬂa I _DHHEED iﬂﬁ”%!

Resumen Narrativo

Unidad de medida

3ro Trimestre

Jul

1. Realizar 2 informes
semestrales de atencidn a
casos de violencia (bajo
demanda)

Progr.

Real.

2. Ejecutar 2 informes
semestrales de asesoria
juridica especializada
{bajo demanda)

Iinformes

Progr.

3. Realizar 4 informes
trimestrales de sesiones
ordinarias del Sistema
Municipal para Prevenir,
Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia
Contra las Mujeres

Informes

Progr.

Real.

4. Elaborar 4 informes
trimestrales de atencién
psicolégica (bajo
demanda)

Progr.

=5
[

Explicaciones y causas de las

Eduardo nm_...mﬁ.._mnr_.

Director de la Unidad

(Revisd)

"X

e 4

AD BE PLANEACIGH

PEDBO CHOLULA
227

7
T




I cuart e

CHOLULA Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

| o GERAAE WENICIPAE 2D O] e

ABAABAEAEABASAARAEAD

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Bavos de (dentilicacion del Programa Instituacional
2 E4 Atencion a la Mujer
| Unidad responsable: DIRECCION DE ATENCIGN A LA MUJER |

acion del Indicador

Datos de ldentific

Nombre del indicador: je de mujeres que participan en actividades i Tipo de indicador: Gestion
én ¢qué mide el i Mide ol maeres i activas ocupadas Dimensidn del indicador: Eficacia
ble
Unidad de medida: Poblatién econémicamente activa fomenina ocupada SR Rpomsae del iodicador del DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER
N de muj o en activid Cantidad de mujeres que generan ingresos a través de un empleo
{Variable 1) formal o informal, i actividades productivas propias, d etr.
Método de cilculo o Férmula del indicador: (Ndmero de mujeres que participan en actividades econdmicas |/ Poblacidn femenina en edad laboral) x 100 Algoritmo
lacié en edad laboral: Tatal de mujeres en edad de trabajar segin las normas establecidas en el pais (generalmente
(Variable 2) entre 15 y 54 afios].
Medio de verificacién de las varlables
z.....o.uao..?_-q.-ta 1) Informes de medios de verificacion / Partes informativas / Biticoras / Tarjetas informativas _
dor (Variable 2) Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades
Claridud Relevancla Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
x N X X x X
releva 1]
M“ -:u_”__!_-m Ve m_._.._.u.”_w““.ﬂ.io Los datos necesarios para S_E_.‘ n_ Puede ser monitoreado de forma Es un indicador adecuado para evaluar el | Proporciona una medida cuantitativa de la
Lo i : indicador suelen estar di itdica, siempre y cuando se n.wu.o:au impacto del programa en el participacién econdmica de las mujeres y
del d REMAA 1 econd t 3 : i :
o £ Eldccadur o8 clor (el i antandey. 3_n_3_om‘.“ah._.._muﬂﬁ.m ”_H..”.u”? "l encuestas de hogares (como la ENIGH en n_m los datos ac de delas permite identificar tendencias y cambios a
HDSEE_“a e México) o censos. econémica de las mujeres. rujeres. o l2rgo del tiempa.

Determinacidn de Metas

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2026 2027 Acumilada Observaciones y/o comentarios
100% 6 Se logra el 100% toda vez que ex una meta de resultado constante por ser Emsun_n:nnun_.sn_u‘_
100% 6 que ko establecido en este nivel es bajo demanda {
\




Programada [Variable 1) 0 0 2 o 0 1 o 0
Programada (Variable 2) 0 ] 2 o ] 1 o 0
Realizado (Variable 1) ] 1] 2 o o 1 ¢ 0
Realizado (Variable 2) o o 2 o a 1 1] o
I . Mayor a 110% y : ) Cumplimiento del indicador
Parimetros de semaforizacién I Critico En riesgo \l’)nn!..mim o igual 120% En :_ Critico {Realizad o io)
Resumen Narrativo Unidad de medida 280 S 0 Thmiesie
Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1. Ejecutar 4 informes 1 1 1 4
trimestrales de Informes
vinculacién laboral E 1 1 1 &
2. Generar 2 reportes F / 3 2
semestrales de ferias de Reportes ;
emprendimiento 3 2

Explicaciones y causas de las vari;

Eduardo Capitanachi R
Director d& a Unidad de Pla
.{Revisd)

.

UNIDAD BE PLAEACISY
SAN PEDRO CHOLULA
2024-2027
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COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTS1)

Nombre del Municipia:

Resumen Narrativo de la MIR:

Dt de Identificacion del Programa Institucional
E4 Atencidn a la Mujer
DHRECCION DE ATENCION & LA MUIER _

D dhe identificacion del indicador

Gestion

Nombire del indicador: Numero de mujeres capacitadas en derechos humanes y género
6n ¢ qué mide el ! Evalua el aleance de las actividades de capacitacion del programa Dimensidn del indicador: Eficacia
2 : Unidad del
Unidad de medida: Namero de mujeres e el e DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER
Componente 4:
. . . 5 X e s .aw-r._fn_ Nimero de sesiones de capacitacion programadas sobre derechos de las mujeres y género
mu 2 del m z:qﬁd de mujeres capacitadas en derechos humanos y género = Suma de mujeres capacitadas en cada [Varia
ki Denominador
[Variable 2)
Medio de werificacién de las variables
Mumerador {Variable 1) |Numern de mujeres capacitadas |
{Variable 2) ]
Claridad Relevancia Economia Manitcreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X x X X
La redacciin es clara, indicando que se mide el nimero total de | El indicador es relevante, ya que refleja el ”” ho:u—u.“ﬂnw”. JM:NS»“”H&MMEWHM Es adecuado parz el contexto del mh:““nu_”“no_ru_.ﬂun””—ﬂsw _1.-:"___.35.....:
Wicacion del . delas CREMAA mujeres capacitadas en diversas actividades relacionadas con Impacto de las capacitaciones en el La férmula es sencilla y directa, sin incluir el el M_“Nh:s.ﬂs aian b programa, ya que aborda un components . tach s E«nao Mhﬂﬂ_a )
derechos humanos y género. empoderamiento y conocimiento de las informacién innecesaria. il cruclal para la equidad de género y el P 5 s
mujeres sobre sus derechos. actividades. empoderamiento de las mujeres alcance de las actividades y ajustar
' » estrategias para mejorar la formacién.

Ejercicio fiscal: 2025 025 027 Acumulada ‘Observaciones y/o comentarios.
Programada 100% 8 S logra el 100% toda ver que 5 una mita de resultada constante por Ser prestacitn de sericio y /
Realizada 100% B gue lo establecido en este nivel es bajo demanda r
y

i



Cumplimiento del indicador

{Realizado entre lo p

UNIDAD BE PLAMEACICH
SAN PEDEQ GHOLULA
2024-2027

Unitid de metds 3ro Trimestre 4to Trimestre Nt 2
Mar Abr May Jun Jul Ago Sep oct Nov Dic
1, Ejecutar 4 informes Progr. 1 1 1 1 4
trimestrales de capacitacidn
en perspectiva de género Real. 1 1 1 1 &
2. Elaborar 4 informes
trimestrales de Froge 1 e 1 1 4
|sensibilizacién en .
|comunidades Real. 1 ﬂ. N 1 1 &
N
Explicaciones y causas de las al dela NOA
Eduardo Capitanachi Riwe
Director de la Unidad de Plaggagibasy -2
(Revisé)
LA(V i \
\
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COMPONENTE 5

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Datas de Identilicacion dil Programa Instituclonal
E4 Atencidn a la Mujer
_ Unidad responsable: | DIRECCION DE ATENCION A LA MLUER

Datos d

Nombre del indicador: Porcentale de mujeres que participan activamente en redes de 3poyo Tipo de indicador: Gestion
6n $qué mide el i El impacto del programa en el fortalecimiento de las redes sociales y el empoderamiento de fas mujeres Dimensién del indicador: Eficacia
o idad Responsa indicador del
Unidad de medida: Porcentaje de participacién en redes o !mtr i DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER
Numerador Nimero de mujeres que participan activamente en redes de apoyo: Cantidad de mujeres que asisten regularmente a reuniones,
(Variable 1) participan en actividades y contribuyen a las redes de apoyo.
Método de cilcule o Férmula del Indicads ¥ de mujeres que participan activamente en redes de apoyo / Poblacidn femenina objetiva) x 100
Denominador Nimero de mujeres que participan activamente en redes de apoyo: Cantidad de mujeres que asisten regularments a reuniones,
(Variable 2) participan en actividades y contribuyen a las redes de apoyo.
Medio de verificacién de las variables
(Variable 1) Informes de medios de verificacidn / Partes informativas / Bitdcoras / Tarjetas informativas ﬁ
for [Variable 2) Programa anual de trabajo {PAT) / Calendario de Activi |
Claridad Relevancia Economia Monitareable Adecuade Aporte marginal
Caracteristicas del indleador
X X X X x X
Se alinea directamente con el componente |Requiere de datos que pueden obtenerse a Proporciona una medida cuantitativa de la
£ Elindicador es claro y ficil de entender, de "Redes de apoye fortalecidas”, través de registros de asistencia 3 Puedesel medkdo de forma periddicas. . |Extn Indicador adecusdo gaca Svaa Bl | Ll i 1as o ieres e it racs
del CREMAA : = : S través de los registros administrativos y las |alcance y la efectividad de las estrategias i
midiendo el alcance y la participacién de | reuniones, encuestas a participantes y R de fi eckmianto de o ¥ permite comparar el desempefic del
las mujeres en estas redes. bases de datos de las redes de apoyo. PUTCPRES. g programa a lo large del tiempo.

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumutada Observaciones y/o comentarios
100% 2 Se logra el 100% toda vez que o5 una meta de resultade constante por ser prestacian de .,«....En-_:
© 50% 1 que Io establecido en este nivel es bajo demanda




Programada (Variable 1)

Programada (Variable 2)

Realizado (Variable 1)

Pardmetros de semaforizacion

Cumplimiento del indicador
|Realizado entre lo programado)

Resumen Narrativo i Mets ac
Nov Dic
1. Realizar 2 informes oo
semestrales de i 1
vinculacién
interinstitucional Real. 1

Explicaciones y causas de las vari

Eduardo ﬁmuan:nn_.._. Rivera
Director dé la Unidad de-Planeacion

EminH\MV

DAD BE PLAREACISH
PEDRO CHOLULA
J2024-2021
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San Pedro Cholula
2025
Bl m_mmm._,bx SOCIAL
E-5

; " SECRETARIA DE BIENESTAR SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE, DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL, DIRECCION DE DEPORTE, DIRECCION DE JUVENTUD, DIRECCION DE
~ ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicién del problema

El bienestar social en el municipio de San Pedro Cholula, como en muchas otras localidades mexicanas, se encuentra influenciado por factores sociocecondémicos, culturales y demograficos que generan diversas problematicas. Entre las
principales se encuentran:

- Desigualdad social: Discrepancias en el acceso a servicios basicos, oportunidades educativas y laborales, y calidad de vida entre diferentes grupos poblacionales.

- Pobreza: Altos indices de pobreza, tanto monetaria como multidimensional, que afectan a una parte significativa de la poblacién, limitando sus oportunidades de desarrollo.

_Vulnerabilidad social: Existencia de grupos poblacionales en situacién de vulnerabilidad como adultos mayores, nifios, nifias, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad y migrantes, que requieren de atencion prioritaria. ;
- Desempleo y subempleo: Elevadas tasas de desempleo y subempleo, lo que limita los ingresos de las familias y dificulta su acceso a una vida digna.

- Ealta de acceso a servicios basicos: Deficiencias en el acceso a servicios de salud, educacion, vivienda y seguridad social, lo que afecta la calidad de vida de la poblacidn.

Justificacion del Pp

El programa de Bienestar Social es fundamental para abordar las carencias sociales y econémicas que enfrenta la poblacién. La implementacion de politicas piiblicas orientadas a mejorar la calidad de vida es esencial para garantizar
los derechos fundamentales y promover la inclusién social. Este programa busca no solo atender las necesidades inmediatas, sino también fomentar el desarrollo sostenible y la cohesion social.

Estado actual del problema

Actualmente, el municipio presenta un panorama preocupante en términos de bienestar social. Las encuestas recientes indican que un alto porcentaje de la poblacién reporta carencias en acceso a servicios basicos, empleo formal y
seguridad social. La violencia y la inseguridad también son factores que agravan esta situacién, afectando especialmente a grupos vulnerables como mujeres y nifios.

Evolucion del problema

En los Gltimos afios, ha habido esfuerzos por parte del gobierno municipal para implementar programas sociales; Sin embargo, estos han sido insuficientes para revertir las condiciones adversas. A pesar del aumento en el presupuesto
destinado al bienestar social, los resultados han sido limitados debido a la falta de coordinacién interinstitucional y la escasa participacién comunitaria en el disefio e implementacidn de estos programas.

Experiencias de atencién

Durante los Gltimos cinco afios, se han implementado diversas iniciativas para mejorar el bienestar social, como programas alimentarios y talleres comunitarios. Sin embargo, muchos de estos esfuerzos se han enfrentado a retos
significativos, como la falta de recursos adecuados y una evaluacién deficiente del impacto. Las organizaciones civiles también han jugado un papel importante, pero su capacidad ha sido limitada por |a falta de financiamiento y apoyo
institucional.




1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacion objetivo y definicion de fuentes de informacion.

Metodologia para identificacion de la poblacin objetivo.

La identificacién de la poblacién objetivo se llevard a cabo mediante un enfoque mixto que combina métodos cuantitativos y cualitativos:

_ Encuestas domiciliarias: Se realizardn encuestas estructuradas para recoger datos sobre las condiciones socioecondmicas, necesidades basicas insatisfechas y percepcién sobre servicios publicos.
- Andlisis documental: Se revisaran informes estadisticos del INEGI, asi como documentos del gobierno municipal sobre programas existentes y sus resultados.

- Reuniones comunitarias: Se organizardn foros con lideres comunitarios y organizaciones locales para recoger informacién sobre las necesidades especificas y prioridades de las comunidades.
Fuentes de informacién

- Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI): Para datos demogréficos y socioeconomicos.

- secretaria de Bienestar: Para informacién sobre programas sociales implementados.

- Organizaciones No Gubernamentales (ONGs): Que trabajen en el dmbito del bienestar social para obtener perspectivas sobre los retos enfrentados por la poblacion.

Definicién y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

i Cuantificacién: 138,433 habitantes

Poblacién Potencial i Total de habitantes del municipio. mni e . S ———
nn_.”_nm 3 .m Todos los habitantes del municipio, sin distincién.
i : Focalizacién
Cuantificacién: i Aproximadamente a 30.000 personas

Poblacién Objetivo mmc_unoa%ﬂwuum la poblacién potencial que presenta mayores necesidades y N - o O O . R N——_—
jneratis ades. Criterios de Ingresos familiares inferiores a la linea de pobreza y carencias en acceso a servicios
: Focalizacion basicos.

o R £ - 3 . s R il

\ CoknRase: Se proyecta que alrededor de 5,000 personas recibirdn atencién directa a través

Poblacién atendida i Subconjunto de la poblacién objetivo que se beneficia directamente delas ;del programa en su primer afio de w_._._uﬁmam:nmn&:..

(beneficiarios) i acciones del programa. } i Criterios de i cumplimiento de los criterios de elegibilidad establecidos en el programa.

: mmoﬂ_mnun_&: i Participacién en las actividades del programa.

Eduardo nn_u#m..mm_._m Rivera
\ 4
Director de la C:Ema_ﬁmm Planeacién

SAN PEDRO CHOLULA
2024-2027
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: BIENESTAR SOCIAL

Clave del Programa presupuestario: ES

Dependencia o Entidad responsable del Pp: SECRETARIA DE BIENESTAR SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE, DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL, DIRECCION DE DEPORTE, DIRECCION DE JUVENTUD, DIRECCION DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

Nivel de objetivo de la MIR

no:q_wz.q al bienestar integral de la poblacién mediante el desarrollo e
P ién de que ati idades sociales y
econdmicas de los ciudadanos.

las nec

005 1: Fin de la pobreza.
0DS 3: Salud y bienestar.
ODS 10; Reduceidn de las desigualdades.

PAED]

Metas

Meta 1.1: Erradicar la pobreza extrema para todas las personas en el
mundo.

Meta 1 2: Reducir a la mitad la proporcidn de hombres, mujeres y nifios de
todas las edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones.

Meta 10.2 Potenciar y promover la inclusién social, econdmica y politica de
todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad,
raza, etnia, origen, religidn o situacidn econdmica u otra condicién

meta 10.3 Garantizar la igualdad de opor y reducir la 4

de resultados.

Meta 1.3: sistemas de 6n social adecuados para todos.
Meta 3.4: Reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades
ne transmisibles .

Contribuir al bienestar integral de la poblacién mediante el desarralio e
Implermentacién de programas que atienden las necesidades soclales y

econdmicas de los cludadanns,

La poblacion general disfruta de un acceso mejorado a servicios sociales
y recreativos, lo que contribuye al desarrollo integral y bienestar
comunitario.

Propasito

ODS 1: Fin de la pobreza.
0DS 3: Salud y bienestar.
0DS 10: Reduccidn de |as desigualdades.

Meta 1.1: Erradicar la pobreza extrema para todas las personas en el
mundo.

Meta 1.7: Reducir 2 la mitad la proporcidn de hombres, mujeres y nifios de
todas las edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones.

Meta 1.3: sistemas de proteccidn social
Meta 3.4: Reducir en un tercio la

por enf

para todos.

La poblacién general disfruta de un acceso mejorado a servicios soclales y

Meta 10.2 Potenciar y promover |a inclusién social, econdmica y politica de
todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad,
raza, etnia, origen, religién o situacién nboso.s.oo u otra condicidn

meta 10.3 Garantizar |a igualdad de v reducir la

de resuitados.

recreativos, lo que contribuye al desarrolio integral y bienestar comunitario.

3. SAN PEDRO CHOLULA MAS JUSTO CON BIENESTAR ¥ EQUIDAD

Alineacion al Pl

an Municipal ¢

e

Desarrollo

I\

Estrategias

el y servicios esenciales que promuevan el bienestar integral de la poblacidn de San Pedrao, el fortaleci i ¥ gue impulsen a salud, la justicia soclal, el empoderamiento de las mujeres, y ¢l desarrollo plens de la nifiez, creando
condiciones para una En.w%n 3». justa, inclusiva y solidaria, con especial atencidn a los sectores en situacion de vulnerabilidad
Estrategia 1. Bienestar social, Estrategia 2. Deporte y calidad de vida, Estrategia 3. Juventud y futuro, ia 4. Medio v futuro, gia 3.




LA 3511 enp el bienestar y combatir i3 pobreza, mejorando la calidad de vida de la poblacion.

LA, 3.5.1.2. Impulsar politicas sociabes que E_ﬂ_anm:c economia familiar y permitan el desarrollo integral de las familias en Puebla,

LA 35.1.3.Disefiar Sn_n—nw que f n_ blenestar y pleno de nifias, nifios y adolescentes.

LA, 35.1.4 Potenciar la pr ¥ de los espacios pablicos comunitarios.

LA 3.5.1.5.Promover idad que f el humane y i |a cohesidn social en dreas comunitarias,

LA. 3.5.1.6.Gestionar y operar programas seciales _w.m.ﬁ_nnam 8_._ recursos estatabes y/o Euﬁ.nu que mejoren las condiciones de vida de bos diudadanos.

lio integral de las ick ¥ paoliticas que valoren la i S8
alianzas con insti hvas y i de |2 sociedad eruua promover la colaboracion entre n_.a-na.._w ¥ goblerna en pro del bienestar social.
de rural y ag! ios para del sector agricola.
que ga la idad i@ en idad n:mﬂ:ﬂ&:.—nﬂoﬂﬁ.—.i:ﬁn?
Ofrecer capacitacidn y 1écnica a pi para optimizar la productivid
Crear spoyos que a los produc il sus eultivos y ac imizando riesgos ¥ do su resiliencia ante cambios .__n_n_ﬂn‘ﬁwne
LA 3 Disefiar prog que brinden jtacin, insumos iniciales y asistencia técnica para la implementacion de huertos en hogares, escuelas y espacios pblicos, f ia idn de ali bles y ibh
LA 3.5.1.14 Establecer ma_vwn_oa S_ng..sg.am de cultivo en zonas urbanas donde las comunidades puedan trabajar juntas, compartic conocimientos y comercializar d la iencia ali iayls ién de ingresos.
LA 35115, la ag ylap dn de ali de alta calidad, f ! &l mercado lecal y los ingresos de los productores.
LA. 35.1.16 TECUTsDS i ¢EvaE_Eﬂw_uF&Eﬁ;&;%i&«:&&gﬂ:ggﬁg__ﬁagga_tas
LA 35117 el uso de i igicos en la i el impacto it ¥ ostos a largo plazo.
L.A. 3.5.1.18.Participar activamente en acuerdos con u_unvﬁ_.:_u estatal y federal para impulsar la a.m_.n de vivienda social accesible y de calidad,
LA 3521 de actividad fisica y deportes dirigidos a nifias, nifies, [Svenes, adultos mayores ¥ _.n.mn..wmnu._ n_.uﬂunnn_na oaaoso_._no hébitos de vida saludables y | __..nczo.. social
LA 35232 E.E_E._B.ﬂ::_-ggn._au y recreativos en zonas urbanas y rurales del municipio, aseg: U AL gl dy para el uso {c: ilitacién de espacios publicos y deportivos)
L.A. 3.5.2.3 Disefiar activi portivas i i il de inff eon:__!m special para i u.n!mn-.us_n,uoo..__n_\rﬂ_gi«_nm%ruﬁgn.-aonsgnnn
Lineas de Accion LA, 3.5.2.4.0rganizar torneos, careras, ?aan_xaovn:!nmﬂmﬂ!rﬂnﬁ fwas que lap ¢éin activa de Iz i m_ﬁ__u.ewoni_im!_uu_ﬂo&:oo.s_.:s
LA 3.5.2.5.Implementar programas que integren actividades fisicas y recreativas con servicios de apoyo um.ESu_B. contribuyenda a la reduccidn del estrés, la dad y l2 enla
LA, 3.5.2.6.Colaborar con ___._n..w.n_o:uu x_sﬂ_.ﬁ, para integrar un_s%ua deportivas y recreativas en los planes de estudio, fomentando el desarrollo fisico y emocional de nifias, nifios y adolescentes.
LA 3527 i cursos y oe nutricién .—.n_.__.:!ﬁa aundlios paca g ¥ ¢l locales, la calidad y seguridad de las partivas.
LA 3528Crear con ¥ . civiles para financiar y tvas, asi como prog de o para jivenes talentos en disciplinas deportlvas locales.
LA 3.5,3,1.Establecer programas de becas, talleres de formacién técnica, y cursos de habilidades digitales que ui.i!. 2 las y los jévenes para el mercado laboral actual y future (Compromiso 6: Becas a jovenes universitarios)

LA 3.5.3.2.Disefiar programas de apoyo para jovenes ded incluyendo fis ias y espacios de szo._.w__._w. para impulsar ideas innovadoras y negocios locales,
L.A. 1.5.3.3.Establecer consejos juveniles municipales que permitan a las y los jévenes expresar sus letudes, proponer ¥ participar en el disefio de politicas piblicas

io que i alasj des en proyectos de impa ial, ¥
L.A. 3.5.3.5.Diseflar #ficos para jovenes i con d¥ iclad o en condic de idn, que incluyan acceso a educacién, empleo y actividades recreativas
LA, 3.5.3.6./mpulsar la creackin de infraestructura an,.nn!_a vﬂu-.sa:nm universitarios (C iso 2: Campus uni 1]
LA, 3.,5.3.7 Gestlonar recursos, wnn.nonnu..nm para _?i_.-nm nnu&_u:ﬂun« bajos recursas.
L& 3.54.1.Imph co de ¥ ion ecoldgh n:un:mm:&m:mu,.ii_sru;oﬂbiuﬂuunﬁ:ug»uui la i VP i de los i locales,
LA 35.4.2.De il para p la separackdin de residuos en origen, el recidale, el de organicos y la de desechos en hogares, B:_n.nw.a ¥ comunidades.
LA 3543, :._n_!.s...__h_.!n_n._n de __.._e_a.- monitoreo de BEH. del agua y control de n3§ contaminantes en rios, canales y otras fuentes hidricas, do su n y disp parael ¥ uso
LA. 3.5.4.4 Disefiar H__E.um g escolares y eventos arics gue f lac lgica, el cuidado del medio yla de pricticas bles entre nifios, jdvenas y adultos.
LA 3545 para la i idn de paneles solares, calentadores solares y sistemas de eficiencia -3..»39 en hogares, negocios e instituciones pablicas del ..E_._.n__..:n
LA 3! mnmgﬁ_h-_gﬂd.:gonuww_anunﬁ_umﬂﬁ il ¥ de animales de il 233-_9_ —__w ion de
LA 354.7.Impl fias de 4n sobre &l cuidado, alimentacién, salud y _..naﬂ_amaaman_o«na_ah_ﬂ la ad <m_ _.E_uneo _._maugrao»ona.nr
L.A 3.5.4.8 Desarrollar jornadas na—cgounwu_oanﬁ_ﬂ_dr lizacidn y vacunacion de animales de u_uo.é.i ylap de
LA, 3549 Crear y fortalecer brigadas municipabes para rescatar animales darles atencidn médica <3302.= su itacidn y i redes de #an con refugios y civiles.
LA, 3.5.4.10.Implementar y supervisar _.cn.mun_u.._nu n:m Dm..a_.m:n. rmaltrato animal, ademis de establecer sistemas de denuncia ciudadana para |a proteccidn efectiva de los animales en el municipio.
LA 3.5.4.11 impulsar |a creacién y i para atencidn de animales (Compromiso 14: Consultorio de bienestar animal gratuito)

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

EJE 1. HUMANISMO CON BIENESTAR

Tematica BIENESTAR, DEPORTE ¥ JUVENTUD, GRUPOS VULNERABLES,

CU_.J ivo 1.1.1 impulsar el bienestar integral de la poblacién con bloética social y humanismo mexicanc. 1.5.1 Incrementar la actividad fisica, el deporte y la participacidn comunitaria, 1.6.1 Contribuir al desarrollo humano de personas en estado de vulnerabilidad.

Estrategias 1.1.1.1 Impulso de programas de desarrollo social para el bienestar integral. 1.5.1.1 i de la inf &n espacios dep plibslicos. 1.6.1.1 Fortalecimiento de la asistencia social integral a poblacién con alguna situacion de vulnerabilidad,

1.1.1.1.1 Mejorar la i tura bienes o servicios bisicos con identidad poblana. 1.1.1.1.2 Impulsar scciones con la participacion comunitaria orientadas a mejorar su entorna, 1.1 _..m.m noJ-_onm._ Ia w_._.n_w? ton organizaciones de la sociedad civil y comunidades locales. 1.1.1.1.4 Impulsar mecanismos de

participacién ciudadana que fortalezcan las politicas poblicas sociales, 1.1.1.1.5 Mejorar |a calidad, espacios y servicios bidsicos de la vivienda. 1.1.1.1.6 Fortalecer los mecanismos de acceso a :.Erfan alimeptacion. 1.1.1.1,7 impulsar acciones de regularizacidn y certera juridica en materia de vivienda. 1.1.1.1.8 Incentivar

a5 de Accion Ia adopcitn de mejores pricticas para el desarrollo social. 1.5,1.2.1 impulsar estrategias de activaciin fisica entre la poblacién que promuevan un impacto positive en su salud. 1.5.1.2.2 Promover #l nisw!&u as nifias, pifios yadolescentes para fortalecer su desarroll ._q‘f: mwﬂﬁﬁﬂ
nutritivos, inocuns y de calidad. 1.6.1.1.2 Garantizar la proteccidn, E a la justicia y vsaﬁu_..-:.;m:—a integral, 1.6.1.1.3 Fortalecer los servicios de atencidn médica y rehabifitacidn. 1.6.1.1 &4mpulsar ef desarrolle humand -n«cn_dr 1.6.1.1.5 Propiciar el n.._._auw:._u do @ F—nm
Impulsar la cercania de los servicios y apoyos ash iales a la di de r -

uras el acceso a alimentos
.u.-n!_._ 16.1.1.6

i ™

Indicadores Porcentaje de ln poblacidn en situacién de pobreza. Espacios de alojamiento de asistencia social, Espacios deportivas y dreas para el desarroliouvenil in el estado. p s o 1 ' > V. #
r AN it~

Eduardo/CapitanachiRivera
Director de _w/c:_nmn_ de eacion

eviss). /) / UNDAD DE P

,

<

SECRETAGIA DE SIEHESTAR
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

San Pedro Cholula

2025

BIENESTAR SOCIAL

E-5

SECRETARIA DE BIENESTAR SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE, DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL, DIRECCION DE DEPORTE, DIRECCION DE JUVENTUD, DIRECCION DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir al bienestar integral de la poblacién mediante el desarrollo e
implementacién de programas que atienden las necesidades sociales y
econdmicas de los ciudadanos.

Indicadores
(Nombre del indicador y
método de calculo)

Tasa de participacion en programas
sociales

Medios de Verificacion

Informes generados por el departamento
encargado que documentan las acciones
realizadas en el marco del acceso a
servicios sociales. Resultados de encuestas
anuales sobre satisfaccion ciudadana
realizadas por la Direccién de
Comunicacidn Social. Registros
administrativos del drea encargada que
documentan cuantas personas han
accedido a los servicios recreativos
ofrecidos.

Supuestos

Que las politicas publicas a nivel federal y estatal
continden apoyando las acciones locales, que la economia
local se mantenga estable o en crecimiento. Los criterios
de elegibilidad para los programas sociales son claros y se
aplican de manera consistente.

La poblacién general disfruta de un acceso mejorado a servicios sociales y
tivos, lo que gral y bi 1 i

PROPOS ibive ol o phi

Porcentaje de la poblacidn con acceso a
servicios basicos

Censos de poblacién y vivienda, encuestas
de hogares, registros de servicios publicos.

Que las inversiones en infraestructura contintien, que no
locurran desastres naturales que afecten la infraestructura
basica.

Pobreza y vulnerabilidad atendidas.

Tasa de reduccion de la pobreza.

Datos del CONEVAL, encuestas de hogares

Las condiciones econdmicas en la region mejoran y se
generan mas empleos, Que las politicas de combate a la
pobreza se mantengan y refuercen.

07

Sostenibilidad ambiental fomentada.

COMPONEN

Pornetaje de programas de educacion
ambiental implementados.

| Reportes de actividades de educacion

ambiental.

La comunidad muestra interés y participacién en
iniciativas ambientales.

Que existan programas de reciclaje efectivos y la
| participacion ciudadana.

Tejido social fortalecido.

Porcentaje de actividades comunitarias
realizadas.

Actas de reuniones y reportes de
actividades comunitarias.

Existen recursos humanos y materiales suficientes para
organizar actividades comunitarias.

Capacidades desarrolladas.

Porcentaje de participantes que completan

Registros de asistencia y certificados de

Los programas de capacitacién son relevantes y accesibles

ACTIVIDADES

(COMPONENTE 1)

reciclados, encuestas a participantes

prog de capacitacién finalizacién de prog para la poblacion objetivo.
Informes de entrega de apoyos, padrones | Que los beneficiarios contintien cumpliendo con los
Realizar 4 informes de entrega de apoyos sociales NO APLICA 4% benelicianios, resishos g n : el s etHlecido: 0
Informes de atencidn, registros de ; X
Ejecutar 4 informes de atencién a necesidades basicas NO APLICA ety rhchiiio et e | os feaios fancims S sUACINE Eace CUETY
i las necesidades.
satisfaccion
el T bries de edlcas b amblantal NO APLICA __._ﬁo:.:m.m de talleres y am.u.mn#un_a:mm. D:w _m poblacién esté ..._.zmﬁm....mm_w en participar en las
evaluaciones de los participantes actividades de educacién ambiental.
Ejecutar 12 informes de programas de reciclaje NO APLICA Registros de cantidad de materiales Que existan centros de acopio y empresas que procesen

los materiales reciclados.




- e i PR ] Informes de mmlw:_qﬂmm:»c. fotografias de . " . .
Implementar 4 seguimientos a huertos comunitarios NO APLICA fis Huierios, registros dé produceisn Que haya disponibilidad de agua y tierra para los huertos.
= XF Registros de arboles plantados, fotografias |Que las condiciones climéticas sean favorables para la
Elaborar 1 informe mensual de campaiias de reforestacion NO APLICA de las reas reforestadas supervivenci di los Srdles:
: " " Registros de recoleccion y disposicion de  |Que exista un sistema eficiente de recoleccién y
Generar 12 informes de manejo de residuos NOARLICA residuos, encuestas a la poblacién disposicion de residuos.
NO APLICA Informes de eventos, registros de Que existan espacios adecuados para realizar las
Realizar 12 inf de actividades cultirales 1o asistencia, encuestas de satisfaccion actividades culturales.
: : Informes de eventos, registros de -
Ejecutar 12 informes de eventos deportivos NO APLICA i e it Que haya instalaciones deportivas en buen estado.
< 3 Informes de reuniones, actas de las Informes de reuniones, actas de las reuniones, encuestas
NO APLICA -
(COMPONENTE 3) Implementar 12 seguimientos a grupos vecinales AP e S Venns 3 Worlios
: Informes de actividades, registros de Que haya r fici para la org: ién de las
Elaborar 12 informes de programas recreativos NO APLICA e tiientes tos de sabichancis widades g
Informes de actividades de integracién, %
los diferente: sociales estén dis| 05
Generar 12 informes de integracion social NO APLICA Pt de peticoanbes shciadssds. | ek U T
{ participar en actividades conjuntas.
satisfaccién
Inf de tall g de particip Que los particip estén i dos en d llar sus
Realizar 12 informes de talleres de desarrclio humano. NO APLICA evaluaciones de los talleres habilidades.
" Inf d , registros di ricipantes, |Que existan riunidades de em ra los participantes
Ejecutar 4 informes  de capacitacion para el trabajo NO APLICA rkcsibyriea bt 88%32.8““ o emplect paral fos pariclos
’ A e Sl G Informes de seguimiento, registros de Que los participant con los fos para
ACTIVIDADES 15 & prog NO asistencia, evaluaciones de los programas  |Continuar sus estudios.
] ) Informes de cursos, registros de Que los participantes estén dispuestos a asumir roles de
labarae 12 jalokmes e Tmecion e Tkicrazy o participantes, evaluaciones de los cursos  |liderazgo en la comunidad.
G 121 ded llo de habilidad NO APLICA i o P ..no_sae.p: " Dew,ma_mg i paa b i daks

Mudificado

Aprobado; Devengado: Ejercido

.795.216, 35.721.300,52 %32.655.959,31 % 29.046.555,45
Costo Total del Programa SRPBHLA #
1.1 Recursos Fiscales; Otro | 1.5 Recursas Federales; | FISM |
| Aportaciones Aportaciones
Maonto Especifico (de la Fuente $3.288.083,71 $32.433.216,81 s s
de Financiamiento)

Clasificacion Funcional y Programitica

cion Administrativa

Finahdad Funeion

Subtuncién

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

3.1.1.1.0 Gobiernc Municipal

UNTOS | 27.10TROS ASUNTOS

Eduardo Capitana 1 ! i E

Director dé.la Unidad de Planeacié % S g %, e VRN 1

SAN PEDRO CHOLUL
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

de la MIR: | Contribuir al gral de la poblacién mediante el llo e impl i6n de

progi que las dad iales y econdmicas de los ciudadanos.

Programa Presupuestario: | BIENESTAR SOCIAL
o Entidad bk .W”.n SECRETARIA DE BIENESTAR SUSTENTABLE ¥ SOSTENIBLE, DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL, DIRECCION DE DEPORTE, DIRECCION DE JUVENTUD, DIRECCION DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE
Datar de I
Nombre del indicador: | Tasa de participacion en programas soclales Tipo de indicador: Estratégicos
peidn équé mide el i ? | El impacto del programa de bienestar social Dimensién del Eficacia
SECRETARIA DE BIENESTAR SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE, DIRECCION DE
Unidad de medida: | Porcentaje de participacion Unidad Responsable del indicador de FIN:| BIENESTAR SOCIAL, DIRECCION DE DEPORTE. DIRECCION DE JUVENTUD,
DIRECCION DE ECOLDGIA ¥ MEDIO AMBIENTE
u N di de sociales
[Variable 1] o
Método de cdlculo o Formuladel |\ o iarios de sociales | Poblacién total) x 100 Aigoritma
Indicador: | d _
([Variable 2)
Medios de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) Infarme anual de goblema, Informe de |a evaluacidn de desempefio _
dor [\ ble 2) del Sisterna de Inf én para el 5 i alaP ¥ &n del Desarrollo, SPED. [ INEGI, CONEVAL _
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
G del indicador
X X x n x X
El IDHM proporciona una visién general del
El IDHM es un indicador ampliamente desarrolio humano, pero no captura todas
utilizado y reconacido a nivel internacional £l cilculo del [DHM requiere de datos El IDHM se calcula periddicamente y El IDHM se calcula periddicamente y las dimensiones del bienestar. Es
Justificacién del cumplimiento de las La férmula es clara y concisa, y los componentes del indice para medir el desarrollo humano. Es relstivamante hclies nnn bt cout fos existen bases de datos disponibles para existen bases de datos disponibles para importante complementarlo con otros
caracteristicas CREMARA {salud, educacion e ingreso) son fécilmente comprensibles. relevante para evaluar el impacto del - ‘ realizar e seguimiento de su evolucidn en | realizar el seguimiento de su evolucidn en  (indicadores mis especificos para evaluar el
i . - proporcionados por el CONEVAL y el INEGL "}
programa de blenestar social en la mejora el tiempo. el tiempo. impacto del programa en dreas como la
de las condiciones de vida de la poblaciédn. igualdad, la participacidn social y la
sostenibilidad ambiental. QQ

Programada | 100% 1 Se logra el 100% toda vez que es una meta de resultado constante por ser
prestacion de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo demanda

Realizada 100% 1




4to Trimestre

Mar Abr Jun Jul Nov
Programada (Varisble 1)
Programada (Variable 2)
2 2 Cumplimiento del indicador
1u..&.!u-n....n&Dumsl.—e_.ﬁ!u.ﬁ__l - -In._n‘_--m!-!i.n - ‘I’bnmﬂﬂ!n iﬂ.ﬁ“ﬁ.ﬂnﬂi e l o :«nn & u .

(Revisd) ) »

Eduardo Cap :unr,_ Rivera

Director de la Unidad de|Planeacion

SAN PEDRO CHOLULA
2024-2027
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula
Resumen Narrativo de la MIR: | La poblacién general disfruta de un acceso mejorado a servicios sociales ¥ recreativos, lo que contribuye al d llo integral y bik
Datos de ldentificacion del Progeama institucional
Programa Presupuestario: BIENESTAR SOCIAL
O A o Entidad del .
Pp: SECRETARIA DE EYSC , DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL, DIRECCION DE DEPORTE, DIRECCION DE JUVENTUD, DIRECCION DE ECOLOGIA ¥ MEDIO AMBIENTE
Nombre del indicador: | Porcentaje de la poblacién con acceso a servicios bisleos Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcidn équé mide el indicador? | £ grado en que & poblacién tiene acceso a servicios esencisles Di del Eficacia
Unidad R bl icad SECRETARIA DE BIENESTAR SUSTENTABLE ¥ SOSTENIBLE, DIRECCION DE
Unidad de medida: | Forcentaje de accese = E{- ROPG *._ BIENESTAR SOCIAL, DIRECCION DE DEPORTE, DIRECCION DE JUVENTUD,
*| DIRECCION DE ECOLOGIA ¥ MEDIQ AMBIENTE
N di de personas con acceso a todos los servicios basicos: Corresponde al nimern de habitantes QUE CUENEAN COA ACCES0 3 UN conjunto
Métoda de cilcula o Férmula del | Parcentaje de poblacién con acceso a servicios basicos = [(Nimero de personas can | (vartable 1) definido de servicios bdsicos
dor: | acceso a todos los servicios bésicos) / (Poblacién total)] * 100 i T
(Variable 2) | Poblacién total: el total de del
Medios de verificacién de las variables
Numerador [Variable 1) Censos de itn y vivienda, de hagares, Registros vos de servicios pdblicos _
Denominador (Variable 2) Censos de poblacidn y vivienda, demogrifi _
Claridad Relavancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal &m
Cn fsticas del indicador
X X x X X X
El indicador es altamente relevants para Los datos necesarios para calcular el Eindicador es ad da para miedic el 5i bien el indicador es impartante, no
ificacion del miento de las medir el progreso hacia el objetivo de indicador suelen estar disponibles en El indicador puede ser monitoreado de -_ _.n_@n- 5 ”«aﬂ_. nan._ :“ _.ﬂ» captura la calidad de los servicios ni la
- CREMAA La férmula es clara y sencilla de interpretar, | mejorar el acceso a servicios basicos, que | fuentes oficiales como los censos ylas manera periddica utilizando los datos de u,“__d””_. i i _H” gu.ﬂnﬂﬁ.ﬂ_ el ¥ equidad en el acceso. Es necesario
es un componente fundamental del encuestas de hogares. los censos y las encuestas. s e i I con otros ind
3 > nacional o estatal. s
bienestar social. para obtener una visién mas completa,

Observaciones y/o comentarios

Programada

100%

161

Realizada 98%

158




ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas 1 Lack
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nowv Dic
Programada (Variable 1) 12 12 16 12 12 16 12 12 17 12 12 161
Programada (Variable 2) 12 12 16 12 12 16 12 12 17 12 12 161
Realizado {Variable 1) 12 12 16 12 12 16 12 12 17 12 12 161
Realizado (Variable 2} 12 12 16 11 11 16 9 9 17 12 12 21 158
s .,,,.._...H,l - . - ) i
N,
Explicaciones y causas de las variaci ali i dela

Eduardo Capitanachi _w..r..m-v
Director de la Unidad de Planeacién

"m%m%.ym\

SAN PEDRO CHoLyL
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COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (F TSl)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula
Resumen Narmativo de la MIR: Pobreza y vuinerabilidad atendidas.
Programa Presupuestario: BIENESTAR SOCIAL
Unidad responsable: _ SECRETARIA DE BIENESTAR SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE, DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL, DIRECCION DE DEPORTE, DIRECCION DE JUVENTUD, DIRECCION DE ECOLOGIA ¥ MEDIO AMBIENTE _

Datas de identificacion dol Indicador

Nombre del indicador: Tasa de reduccidn de la pobrea. Tipo de indicador: Gestidn
dqui mide el indi El cambio porcentual en la proporcidn de [a poblacidn que se encuentra en situacion de pobreza a lo largo del tiempe Dimensidn del indicador: Eficacia
x | S ARiA 3 Us L £
Unidad de medida: Porcentaje de reduccién Unidad Responsable del Eﬂnw_.. mmmm_“q DE BIENESTAR SUSTENTABLE ¥ SOSTENIBLE, DIRECCION DE BIENESTAR
: _.l.._ u._ Pobreza en el aific t-1: Proporcién de la poblacidn en situacién de pobreza en el afio anterior.
Método de cdlculo o Férmula del Indicador: Tasa de reduccian de la pabreza = [[Pobreza en el afio t-1 - Pobreza en el afio t) / Pobreza en ef afio 1] * 100 g
__.___n,.ia!.._u.__._ Pobreza en el afio t: Propercidn de la poblacion en situacién de pabreza en e! afio actual,
Medio de verificacitn de las varlables
Numerador [Variable 1) Censos d ¥ viviends, de hogares, Reg de sociales ]
Numerador [Variable 2) Informes de medios de verificacion / Partes informativas [ Bitdcoras { Tarjetas informativas *
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del Indicador
X X X X X X
Eliockcador e akamente ralisants piar Los datos necesarios para caleulas ef El indicador es adecuado para medir el s q”&oﬂﬂﬂﬁﬂ“«?ﬁm_: i o
edi &l progreso bask: el objého de i vc«.o.: _._nu_..m,__m.m i m.. S indichdor pisda sk uinisrei de rOgreso :.m” ”._ ow.&:ﬁu“n_ s _-“_n iz n._.n_o_,_. .:ﬂaﬂ»«ﬂwwrhm-a "
on del de Ia: CREMAA |La frmula es clara y sencilla de interpretar, reducir la pobreza, que es unc de los s oficiales coma los censos y 125 manera periodica utifizando los datos de ”_._R_m s B_sou_.ﬁ__o e nmn“o%ﬂ_m_.ﬁ_ ¥ lajo n__u i Mt
x entes prog:
nw_: b _“_.H_”._B_a Selprogramade:. [ st e hogares, lou cansos  fas encuestas, nacional o estatal, i sobre los factores que influyen en la
i reduccién de la pobreza.

Ejercicio fiscal: 2025 2028 2027 Acumutada Observaciones yfo comentarios
Programada 100% 8 [\
Realizada 100% 8 AN




. Mayor o igual a B0% y ) Mayor 2 110% y " 3 Cumplimiento del indicador
G v lﬁ-?nﬁ i N :m«ao- - el s, - = -.4 gl 7 : n
Resumen Narrative Unidad de medida Licd L 2 o = Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1. Realizar & informes Frogr L 1 3 & 4
trimestrales de entrega de Informes
apoyos sociales Real. 1 1 1 1 4
2. Ejecutar 4 informes de Progr. 1 1 - 1 4
atencitn a necesidades Informes 7
bisicas Real. 1 { 1 1 1 4
Explicaciones y causas de las al i dela
__m W NIDOe .
— L ) 1,
Eduardo Capitanachi Rivera o, &
: : o (ES iz
Director de la Unidad|d# Planeacién- G g
: ; il V7 £
E s &
r . [

SAN PEDRQ CHOLYLA
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COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (F TS1)

Datos de identificacion del Progeama Institiscional

BIENESTAR S0CIAL

SECRETARIA DE BIENESTAR SUSTENTABLE Y DHRECCION DE

SOCIAL, DIRECCIGN DE DEPORTE, DIRECCION DE JUVENTUD, DIRECCION DE ECOLOGIA Y MEDID

Nombre del indicador: Pornetaje de prog de ed Tipo de indicador: Cestion
. ipcién 2qué mide el indicador? El n,..uanu.m: _»m m_m-n..nE_.. de actividades relacionadas con la educacién ambiental, como una forma de evaluar el lagro del objetivo de fomentar ka 4 ded : Eficacia
= 1 . Unidad Responsable del indicador del | SECRETARIA DE BIEN ESTAR SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE, DIRECCION DE
Unidad de medida: Porcentaje de implementacian, 2:| ECOLOCIA ¥ MEDIO AMBIENTE
de de ed: L dos: al niimero de programas de educacidn ambiental
: g tental i = NG i (Variable 1} que se han llevado 2 cabo de acuerdo 2 la planificacidn,
Métoda de cdleulo o Eérmula del Indicad vc..n.@:.!n.nm awmﬁ_..._nmc?. . de ograr ._._m Q.u_..n!un_..
ambiental implementados) / (Nimero total de programas de . Denominador | Nimero total de programas de educacié ifi p el niimero total de programas de educacitn
(Marizhie 2} ambiental que se habian prog para ser implk L
Medio de verificacidn de Las variables
Numerador (Variable 1) Infarmes de medios de verificacion / Partes informativas / Bitdcoras / Tarjetas informativas _
Numerador [Variable 2) Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de |
Claridad Relovancia Economia Monitoreable Adecuada Aporta marginal
Caracteristicas del indicador
X x X X X X
El indicador es altamente relevante para El indicador es adecuado para medir el
medir el progreso hacla ef objetivo de Los datos necesarios para calcular el El indicador puede ser monitoreado de avance en la implementacidn de las El indicador mide la cantidad de programas
ifi del li de lag La férmula es clara y sencilla de interpretar, fomentar la educacién ambiental, que s |indicador se obtlenen de los informes manera mensual 3 través de los informes it de i ¥ i dos, pero no evalia la calidad
una de las actividades clave del internos del programa. | de seguimienta. puede ser utilizado para realizar ajustes en |o el impacto de estos programas,
7 e & la planificacién.

Valor

Afo Periodicidad:

Mensual

93%

38

Dopor liddith



reportan en el mes de diciembre. Las metas cormespgndientes a la actividad 5.2.5,

e i

L_xn.m

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta ac
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 3 4 3 3 4 3 3 5 3 3 4 41
Programada {Variable 2] 3 4 3 3 4 3 3 5 3 3 4 41
Realizado (Variable 1) 3 4 3 3 4 3 3 5 3 3 4 41
Realizado [Variable 2) 3 4 2 2 4 0 0 5 3 3 9 38
Mayor o igual 2 80% v A Mayor s 110% y 8 Cumplimiento del indicador
‘Pardmetros de semaforizacion l Critico 2 50% En riesgo I Aceptable menor o lgusl 120% En riesgo I Critico (Realizad 1o prog: -
B ) 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre TN
Resumen Narrativo Unidad de medida
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nowv Dic
Progr. 1 1 1 1 i = 1 1 1 1 1 1 12
1. Realizar 12 _%o:...nm de e p—
educacién ambiental
Real. 1 1 1 1 - 3 0 ] 1 X 1 2 n
Progr. 1 b3 1 1 1 1 1 p 3 i 1 1 12
2. Ejecutar 12 de .
programas de reciclaje
Real. 1 1 1 1 1 o o 1 1 1 3 12
3. Implementar 4 Progr. 1 1 1 % *
guimi tri £
a huertos comunitarios Real, 1 1 1 1 &
4, Elaborar 1 informe Progr 1 L
anual de campafias de Informe
reforestacion Real 1 1
Progr. 1 1 b : i1 1 1 1 1 1 ;A 1 =
5. Generar 12 inf de =
manejo de residuos
Real 2 1 o a 1 o 0 1 1 1 3 10
i -
) ~ 25
- Las metas correspondientes a la actividad 5.2.1 lizada durante el mes de julio, se reporta en el mes de diciembre. Las metas correspondientes a la .E.ﬁ»?hMWﬂE.@w@q durante los meses de jullo y agosto, se
Explicaciones y causas de las al de la prog ol = } ;
allzadas durante los meses de julic y agosto, se reportan en el m ciembre Al

2024-2027
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COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Tejido social fortalecido.

Datos de (dentificacidn del Pragrama Ingtitucional

BIENESTAR 50CIAL

| idad resp | SECRETARIA DE ¥ SOSTENIELE, DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL, DIRECCION DE DEPORTE, DIRECCKIN DE JUVENTUD, DIRECCION DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE |
Datos de identificacion diel Indicador
Nombre del indicador: e de clath ias realizadas, Tipo de indicador: Gestion
Descripcién équé mide el indicador? El avance en la ejecucidn de actividades disefiadas para fortalecer el tejfido social, como eventos culturales, deportives y de integracion. Dimensidn del indicador: Eficacia
" o Unidad Respansable del indicador del | DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL DIRECCION DE DEPORTE, DIRECCION DE
Unidad de medida: Porcentaje de actividades 3| JUVENTUD
MNumerador Nimero de C o al namero de actividades comunitarias que se han llevado a cabo de
Porcentaje de actividad arins realt [N de iod 0 " (Variable 1) {acuerdo 2 la planificacién.
Método de cdlculo o Férmula del indicador: SR s Sk . - = - -
(Namero total de c 100 Denominador | NGmero totai de planificad presenta el nimero total de actividades comunitarias que se hablan
{variable 2) prog! do para ser d.
Medio de verificacién de las variables
ble 1) Informes de medios de verificacidn / Partes i ivas [ Bl [ Tarjetas informativas _
Numerador (Vartable 2} Programa anual de trabajo (PAT) / C. io de Actividad _
Claridad Relevancia Economia Monltoreable Adecuada ‘Aporte marginal
‘Carpcteristicas del Indicador
X X X X X X

El indicador es adecuado para medir el

Los datos necesarios para calcular el Bl indicadar puede ser monitoreada e |avance en fa implementacidn de las £ inchcador mise e cartiti:

actividades realizadas, pero no evalda fa

El indicador es altamente relevante para
medir el progreso hacia el objetivo de

g X inf activid i picto activ
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA | La formula es clara y sencilla de interpretar. fortalecer el tejido social, que &5 uno de los "”MW:””_H obt n...u.__._mnn los Informes “.M“_H_H”ﬂ“u_ a través de los informes .._..._..uw.“_”nu Wo“uﬂ”nu.”u“:“”uﬁu! calidad o &l im s hon aeA b
objetivas principales dei companente. g ' it i en el fortalecimiento del tejido social. &\\%\

Determinacidn de

Observaciones yfo comentarios
N
Programada 100% 60 Se logra el 100% toda ves que s una meta de resultado constante por ser prestacin de servico y\ 1\,
Realizada 100% 60 | que bo establecido en este nivel es bajo demands /




1er Trimestre

Progtatmanion de Metas subianualis

1. Realizar 12 informes Progr.
les de actividad
culturales comunitarias Real, i 1 1
2. Ejecutar 12 informes Progr. 3 : i
mensuales de eventos fi
deportivos Real. 1 1 :
3. Implementar 12 Feo: . : :
seguimientos a grupos
vecinales Real. 1 1 3
Progr. 1 1 1
p 3
Real. 1 1 1
Progr. 1 1 1
5. Generar 12 informes de
Integracién social
Real. 1 1 1
Explicaciones y causas de las al i

SAN PEDRU CHOLULA
2024-2027
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COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Datos de Identificacion del Programa

Capacidades desarrolladas.

Institicional

BIENESTAR SOCIAL

SECRETARIA DE

STAR SUSTENTABLE Y DIRECCION DE

SOCIAL, DIRECCION DE DEPORTE, DIRECCION DE JUVENTUD, DIRECCION DE ECOLOGIA Y MEDIO

Datos de identificacian del Indicador

Mombre del indicador: Parcentaje de de Tipo de indicador: Gestion
iqué mide el indi La efectividad de los programas de capacitacion al evaluar la propercién de parti que satisfac bos cursos. Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad Responsal indicador
Unidad de medida: | Porcentaje de participantes e llﬁ -__n-_ DIRECCION DE BIEMESTAR SOCIAL, DIRECCION DE JUVENTUD
Numnerador Ndamero de par que el Cor al ndmerc de pe finali el
s il 474 i ntaje de quec prog de Eﬁunﬁ.ﬂ.&:.. [{Numero de participantss que (Varisble 1} | programa de capacitacién.
Viétado de cllou &l progr / (Namero total de participantes inscritos)] * 100 e 7
Nimero total de participantes inscritos: Representa el ndmero total de que se i enel
{Variable 2}
Medio de verificacién de las variables
1) Informes de medios de verificacion / Partes inf / Bitdcoras | Tarjetas inf |
2) Programa anual de trabajo (PAT) / C io de Acthvidades _
Claridad Relevancia Economis Monitoreable Adecuado Agorte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X

Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA

Le féemula es clara y facil de entender,

El indicador es altamente relevante para
medir el éxito de los programas de
capacitacién, que son fundamentales para
el desarrolio de capacidades.

Los datos necesarkos para calcular el
indicador se obtienen de los registros
administrativos de los programas.

El indicador puede ser monitoreado de
manera regular a través de |os registros de
asistencia y los certificados de
|participacion.

participantes.

El indicador mide la tasa de completacién
de los programas, pero no evalda el

impacto del aprendizaje en el desempefio
laboral o en la vida personal de los

Z4

Observaciones y/o comentarios
100% 52 Se logra el 100% toda ver que &3 una meta de resultado constante por ser de servicia y
100% 52 fque o establecido en este nivel es bajo demanda

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta Tad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ..
Programada [Variable 1) 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 52
Programada (Variable 2) 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 52
Realizado (Variable 1) 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 52
Realizado [Variable 2) 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 52
i f 5 " Mayor o lgual 2 50% y Mayor 2 110% v . Cumplimiento del indicader
3 i - - — o - - eheE o I i ey s s i



Resumen Narrativo | Unidad de medida der Tri 2do Trimestre Seo Trenesire r
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1. Realizar 12 informes de Progy. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
talleres de desarrollo Infi
i Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1
2. Ejecutar & informes de Proge X 1 1 1
capacitacién para el
trabajo Real. 1 1 3 5
3. Implementar 12 Progr. 4 i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
o' a prog L
educatis Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ] 1
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4. Elaborar 12 informes de
formacion de liderazgos
Real. - | 1 1 : £ 1 1 1 1 1 1 . 1
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5, Generar 12 informes de
desarrollo de habilidades Informes —\ =
Real, 1 1 1 1 1 1 % 1 1 1 1
\
——

y causas de las variach al i dela i6 \ /

Eduardo ns_u—-u.._ Rivera
Director f.m |a Unidad.d¢ Planeacién
(Revisg) /*

SAN PEDRO CHoLuL
2024-2027
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1. Diagnostico del Programa presupuestario

ST, - San Pedro Cholula

2 2025
: ... E7.CULTURA
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DIRECCION DE CULTURA

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

San Pedro Cholula, como un municipio con un rico patrimonio cultural, enfrenta diversos retos en materia cultural. Estos incluyen:

- Escasa promocidn y difusion del patrimonio cultural: A pesar de su riqueza histérica y arqueoldgica, el patrimonio cultural no es suficientemente valorado ni promovido a nivel local y nacional.

- Limitada participacion ciudadana en actividades culturales: Existe una baja participacidn de la poblacién en eventos y actividades culturales, lo que limita el desarrollo de una identidad cultural sélida.
- Infraestructura cultural insuficiente: Falta de espacios adecuados para la realizacién de actividades culturales, como teatros, centros culturales y museos.

- Falta de financiamiento para proyectos culturales: Los recursos destinados a la cultura son limitados, lo que dificulta el desarrollo de programas y proyectos culturales de calidad.

- Desconocimiento de las expresiones culturales locales: Existe una falta de conocimiento y valoracién de las expresiones culturales propias del municipio.

Justificacion del Pp

El programa presupuestario de Cultura busca atender estas problematicas y fortalecer el desarrollo cultural del municipio. Su objetivo principal es promover y preservar el patrimonio cultural, fomentar la participacién ciudadana en
actividades culturales, y fortalecer la identidad cultural de San Pedro Cholula.

12"

Estado actual del problema

Actualmente, la problematica cultural en San Pedro Cholula se manifiesta en:

- Baja afluencia a eventos culturales: Los eventos culturales organizados tienen una baja participacion de la poblacién.

- Deterioro del patrimonio cultural: Algunos elementos del patrimonio cultural se encuentran en estado de deterioro debido a la falta de mantenimiento.

- Escasa oferta de actividades culturales: La oferta de actividades culturales es limitada y no responde a las necesidades e intereses de la poblacién.

- Desconocimiento de los programas culturales existentes: Muchos ciudadanos desconocen los programas y proyectos culturales que se llevan a cabo en el municipio.

Evolucion del problema

La problematica cultural en San Pedro Cholula ha evolucionado a lo largo del tiempo, agravada por factores como el crecimiento urbano, la globalizacién y la falta de politicas culturales a largo plazo.




Experiencias de atencién

En los dltimos cinco afios se han implementado algunas acciones para atender la problemdtica cultural, como la organizacion de eventos culturales, la restauracion de algunos monumentos histéricos y la creacién de espacios
culturales. Sin embargo, estas acciones han sido aisladas y no han logrado un impacto significativo en |la problemdtica de fondo.

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacién objetivo y definicién de fuentes de informacién.

Identificacién de la poblacién objetivo

La poblacidn objetivo de este programa incluye:

- Ciudadanos de San Pedro Cholula: Toda la poblacién del municipio, sin distincién de edad, género o nivel socioeconémico.

- Artistas y creadores locales: Pintores, musicos, escritores, artesanos, etc.

- Instituciones educativas: Escuelas, universidades, centros de investigacién.

- Organizaciones de la sociedad civil: Asociaciones culturales, grupos artisticos, colectivos ciudadanos.

- Sector turistico: Hoteleros, restauranteros, guias turisticos.

Fuentes de informacién

- Para recopilar informacién relevante se utilizaran las siguientes fuentes:

- Encuestas: Se realizarén encuestas a |a poblacién en general, a artistas y creadores locales, a instituciones educativas y a organizaciones de la sociedad civil para conocer sus necesidades, intereses y expectativas en - materia cultural.
- Observacion directa: Se realizardn observaciones directas de las actividades culturales existentes y de los espacios culturales.

- Revision documental: Se revisaran documentos oficiales, estudios previos, informes de proyectos culturales y estadisticas relevantes.

- Grupos focales: Se realizaran grupos focales con diferentes segmentos de la poblacién para profundizar en la comprension de sus necesidades y opiniones.
- Entrevistas a expertos: Se entrevistaran a expertos en materia de cultura y patrimonio para obtener una visién mas amplia de |a situacién.

Definicion y cuantificacién de los conceptos poblacionales del Pp

Cuantificacién: 138,433 habitantes censados en 2020
Pablacién Potencial Toda la poblacién de San Pedro Cholula. ... - serennan i
Criterios de Residentes del municipio. / Personas interesadas en actividades culturales. /Grupos
Focalizacién vulnerables :
m Cuantificacién: Alrededor de 50,000 personas. o
Poblacién Objetivo Personas que participan activamente en actividades culturales. — Participantes en talleres y eventos culturales. / Estudiantes de instituciones
lizacié educativas que ofrezcan programas culturales. / Miembros de organizaciones
Focalizacién culturales locales,
-+ Cuantificacion: Aproximadamente 20,000 personas han sido atendidas. N

\ i\
Poblacién atendida NG .
(beneficiarios) mw{_i.mvom afios a través de programas culturales. Critexios de Beneficiarios de programas de formacién artistica. / Asistentes a eventos culturales
m..\\ J s g awm_ﬁw.wgq b municipio. / Comunidades que han recibido apoyo directo en

2 SS5 .
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SECBETARIE D TURISMO,
CULTURA Y DESARROLLG
ECOESMICD
SAK PEDRO CROLULR
2024-2027



g n—.arcg Ficha Técnica del Programa presupuestario
e, GBS BERTEIPRL [B)4  FAF
2. Estructura Analitica del Prog presupuestario
de del Programa Pr L]
— S . P —— - |. - ...u-..... =




de Planeacion , xipos
G

Ne
A SE
o
-

*‘ \ .4 &
\ 4 o
Slervd
WS
SECREVARIA BE TURISMO PEDRO
, | UNIDAD BE PLAREACIGN
e gl e

2024-2027



_ n—.—o—lc; Ficha Técnica del Programa presupuestario

| — EORRES MURICIPAL J8JH - JOT e

3. Alineacién del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Estratégica

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: $an Pedro Cholula
Ejercicio fiscal: 2025
Nombre del Programa presupuestario: E7 CULTURA
Clave del Programa presupuestario: 1]
Dependencia o Entidad responsable del Pp: DIRECCION DE CULTURA

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos con enfoque de perspectiva de
Objetivos Metas género e igualdad

de objetivo de la MIR

Meta 11.4: De aqul a 2030, fortalecer los esfuerzos para proteger y
sahaguardar el patrimonio cultural y natural del mundo, tanto tangible
como intangible.
Meta 11.5: Aumentar significatiamente para 2030 of ndmero de ciudades y
Contribuir al fomento de la identidad cultural y el patrimonio histérico ._wm_us.u ; E:-”a”;.i;ﬂ i by v&_no_ﬁﬂnm: _u..H.”.un H. marchy veu_nan-. ¥
il s & 2 . planes integ) para promover 1a inc n, utilizar bos recursos

del G:a.n_v_o mediante la ._u..ci.an_o_.. y difusién de nn.ﬂ?x_un_.mm culturales |11: Ciudades y comunidades sostenibles, e Siclarte TS ¥ adptans of casitlo hnlticn,
que involucren a la comunidad y fortalezean su cohesidn social. Meta 11.b: Apoyar a los paises menas adelantadas, incluidos los pequeRios
Estados insulares en desarrollo, en la construccién de edificios

i lesy ibiles y mejorar los servicios bdsicos en
los asentamientos humanos, y apoyar sus esfuerzos en planificacion y
gestidn de asentamientos humanos integrales.

Meta 11.4: De aqui a 2030, fortalecer los esfuerzos para proteger y
salvaguardar el patrimonic cultural y natural del munde, tanto tangible

como intangible.
Meta 11.5: Ignific para 2030 ¢l ni de ciudades y
La comunidad cholulteca participa en actividades culturales y artisticas asentamientos humanos que han adoptada y puesto en marcha politicas y

planes integrados para promover L inclusidn, utilizar los recursos de
manera eficiente y mitigar y adaptarse al cambio ciimdtico,
Meta 11.b: Apoyar a los palses menos adelantados, incluidos los pequefios
Estadas insulares en desarrollo, en la construccién de edificios

¥ ¥ mejorar los servicios basicos en
los asentamientos humanos, y apoyar sus esfuerzos en planificacion y
pestidn de asentamientos humaneos integrales.

vﬂav.‘ww:‘u que fortalecen su identidad y cohesidn social, enriqueciendo la vida 11: Gludades y comunidades sostenibles.,
cultural del municipio.

Aline Desarrollo

acion al Plan Municipal de

2. SAN PEDRO CHOLULA MAS PROSPERO Y CON CRECIMIENTO ECONOMICO

Promaver el desarrollo econdmico sostenible de San Pedro Cholula mediante el fortalecimiento de sectores productives, el turisme cultural, el apoyo a emprendedores e inversiones responsables, para mejorar la calidad de vida, reducir desigualdades y consolidar al
municipio como un referente regional de prosperidad.

ia 3. Fi a la Cultura y patrimonio milenario. /
AN




LA 2331 Implementar acciones de .dm.hmn_?.. u_.-ﬂ:..h ¥ .u.__n.__.d_ para fortalecer las identidades, la pertenencia y la participacién ciudadana, contribuyendo a la reduccion de la violencia y la reconstruccidn del tejido social.
LA 2332 Fortalecer la inclusién de c ! icana: i jévenes y personas con discapacidad en el sector turistico creando oportunidades laborales en el mismo y oportunidades de participacion en la creacidn de productos.
LA. 2333, Promover el acercamiento de la poblacién a la literatura, la historia, la cultura, el arte y la academia, fortaleciendo estrategias de mediacion en temas de lectura y formacidn de lectores a través de diversos medios.
LA.23.3.4  Diversificacion y mejora de la oferta turistica a través del desarrollo del turismo rural y comunitario.

LA, 2.3.35. Desarrollar acciones de inclusidn social para acercar a la poblacidn a la diversidad de oferta cultural del municipio.

LA. 2.3.3.6. Dar seguimiento a certificaciones y distintivos de calidad turistica.

LA.2.3.3.7. Promover la diversificacién y uso de espacios culturales para la promocicn, dif y acceso a if iones artisticas y ¢

LA 2.3.3.8. Talleres de sensibilizacidn sobre turismo inclusivo, igualdad de género y trato intercultural.

LA 2339 Fortalecer el uso de herramientas digitales para la difusién y acercamiento de la poblacidn al patrimonio cultural

LA.2.3.3.10. Programas de educacién ambiental para turistas y prestadores de servicios turisticos,

LA. 23311 Acercar a la poblacién infantil y juvenil a las diversas dreas de actuacién cultural a través de actividades orientadas a la creacién de nuevos pablicos.

LA.2.3.3.12, Estrategias para la conservacién del patrimonio cultural y natural.

LA.233.13 programas de colaboracién y/o alianzas con instituciones publicas o privadas para el fortalecimiento, difusion y desarrollo de practicas culturales.

LA.23.3.14. Fortalecimi de la infi uctura turistica (Rehabilitacién y mantenimiento de atractivos turisticos, sefialética, médulos de informacién, uso de energias limpias y manejo de residuos sélidos).

LA 2.3.3.15. Contribuir a la recuperacion econémica de la ciudad a través de mecanismos de gestién cultural y artisticos

LA 23.3.16. Construir modelos de gestién que reconozcan |a diversidad de manifestaciones culturales para la toma de decisiones e implementacion de politicas publicas.

LA 2.3.3.17. Apoyar la economia creativa a partir de la generacion de productos culturales de las diferentes expresiones artisticas.

LA.233.18.  Colaborar con la sociedad para |a planeacién, organizacidn, gestién, promocién y ejecucion de eventos y actos culturales que refuercen las tradiciones tr itidas generaci

LA 23319  Gestionar recursos para mantener, preservar, fomentar y difundir las tradiciones locales que refuerzan las creencias e identidad local.

LA 2.3.3.20. Promover actividades que refuercen el sentido de pertenencia y orgullo por las tradiciones locales, involucrando a todas |as generaciones en la celebracién de las fiestas patronales.

Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo

EJE 1. HUMANISMO CON BIENESTAR

ARTE ¥ CULTURA

1.4.1 Garantizar el acceso inclusivo a los derechos culturales en el estado.

1.4.1.1 Fomento a las artes y al patrimonio ible, i ible y ¢

™

1.4.1.1.1 Promover las manifestaciones artisticas y culturales con especial atencidn a los grupos vuinerables. 1.4.1.1.2 Fy la lectura y d llo editorial con _:n_cw.oz social. 1.4.1.1.3 Fortalecer los esquemas de bienes y servicios culturales en los tres érdenes nn
gobierno. 1.4.1.1.4 Impulsar programas y proyectos que promuevan la riqueza cultural y humanista de la entidad, 1.4.1.1.5 Promocionar los espacios cu les y circuitos i jpara la inclusion y la cohesion social.

1.4.1.1.6 Promover la investigacion, conservacion, fomento y promocion del acervo cultural del Estado. 1.4.1.1.7 Posicionar a las y los artesanos como referentes culturales a nivel local, estatal, nacional e internacional. 1.4.1.1.8 Preservar el patrimonio cultural material b B0
e inmaterial de la entidad. 1.4.1.1.9 Fomentar la cultura y arte digital con el uso de herramientas tecnoldgicas. . T\ / \

\

[
\ 3 J
Indicadores Indice de acceso a los derechos culturales. \ / /
) K
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

San Pedro Cholula

2025

E7 CULTURA

E7

DIRECCION DE CULTURA

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir al fomento de la identidad cultural y el patrimonio histérico del municipio
mediante la promocién y difusién de actividades culturales que involucren a la
comunidad y fortalezcan su cohesidn social.

Indicadores
(Nombre del indicador y
método de cilculo)

Porcentaje de la poblacion que reconoce y
valara el patrimenio cultural local

Medios de Verificacion

Encuestas de percepcion ciudadana, analisis
de contenido en redes sociales, participacion
en eventos culturales.

Supuestos

Existencia de programas educativos sobre el patrimonio
cultural.

PROPOSITO

éna.%noﬁgg

=

g de asistencia a
de participacién ciudadana.

Existencia de una oferta cultural diversa y atractiva.

\

Eventos culturales promovidos.

Porcentaje de asistencia a eventos culturales
en relacion con la poblacion

Registros de asistencia, encuestas de
satisfaccion.

Promocién efectiva de los eventos a través de diversos
canales.

2 |Ares locales fomentadas.

Porcentaje de artistas locales que participan en

g por el progs

Listas de particip
de mano.

Existencia de una red de artistas locales activa y organizada.

{

COMPONENTES

/

(COMPONENTE 1)

logros alcanzados.

A Porcentaje de la poblacién que conoce y valora ) " Exist de prog educativos sobre el patrimonic
3 Patrimonio cultural conservado. &l patrimonio cultural Grupos focales, registros administrativos cultir
: Porcentaje de participantes en talleres, cursos Disponibilidad de ) pacitad vﬂn_ava/
4  |Educacién y sensibilizacion cultural brindadas. y programas educativos Listas de participantes, Informes de evaluacion. on e,
Informes detallados de cada festival, Existencia de un formato estandarizado para los inf
1.1 |Realizar 12 informes de festival isticos y cultural NO APLICA incluyendo asistencia, impacto en la personal capacitado para recopilar datos, y un sistema de
comunidad, gastes, etc. gestion de informacién accesible.
|informes detallados da cada presentacion, PR A RIS
12 |Ejecutar 12 dep NO APLICA incluyendo el nimero de asistentes, criticas de mﬂﬁﬂt&h: 4rnoa:<n.._.§,. o
la prensa, encuestas de satisfaccion ¥ e
Informes de seguimiento que incluyan Existencia de un plan de seguimiento para cada programa,
1.3 pl 12 segui a programas culturales comunitarios NO APLICA indicadores de participacion, satisfaccidn y indicadores de desempefio establecidos, y un sistema de

monitoreo regular p/




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 4)

%%%&ggngg

Existencia de un registro de visitantes, encuestas de

Elaborar 12 inft de exp NO APLICA de visitant 6n de la exp 1, 4
teméti s satisfaccion, y un sistema de gestion de colecciones.
Informes que incluyan datos sobre la Existencia de un inventario de eventos tradicionales, registros
Generar 12 informes de eventos tradicionales y ferias NO APLICA participacién de la comunidad, impacto de participacién, y colaboracién con organizaciones
econdmico, y preservacion de tradiciones. on::m_m;w..a.,
Inf que i el de
Realizar 12 informes de tal isti NO APLICA participantes, tematicas abordad Exsanca n___wc_._ uﬁ:%ﬁnwmﬂa_in Bnnwm! [8gi4os do
utilizados, y resullados obtenidos
Informes que detallen los proyectos apoyados, | 2 g
i z 3 istencia de una ria clara y trar , un comité
Ejecutar 12 informes de apoyo a artistas locales NO APLICA el monto de las becas o apoyos otorgados, y £ it .
foa rasttaion: abtonidos, evaluador, y un sistema de seguimiento de los proyectos.
Informes de seguimiento que incluyan mx_ws_._a_n de un plan de __.mvm_o para cada proyecto,
Implementar 12 seguimientas a proyectos culturales NO APLICA indicadores de avance, q&.u..wﬁ_@w i ded idos, y un sistema de
Y aj monitoreo regular.
Informes que detallen los artistas participantes, | Existencia de acuerdos de colaboracién con otras instituciones,
Elaborar 12 informes de intercambios artisticos NO APLICA las actividades realizadas, y los resultados un presupuesto asignado, y un sistema de evaluacion de los
obtenidos. intercambios.
Informes que uﬁranzo_:_uﬂoa %Eo:&a Existencia ?c:g de identificacion de talentos,
Generar 12 informes de desarrollo de talentos locales NO APLICA identificados, las nw.... y seguimiento de la
realizadas, y los Itad _umu_wﬂiwno_nmmam_ﬁm
Informes que detallen las actividades 3 3 2
Realizar 4 informes de restauracion de sitios histéricos NO APLICA realizadas, los materiales utilizados, y el estado m._m_m._.im fe :::m_m.: de amn—w:_.mﬂg_ Szﬂ%”mmg.g
de conservacién de los sitios. v b 5 o
% aue el Sind n_u Exicloncia de Lind taro de tradi prog de
Ejecutar 4 informes de preservacién de tradiciones NO APLICA m%aunquﬁ_g la participacién de la formacitn para los portad de las tradici y un sist
o d, ¥ los resultad de documentacion.
Informes que detallen los avances en la i " . :
o - ; : . Existencia de un plan de documentacién, personal capacitado,
Implementar 2 seguimientos a programas de documentacion cultural NO APLICA documentacion, los materiales recopilados, y y un sistema de almacenamiento e la informacion.
los resultados obtenidos.
_agn_mnn.n.”_oﬁ:a_wﬁﬂaﬁ&wﬁu% Existencia de un inventario de los acervos, un sistema de
Elaborar 12 informes de conservacion de acervos NO APLICA seguridad imp} uom:on._w. fividades de |925t0n de colecc Yy un esp do para su
restauracion. i
__.__o_.am.m .“._:mgami“w:mhmm m_n_?x_mn_mm de Existencia de un plan de mantenimiento preventivo, un .W./
Generar 12 informes de mantenimiento a espacios culturales NO APLICA T T presupuesto asignado, y personal capacitado para realizar las X
utilizados, v el estado de conservacion de los tiaise 5
espacios. :
que i el de Exist i " jucat
Realizar 12 inf de prog NO APLICA ipant 5....&:8« bordadas, y o_..ﬂnrno_._:!@ am_aaq teles b ¥ _
gﬁoﬁ de evaluacion. b |
._.4 L
Informes que detallen el nimero de visitantes, y tiat z 3
Ejecutar 12 informes de visitas guiadas NO APLICA los sitios visitados, y la evaluacién de los M“__wﬁwn%. nn..u_.ﬂﬁ ﬁwﬁﬂ ”Hm:_nmw. guias capacitados, y U "
participantes. ’ | -
| \Y
Informes que incluyan indicadores de g:ﬁa%::nﬁ%aﬂc&nvﬁﬁ&ﬁ!% % _/d
tar 12 seguimi a talleres de sensibilizacién NO APLICA participacitn, cambios de actitud, y icos, y un i6n de los partici ;
conocimientos adquiridos.
Informes que detallen el nimero de /
Elaborar 12 informes de formacion artistica. NO APLICA participantes, las disciplinas artisticas m_“.””aﬂn.._qwmnnﬂ:%cwﬂ Mh%:ﬁﬂd%o: q%nﬂ_oﬁm_.m_“w_ Mm capachados, y
abordadas, y los resultados obtenidos. pareip N
it
fi que i el de las o > i /,,
Generar 12 informes de difusién cultural NO APLICA camoshie: 9 ARIN, los Canale uBksison 3. |2 IIBNC 06 Ui pick 00 conua . ineanetos 0o cluskcq,

los resultados obtenidos.

y un sistema de medicién de la audiencia.

%
e



$3.133.104,08 $3.119.570,02 51.837.590,03
Costo Total del Programa #5230.000,%0

i Especificar: Hm Especificar: Especificar: m Especificar:

L1RecursosFiscales; | Otro !
m _ i

i
Monto Especifico (de la Fuente $3.133.104,04 s . s ) s
de Financiamiento)

Clasificacion Funci

Clasificacion Administrativa
Finalidad Funcion

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL \ 2.4 RECREACION, CULTURA Y

ww._acgoonommmmm_wuuﬂ”%ﬂm%ﬂﬂﬂm_mn% A , 2 RROLLO SOCIAL OTRAS MANIFESTACIONES 2.4.2 Cultura CULTURA
.1.1.04 " A SOCIALES
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

Eduardo Capitanachi Rivera
Director de la Unidad de Planeacion
A (Revigd),

SECRETABHA DE TURISMO,
COLYURA Y DESARROLLO
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Cuarto Trimestre

Nombre del Municipio:

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholu

Resumen Narrativo de la MIR:

io histérico del

ala

ion y difusién de

Contribuir al f de la identidad cultural y el patri

les que

atas de ldentificacion del Programa Institucional
Programa Presupuestario: E7 CULTURA
9 Enticad resp _w" DIRECCIN DE CULTURA

Nombre del indicador:

Porcentaje de la poblacién gue reconoce y valora el patrimonio cultural local

Datos de |dentificac

an del Indicador

Estratégicos

Descripcion (qué mide el indicador?

El progresa hacia el logro del fin del programa

Eficacia

DIRECCION DE CULTURA

Unidad de medida: | Porcentaje de logro
Mé sicul 5 (Nimero de personas que reconocen y valoran el patrimonio cultural local / Poblacién (Variable 1) de p ¥ el attural local
e i Al it total del municipio) * 100 = Porcentaje de la poblacién que reconoce y valora el Algoritmeo
patrimonio cultural local Denominador _
(Vaciabie 2§ Poblacién total del municipic

Medios de verificacion de las varlables

Informe anual de gobierna, Informe de la evaluacion de desempedio

| Estadistica del Sistema de Informacién para el ala #6n y

SPED, / INEGI, Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcitn sobre Seguridad Pablica (ENVIPE) 2024

Claridad Relevancia

Monitorsable

Adecuade

X X

X

Justificacidn

del cumplimiento de las
CREMAA

El indicador es relevante para el fin del
programa, ya que mide directamente el
grade en que la poblacién reconoce y
valora su patrimonio cultural, lo cual es un
objetivo central del programa.

La férmula s clara y concisa, y of indicador es ficimente
le. Se entiende C Io que se esta midiendo.

El indicador es relativamente econdmico
de calcular, ya que los datos necesarios
pueden obtenerse a travis de encuestas
datos censales.

El indicador es monitoreable, ya que los
datos necesarios pueden recopilarse de
manera periddica a través de encuestas y
censos.

¥

El indicador es adecuado para medir el
progreso hacia el logra del fin del
programa, ya que proporciona una medida
directa del grado en que se estd
fomentando la identidad cultural.

realizar ajustes si es necesario.

Hl indicador aporta informacién valiosa |/
para evaluar el impacto del programa y

W

2026

Aeumulada
[metas de la Administracidn)

Observaciones yfo comentarios

1

1




Mayor a 110% y 5 Cumplimiento del indicador :
En riesgo Aceptable menor o lgual 120% (Realizado entre lo prog .
£
o~
’. .

Eduardo Capitanachi
Director de la Unidad de P}
(Reviso)

SEGRETABIA DE TURISMg
CULTURA ¥ ﬁg%_wm .

. ECoNGMICo
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Cuarto Trimestre

n:o—l—-—; Ficha Técnica del Programa presupuestario

| = GOBIERND MUNICIPAL 2014 - JOIT oo

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTS1)

cohesién social, enriqueciendo la vida cultural del municipio.

Datos de Identificacién del Programa Institucional
Programa Presupuestario: E7 CULTURA
Dep o Entidad resp .”._ DIRECCION DE CULTURA

Datos de ldentificacion del Indicador

Nombre del indicador: | Porcentaje de participacién de la poblacidn en actividades culturales Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcién ¢qué mide el indicador? | Evalua el progreso hacia el logro del ito del programa del d Eficacia
Unidad Responsabile del indicador de
i j i i R RA
Unidad de medida: | Porcentaje de participacion PROPOSITO: DIRECCION DE CULTUI
[ Numeradar Nimero de personas que frurales: Esta variable se cbtiene a partir de registros de asistencia a eventos &/n
Método de célculo o Férmula del | (Nimero de personas que participan en actividades culturales / Poblacién total @m_ (Variable 1) culturales, talleres, cursos y oﬂmm mossaua_o» organizadas por el programa. 5
municipio) * 100 = Porcentzje de participacién de la poblacién en activid; ! i ./w
total del [Esta variable se obtiene de los datos censales mis recientes o de estimaciones demogrificas oficiales,
(Variable 2)
Medios de verificacion de las variables
dor (Variable 1) Registros de asistencia: Libros de firmas, listas de asistencia, conteo de boletos, registros etc., pa tos culturales, talleres y cursos. _
Denominador (Variable 2} Datos Censales _
.
Claridad Relevancia Economia Monitareable Adecuade Aporte marginal
C del i
X X X x X X
& /
i Hor & poviel propdd El indicador es adecuado para medir el v A\
indicador i 1 indi I L RN
La férmula es clara y concisa. El indicador mide directamente el del Eom.u:.m ﬁ n..._m fa partickaacin en g es relativamente econdmico | El indicador es manitoreahie, ya que los progreso hacia el logro del propasito del El indicador aporta informacién valiosa ﬁ\ //w
Justificacidn del cumplimiento de las 3 e Vi ac 85 Un de calcular, ya que los datos necesarios datos pueden recopilarse de manera # ",
nivel de participacidn de la poblacidn en actividades culturales, lo t % P R programa, ya que proporciona una medida | para evaluar el impacto del programa y .
caracteristicas CREMAA Vs Fhcil de entend clave para &l turismo ¥ | pueden @ través de registros periddica a través de los registros de diructa del nivel de partich n_o: de _m raslizie ajuskes & o5 Necasirio.
U e3 tclh e EnpenCEr. apoyar iniciativas comerciales relacionadas | existentes y encuestas. asistencia y las encuestas. sdnd & _num Lo tFe _u... ke pjcskes s 5.1y =
con la cultura. [ ac //

Determinacion de Metas

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 tes ?vﬂ.)ma!r!&_.v Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 214 N
Realizada 98% 209 ¢ \




Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 17 17 19 17 17 20 17 17 19 17 17 20 214
Programada (Variable 2} 17 17 19 17 17 20 17 17 19 17 17 20 214
Realizado (Variable 1) 17 17 19 17 17 20 17 17 19 17 17 20 214
Realizado (Variable 2} 17 17 19 17 15 18 17 17 18 17 17 20 209
Pardmetros de semaforizacion Critico Mayor ..cﬂ_hhi ¥ En :..u%i Aceptable _ | iﬂﬂuﬁ L_i En aEiH Critico n_...._.. ..::s«o_..h“ ”_.._nﬁﬂao..ﬂ
[ >
¥
\
Explicaciones y causas de las ali plimi de la prog i /

SECRETARIA DE TURISMO,
CULTURA Y DESARROLLG
ECONOMICO

SAN PEDRO CHOLULA
2024-2027
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Eduardo Capitanachi Rivera

Director de la Unidad d&Planeacion
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Reporte:

Cuarto Trimestre

Nombre del Municiplo:

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Resumen Narrativo de l2 MIR:

Eventos culturales promovidos.

Datos de Identificacion del Programa Instituciona

E7 CULTURA

DIRECCION DE CULTURA

on del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje e asistencia a sventos culturales en refacion con la poblacisn Tipe de indicador: Gestion
Descripcién ¢gué mide el indicador? El éxito del componente "Eventos culturales promaovidos™, Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad Responsable del indicador del
Unidad de medida: Porcentaje de asistencla 7 1 DIRECCION DE CULTURA
d total de a iturales: Esta variable se obtiene sumandao la asistencia a todos los eventos culturales
SeiRars i (Midmero total de asistentes 3 eventos culturales / Poblacion total del municipio) * 100 = Porcentaje de (Variable 1} organizados en el periodo evaluado
7 asistencia a eventos culturales en relacian con la poblacidn ‘total del Esta vartable se obtiene de los datos censales mas recientes o de estimaciones demograficas
(Variable 2) oficiales.
Medio de verificacidn de las variables
dor (Variable 1) Registros de asistencia: Libros de firmas, listas de asistencia, conteo de boletos, registros electronicos, elc., para cada evento cultural _
{Variable 2) Datos censales: Informacién sobre la poblacion total del jpor edad, sexo y otras variables relevantes. _ /.
\
\
Claridad Relevancla Economia Manitareable Adecuado Aporte marginal /
Caracteristicas del indicador N
X X X X X X
inti % | Indicador adecuad i 1] . .
o " N tsa. El indicad e divectaments b Elindicarior -_wmﬁﬂﬁmuzﬁ_i_sw.a_a parasl El indi Bs econdmico | El indicador es monitoreable, ya que los € Hmo_ -n.u o o_”...uwhan““u ”“_m .. El indicador aporta informacién valicsa L
del i del ri CREMAA | proy o_.h_.._n..“ ”mun_m ow__u“:x_“:um 3 _mw.u_” nun-i.._...s n.._._._..“”_._-n-ﬂi _M i romovidos”, ya que mide directamente el e CHiCHEL Y8 QLI IOF CHIDE MEKSSTIOR detos pueden moopl £ ]anars eventos culturales, ya que _u_dﬁvo_.ﬂ_nz-w una [P sabiar b efectivided de laz ‘__
s __“_ Heil de :nﬁ:a... - ' n_nm_._nn e wwﬂnz_a&? T, pueden obtenerse a partir de registros periddica a través de los registros de = adtika ket n_mm ekl § e | estrategias de promocién y difusién de los [ ™
fipaktadsda -. R s Y34 | existentes y encuestas. asistencia y las encuestas. " o eventos culturales.
impacto en la comunidad. de la comunidad.
)
RN

Observaciones yfo comentarios

que o eate nivel o5 bajo d

Se logra el 100% toda vez que o5 una meta de resultado constante por ser prestacién de servicio y

ol

Programacion de M

Metas Meta acumulada | <\
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic h \
Programada (Variable 1) 5 5 5 5 -] 5 5 5 5 5 5 5 &0
Programada (Variable 2) -1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
Realizado (Varlable 1) 5 5 5 - 5 5 5 5 5 5 5 5 &0
Realizado (Variable 2) 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 58
del indicad
bR - " gegrlhtig_ o I — l’c”_-!“ﬁ_ﬂ»ﬂ! o I - ﬁmn—.m_..tq_._.-_””_”_“ _“_1 - Dq. “ I




Unidad de medida

=z
i

1. Realizar 12 informes de
festivales artisticos y
culturales

2. Ejecutar 12 informes de
presentaciones escénicas

Iinformes

Progr.

Real.

3. Implementar 12

Progr.

"B e
culturales comunitarios

Real.

4. Elaborar 12 informes de
exposiciones temporales

Progr.

Real.

12

5. Generar 12 informes de
eventos tradicionales y
ferias

Informes

Progr.

12

N

12

Explicaciones y causas de las

N
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COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de ka MIR: Artes locales fomentadas.

Datos de identificacion del Programa Institucional
F E7 CULTURA
[ Unidad DIRECCION DE CULTURA |

Datos de Identificacion del Indicador
Mombre del indicador: Porcentaje de artistas locales que participan en evertes arganizados por el programa Tipo de indicador: Gestion
¢qué mide el El éxito del componente "Artes locales fomentadas®, Dimensién del indicador: Eficacia
- idad
Unidad de medid: Porcentaje de artistas e s DIRECCION DE CULTURA
Nimero de artistas locales que participan en eventos: artistas locales que han sido invitados o seleccionados para participar.
de ciil o Férmula del Ind| o [Nimero de artistas locales que participan en eventos / NGrmero total de artistas que participan en eventos) (Variable 1)
: * 100 = Porcentaje de artistas locales que participan en eventos organizados por el programa Denominador | Ndmero total de artistas que participan en eventos: Este dato incluye a todos los artistas que participan en los eventos
[Variable 2) organizados, tanto locales como nacionales o internacionales,
Medio de verificackin de las variables
Numerador (Variable 1) de i6n en eventos: Listas de participantes, programas de mano, contratos con artistas, elc M
[\ 2) Base de datos de artistas locales: Un registro actualizado de los artistas locales registrados en el programa. _
Claridad Redgvancla Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indieador
X x X X X X .Z
\
El indicador es altamente relevante parael | .. . Z . El indicador es monltoreable, ya que los El indicador s adecuado para evaluar el e
La férmula &s clara y concisa. El indicador mide directamente la | componente "Artes locales fomentadas®, Mw&_n:_o_. n.n:n S 2 datos pueden recopilarse de manera progreso hacla el objetive de fomentar las H _.ann.“_ﬁ_..m_w_ m-mn"ﬁwﬂuhu_“.‘n_aua
del cumplimiento de las CREMAA, | proporcian de artistas locales que participan en los eventas va que mide directamente &l impacto de s n?ﬁ:u: e | periddica a trovés de los reglstros de artes locales, ya que proporciona una uH_...-_ sy S hi aheai Wit

organizados, lo cual es fcil de entender. fas actiones del programa en fa promacidn | P29 A a participacion y la base de datos de artistas | medida directa del nivel de participacidn |+ o S8 d€ 3poyo ; ¥

existentes. Su integracion en la programacian D._:E&

de los artistas locales. locale de los artistas locales en los eventos. \

60 2024 Sentido del Indicador: Comportamiento del indicador:

Ejercicio fiscal: 2025 2006 2027 Acumulada ok 2 y/oco i

._ .53, 60 Se logra el 100% toda ver que 5 una meta de resultado constante por ser prestacién de serviclo y
Realizada 98% 59 a

que jo este nivel e4 baj ﬂ

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta d
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die
Programadsa (Variable 1) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 &0
Programada {Variable 2} 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
Realizado (Variable 1) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 B 5 5 60
Realizado (Variable 2) 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 59
; Mayor o igual a B0% y Maryor a 110% y . ; Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién I Critieo 250% En riesgo ' Aceptable o fgual 120% En :EaaHIr Critico [Reullzado entse lo progr e




ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre

Resumen Narrativo Unidad de medida Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep DOct Nov Dic

Progr. 1 1 1 b X 1 1 1 1 b 3 ¥ 12
1. Realizar 12 informes de
talleres artisticos

Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 : 3 1 : 3 1 12
2. Ejecutar 12 informes de
apoyo a artistas locales

Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 X 1 12
3. Implementar 12 Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
seguimientos a proyectos
ity Real, 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Progr. 1 1 1 1 : 1 1 1 1 1 1 1 2
4. Elaborar 12 informes de
Intercambios artisticos

Real. 1 1 1 1 o 1 1 1 1 1 1 1 n
5. Generar 12 Wilotmes de Progr. 1 1 1 1 e 4 1 1 1 3 1 1 1 12

. llo de tal. Infe =
focales Real. 1 1 1 1 5 mf / 1 1 1 1 1 1 12
\
N \
i y causas de las variaci al incumplii dela ddi N \
y
b7 /

mn:wmﬂo nmunwn,m_ ni-Rivera
Director de la Unidad de Rlaneacién
(Revisg,
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COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio:

Resumen Narrativo de ka MIR:

Datos de Identificacion del Pro t Institucional

E7 CULTURA

| Unidad | DIRECCION DE CULTURA |
Datos de |dentificacion del indic
Nombre del indicador: Porcentaje de la poblacién que conace y wvalora el patrimonio cultural Tipo de indicador: Cestion
Descripeién Jqué mide el indicador? Evalua |a efiicacia del o “Patrimonio cultural Dimensidn del indicador: Eficacia
Unidad Responsable del indicador del
Unidad de medida: | Porcentaje de poblacién. o 3 DIRECCION DE CULTURA
e Nimero de personas que conocen y valoran el patrimonio cultural
B Riin del » (NG de que conocen y valoran el patrimanio cuttural / Poblacion total del municipio) * 100 = Eisie (Variable 1)
je de |a poblacién que conoce y valora el patrimonio cultural [ 1del
total
{Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
dor [Variable 1) de medios de verificacidn / Partes informativas [ Bitdcoras [ Tarjetas informativas _
dor [Variable 2) Datas Censales de Poblacidn. |
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
El indicador es altamente relevante para el B inds Elindicador es adecuado para evaluar el Elindicador aporta informacion valiosa fy\
La férmula es clara y concisa, El indicador mide d el "Patri io cultural s calerilot ...ua s RN El indicador es monitoreable, ya que los progresa hacia el objetivo de conservar el | para evaluar la efectividad de las
del de las i CREMAA |nivel de i ¥ val &n del cultural por . ya que mide el impacto de dii s na..._“n s 46 Gkt datos pueden recopilarse de manera patrimonio cultural, ya que proporciona estrategias de conservacién y \
parte de la poblacion, lo cual es fcil de entender. las acciones de conservacion en la ﬂoﬁ Rznecz_“, wravés ¥ | peritidica a través de encuestas. una medida directa del nivel de sensibilizacion sobre el patrimonio /
conciencia y valoracién de la poblacidn J irmi y val de la poblaci cultural g
N




Programacitm de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta ac
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 2 2 4 2 2 5 2 2 4 2 2 5 34
Programada (Variable 2) 2 2 4 2 2 5 2 2 4 2 2 5 34
Realizado [Variable 1) 2 2 4 2 2 5 2 2 4 2 2 5 34
Realizado (Variable 2) 2 2 4 2 2 4 2 2 3 2 2 5 2
B I - inﬂsnlh&;.- o I - !!Ie.“.e”hi i I - ;n_l.“._vuw-_”:—.ﬂo_‘ﬂﬁ Eaiﬂ_.. : I
ler Tri 2do Tri Tr
Resumen Narrativo Unidad de medida 3ro Trimestre ato e
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1. Realizar 4 informes Progr. 1 1 1 1 4
trimestrales de
restauracién de sitios
histdricos Real. : o 0 1 2
2. Ejecutar 4 informes Progr. X 1 1 1 &
trimestrales de
preservacion de
tradiciones Real. 1 1 1 1 &
3. Implementar 2 Progr. 1 4 2
seguimientos a programas .
de documentacién -
cultural Real. 4 1 2
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
4. Elaborar 12 informes de donmes
conservacidn de acervos
Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
5. Generar 12 informes de Progr. 1 1 1 1 1 ] 1 1 1 1 1 1 : 12
mantenimiento a espacios Informes -
culturales Real. 1 1 1 1 1 _. N 1 1 1 1 1 1 LY
N \ 5
\
}./ :
Explicaciones y causas de las variaci ali limi delap ién La actividad 7.3.1 no se realizé en diciembre \ 4/ C N

Eduardo Capitanachi|Rivera

Director de la Unidad deé.P| m:mmﬁohu-
(Reviso \ o
b4 N b
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Cuarto Trimestre

COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Educacién y sensibilizacién cultural brindadas.

Datos de identificacidn del Programa Institucion

E7 CULTURA

DIRECCION DE CULTURA

Porcentaje de participantes en talleres, cursos y programas educativos

Tipo de indicador:

Gestion

Descripeién ¢qué mide el indicador? El impacto de las activis enel icipho de San Pedro Chaolula. Dimensién del indicador: Eficacia
= Unidad Responsable de! indicador del
Unidad de medida: Porcentaje de participantes g o DIRECCION DE CULTURA
# Pobh i ._.nZn_-uuu.- Numero total de participantes en talleres, cursos y programas educatives
(Nimero total de participantes en talleres, cursas y programas educativos / Poblacidn objetivo del programal gliia (Varia
Stode de cf g RS Y * 100 = Porcentaje de participantes en talleres, cursos y programas educativas Denominador
Poblacidn objetivo del programa
(Variable 2)
Medio de verificacidn de las variables
Numerador [Variable 1) i de Listas de la, registros electrdnicos, etc., para cada taller, curso y programa educative. _
dor [Variable 2) Datos d rificos de los particiy Informacién sobre la edad, sewo, ocupacién, etc., de los participantes para determinar si se estd alcanzando a la poblacién objetive. _
Claridad Relevancia Economia Monltoreable Adecundo Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
El indicador es altamente relevante para el _ L El indicador es adecuado para evaluar el El indicador aporta informacion valiosa
1 4
La féemula es clara y concisa. £l indicador mide d a " ién y sensibilizacion | © = econdmica | El indicador es monitoreable, ya quelos |0 o bacia al objetiva de brindar para evaluar |a efectividad de las
del cumpli de las CREMAA I6n de la poblacién objetivo riicipa en las Itural brindadas”, ya que mide o6 cieviar e s edkim nacesarioy. | ditce satten Teciptae de ianers educacion y sensibilizacién cultural, ya que | estrategias de educacion y sensibilizacion

PEOEOCDN (1B | IS EON PRSIV G PATLICIS 80 Ko Py pueden ofitenerse a partir de registras | peribdica a traves de los registros de ¥ g srridirad o 59_“5 sl i 5 oy

lo cual es ficil de entender.

directamente e alcance de las actividades
educativas y su impacto en la poblacidn,

existentes ¥ encuestas.

asistencia y las encuestas.

proporciona una medida directa del nivel
de participacién de la poblacidn.

apreciacidn de la cultura,

Mensual

Comportamiento del indicador:

Observaciones y/o comentarios.

100%

100%

g8

de servicio y

Se logra el 100% toda ver que es una o M
quit lo establecido en este nivel es bajo demanda

por ser

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre A
Metas Meta ac di
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada (Variable 1) s 5 5 5 5 5 5 5 s s 5 5 60 “_.
Programada [Variable 2) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
Realizada [Variable 1) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 &0
Realizado [Variable 2) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60

— BECCEE BTl BNy




Eduardo Capitanachi Rivera
Director de la Unidadide Planeacién
_ (Revigd)
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SECRETABIA DE TURISMO,
CULTURA ¥ DESARROLLO
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SAN PEDRO CHOLULA
2024-2027

R A i Unidad de 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre e e
Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Nov
1. Realizar 12 informes de Proge. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
programas educativos Informes
cultural Real. 1 1 1 1 1 1 i 1 1 2
Progr. . 1 1 5 | 1 i 1 1 1 12
2. Ejecutar 12 informes de
visitas guiadas e
Real. 1 1 : 1 =) 1 1 1 1 12
3. Implementar 12 Progr. 1 : | 1 1 : & 1 1 % 1 12
seguimientos a talleres de A
sensibilizacién Real. 1 1 3 1 1 1 1 1 1 12
Progr. 1 1 1 £ 1 1 1 1 1 ]
4. Elaborar 12 informes de
formacidn artistica
Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 % 2
Progr. 1 1 1 1 T 1 1 1 1 12
5. Generar 12 informes de nfi s
| difusion cultural
Real. 1 1 1 1 ﬂ/// 1 1 1 1 1 12
XN AN\
. \
Explicaciones y causas de las al dela Xz 1
N
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1. Diagnostico del Programa presupuestario

San Pedro Cholula
2025
____E9 SERVICIOS PUBLICOS

E9

- SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE OBRA PUBLICA, DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
 GENERALES, ORGANISMO OPERADOR DE LIMPIA

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

San Pedro Cholula ha experimentado un crecimiento demografico y urbano significativo en los dltimos afios, lo que ha generado una creciente demanda de servicios publicos. La problemitica principal radica en la insuficiencia y la
falta de calidad en la prestacién de estos servicios, que incluyen drenaje pluvial, recoleccién de basura, alumbrado publico y mantenimiento de espacios publicos.

Justificacion del Pp

La justificacién del programa radica en la necesidad de garantizar un acceso equitativo a servicios piblicos de calidad, que son fundamentales para el bienestar de la poblacién. La mejora de estos servicios no solo contribuye a la
calidad de vida de los ciudadanos, sino que también promueve el desarrollo econémico y social del municipio, asi como la sostenibilidad ambiental.

Estado actual del problema

En la actualidad, los servicios ptiblicos en San Pedro Cholula enfrentan desafios significativos:
- Drenajepluvial : Sistemas obsoletos que generan inundaciones y problemas de salud publica.
- Recolecci6n de basura: Frecuencia y cobertura inadecuadas, lo que provoca acumulacion de desechos.
- Alumbrado publico: Areas con deficiencia en iluminacién, afectando la seguridad y la movilidad.

- Espacios publicos: Mantenimiento deficiente que limita su uso y disfrute por parte de la ciudadania.

Evolucion del problema

En los tltimos cinco afios, la problematica de los servicios pablicos ha evolucionado de manera preocupante, con un aumento en la demanda que no ha sido acompafiado de una mejora/en la infrae: \- ura y los recursos disponibl
Esto ha llevado a un deterioro progresivo en la calidad de los servicios, generando descontento y desconfianza en la gestién municipal. 4



Experiencias de atencion

Para identificar a la poblacién objetivo y definir fuentes de informacién relevantes para el diagndstico del programa presupuestario "SERVICIOS PUBLICOS", se utilizard una metodologia mixta que combina enfoques cuantitativos y
cualitativos:

- Entrevistas con lideres comunitarios: Se llevarén a cabo entrevistas semiestructuradas con lideres comunitarios y representantes vecinales para obtener una perspectiva mas profunda sobre las problematicas especificas que
enfrentan las comunidades.

- Andlisis documental: Se revisaran documentos oficiales como reportes anuales del gobierne municipal sobre servicios piblicos, asi como estadisticas proporcionadas por instituciones estatales y federales.

- Revisién geoespacial: Se utilizardn herramientas geoespaciales para mapear dreas con deficiencia en servicios publicos y determinar las zonas mas afectadas.

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacién objetivo y definicion de fuentes de informacion.

Para identificar a la poblacion objetivo y definir fuentes de informacién relevantes para el diagndstico del programa presupuestario "SERVICIOS PUBLICOS", se utilizard una metodologia mixta que combina enfoques cuantitativos y
cualitativos:

- Entrevistas con lideres comunitarios: Se llevarin a cabo entrevistas semiestructuradas con lideres comunitarios y representantes vecinales para obtener una perspectiva mas profunda sobre las problematicas especificas que
enfrentan las comunidades.

- Analisis documental: Se revisardn documentos oficiales como reportes anuales del gobierno municipal sobre servicios publicos, asi como estadisticas proporcionadas por instituciones estatales y federales.

- Revisién geoespacial: Se utilizaran herramientas geoespaciales para mapear areas con deficiencia en servicios publicos y determinar las zonas mds afectadas.

Definicién y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

i Cuantificacién: {148,433 habitantes aproximadamente

Poblacién Potendial La %o_u““”:w_.__ potencial del programa son todos los habitantes del municipio de San _—
: Pedro Cholula Criterios de i Se consideraran criterios como ubicacién geogréfica (zonas urbanas vs rurales),
Focalizacion i nivel socioecondmico y acceso previo a servicios basicos.
Cuantificacién: mbu_dx__._._wn_w-:mﬂm Hooboo,—_,mw:m\::mm (aguellos que actualmente no tienen acceso
i Poblacién Objetivo La poblacién objetivo son aquellos habitantes que presentan mayores carenciasen | . jadecuado a uno o més servicios publicos).
el acceso a servicios publicos de calidad Criterios de i Se priorizaran 4reas con alta densidad poblacional y reportes frecuentes sobre
: Focalizacién i deficiencias en el suministro de servicios bdsicos.

™ Cuantificacién:
! Poblacién atendida La poblacién atendida son aquellos habitantes que se beneficiaran M:.mna.?.m_..ﬂm
(beneficiarios) de las acciones del programa Criterios de
" iFocalizacién

—\
Eduardo CapitanachiRivera
Director de la Unidad de Planeaci6n

(Revisé
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3. Alineacién del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)
Nombre del Municipio: San Pedro Cholula
Ejercicio fiscal: 2025
Nombre del Programa presupuestario: E9 SERVICIOS PUBLICOS
Clave del Programa presupuestario: (2]
o Entidad responsable del Pp: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA ¥ SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE OBRA PUBLICA, DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, ORGANISMO OPERADOR DE LIMPIA

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 A
Objetivos con enfoque de perspectiva de

Nivel de objetivo de la MIR Objetivos Metas género e igualdad

it i il bl 91 [l __._n-nun. v de calidad,
Contribuir 3 mejorar la calidad y cobertura de los servicios publicos i

R % e O luidas infs , Pora apoyer el Lograr la igualdad de género y &l empoderamiento de todas las mujeres y
municipales mediante un enfoque ...ﬁmnqmm que garantiza su acc 9 Industria, e ctura desaerclio etondesics y of ble .x.__._._n:;. haciend | oiben |nes
eficiencia y sostenibilidad para todos los ciudadanos. el acceso asequible y equitativo para tados

5 3 - L fiables, de calidad,
La poblacién recibe servicios piblicos eficentes y oportunaes, a1 5 i ¥ . )
garantizando un entorno saludable y adecuado para el desarrollo 9 Industria, innovacidn e infraestructura, pana apayare) Eeias-todas: Lis fonmas e ik . Incidin contrs (el mojerd y (s en
s desarrollo E:Q:HU¢QE=E7:=E.S haclendo especial hincapié en | acceso a la obra y los servicios pblicos.

comunitario. el acceso asequible y equitativo para todos

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

4. SAN PEDRO CHOLULA MAS ORDENADO ¥ SUSTENTABLE

Obieti Impulsar el desarrollo urbane ordenado y sostenible de San Pedro Cholula mediante la planificacidn integral del territorio, ka mejora continua de los servicios piblicos municipales, el manejo eficiente y responsable de los recursos hidricos y los residuos sélidos, promeviendo entornos limpios, funcionales y resilientes gue
jetivo garanticen 1a calidad de vida de la poblacién y ol cuidado del medio ambiente.

lo Urbane bl 1. ind Tura b 1 Servicios plblicos oportunos, Estrategia 1. 5an Pedro Siempre Limpio,

Estrategias i ilidad por el gia 2

Desarmillar cichovias seguras, iones egicas y redes de idad no i que conecten escuelas, centros de trabajo y espacios plblicos.
flas de enci sobre normas de trinsito, convivencia en la via plblica y respeto a fos diferentes modos de transporte, dirigidas a peatones, ciclistas y conductores
Disefar infraestructura y servicios que aseguren la accesibilidad 5._._.!.!__ para personas con discapacidad, adultes mayores y sectores vulnerables, eliminando barreras fiskcas y sociales

Incorporar sistemas de gestion Qﬁ trifice, aplicaciones digitales y by i - que opii los reduzcan tiempos de traslado y al eficiente de la i wial
onas de estac su I para reducir el ionamiento vial y un flujo ordenado en las dreas de mayor afluencia.

Disefiar un sistema de d que integre di formas de i« __u:-._EP privado, bicicletas y caminatas) con infraestructura adecuada para su interconexion
acuerdos y ¢ i con enti estatales y federales para el d lo de de lidad regional que i a San Pedro Cholula.
Crear sistemas de ¥ andlisiz de b de ilidad urbana que bm_.-s__n: Si_.-!_ of impacto de las estrategias implementadas y realizar ajustes necesarios para su mejora continua.

Elaborar planes y programas integrales de desarraflo urbana, rural y B0 con plblicas y privadas, de su all Gn con politicas y vigentes.
Proponer ajustes en la normativa para optimizar la gestidn .-_.__..l_vw_ del desarrollo urbano, vﬁo?a_.io.ﬂ..io asesoria juridica en mejora datorl supervisién y gestion de riesgos,
Generar estudios rik focados en vivienda, vialid ¥ i humanos para fortalecer el desarrofio urbane sostenible.

Capacitar al personal para mejorar la evaluacién de proyectos urbanos y arquitectdnicos, garantizando eficiencia y calidad en su ejecucién.

- Realizar diagndsticos de viabilidad para proyectos de vivienda, asegurando su alineacion con criterios de sostenibifidad y planificacion

Lineas de Accion 626, Supervisar que las obras y proyectos de construccion cumplan con los criterios de accesibilidad universal establecidos en ks Norma Técnica de Disefio e Imagen Urbana
Disefiar y operar un sisterna de informacidn integral sobre desarroflo urbano gue permita la toma de decisiones informadas.

Implementar mecanismos que fortalezcan la P i, la de cuentas y la efecty n la emision de ¥ permisos

13..:95_. la separacién en origen de residuos orgdnicos, lables y bles, con rutas de 6 para mejorar &l ap de los desechos.
un de mefora de para una recoleccitn m__..n.!_wn<£=_u en todas las zonas del municipio, incluidas dreas de dificil acceso.
Asegurar la correcta operacién y mantenimiento de los rellenos sanitari ¥ -nn..n_m.ia el impacto negativo en el entorno.
Crear estaciones estratégicas para la disposicidn adecuada de residuos reciclables, electrdnicos y i i do la p dadana en el reciclaje.
ibifizar a la 6 sobre la i dela & ki y reciclaje de desech di talleres, prog escolares y eventos comunitarios.
! d un manejo ible de los residuos,

Désefar proyectos para el compostaje de residucs orgénicos, |a generacidn de energia a partir de desechos y el reciclaje




EJE 4. DESARROLLO URBANG Y CRECIMIENTO SOSTENIBLE

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Objetivo 4.1.1 Mejorar el bienestar socicambiental.

Estrategias 4,2.1.1 Inversidn en proyectos de inf

al social y 4.2.1.3 Fortalec

dela il ¥

Ividad terrestre a través de la Infraestructura.

Lineas de Accion

4.2.1.1.1 Incrementar los espacios fisicos para la prestacidn de servicios de salud piblica y asistencia social. 4.2.1.1.2 Construir infraestructura publica social y urbana que

a mejorar las

amsnunn_muaolﬁoa &Npuwz‘»-o_dq_- fra tura

fisica yel en todos los niveles.
4.2.1.1.4 Fortalecer la infraestructura institucional para brindar servicios pdblicos y de atencidn a la ciudad: 42115 la de género, inclusién e b alos para la I6n, ampliacidn y de espacios publicos.
4.2.1.1.6 Fortalecer la infraestructura institucional jercicio de la idad piblica, justicia y reinsercién social. 4.2.11.7 acciones de i que al Plan Hidrico. 4.2.1.1.8 Instrumentar programas y uaﬁnu. para la gestién, del patr 1 estado.
£.2.1.1.9 Promover el mantenimiento y conservacio: nfraestructura cultural, deportiva y recreativa. 4.2.1.3.1 Mejorar las delzi vial estatal en los icipios y reglones del estado. 4.2.1.3.2 Ampliar los circuit iones del wnﬁaa 4.2.1.3.3 incrementar |a conectividad
carretera y ferroviaria en el estado. 4.2.1.3.4 Incrementar 1 cobertura de recursas materiales especializados en prevencidn, atencidn i iata de riesgos, impulso de tivas y mej i de las condich ae el estado. 4.2.1 3.5 Ejecutar proyectos de
infraestructura para el impulso de la movilidad en el estade. / \
\

Indice de Infraestructura Piblica Estatal,

\

/.

\
Eduardo nn_umB_._vnE Rivera
Director de a Unidad delPlaneacion
(Revisd)
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

PROPOSITO

COMPONENTES

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

San Pedro Cholula

2025

E9 SERVICIOS PUBLICOS

E2

SECRETAR[A DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE OBRA PUBLICA, DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, ORGANISMO OPERADOR DE LIMPIA

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir a mejorar |a calidad y cobertura de los servicios publicos municipales
mediante un enfoque integral que garantiza su accesibilidad, eficiencia y
sostenibilidad para todos los ciudadanos.

Indicadores
(Nombre del indicador y
método de calculo)

Cobertura de servicios publicos basicos

Medios de Verificacion

Censos de poblacion, estudios de cobertura de
servicios, sistemas de informacién geografica
(SIG)

Supuestos

Existencia de datos actualizados y precisos sobre la poblacién
y la cobertura de servicios. Disponibilidad presupuestal: Se
cuenta con los recursos financieros necesarios para la
implementacion de las acciones programadas. Cohesion
institucional: Existe una coordinacién efectiva entre las
diferentes areas del goblerno _q__.s_n_nwﬁ _=<c.,:aqwnmw enla
u_dm—mn.o_._ de mmgﬂom Par iudad; La

i en la gestion no los servicios
v_._E_.uow u_. enla «E_F_._n.m de su cumplimiento. Marco
regulatorio adecuado: Existe un marco legal y normative que
facilita la prestacién eficiente de los servicios publices.
Condiciones climéaticas favorables: Las condiciones climéticas
no afectan significati la pr de los servicios
publicos,

Lap 6 recibe servici bl [+ i un
naﬁaogrﬁnv_ogwaeﬁﬁan u!.wo.gggggo.

Se cuenta con un cronograma de trabajo claro y seguido.

Infraestructura vial mejorada.

Porcentaje de calles pavimentadas respecto al
total programado.

Reportes de obras pablicas del municipio

3

\\)/ nal s y ofras, no_.____n_am sociales y Actualizaciones y
rtes a nivel macro

>n—:m__~.wno: de _um xeemm de Operacion de los Fondos

pai de Recursos de Ramo 33, en
nmwa Qm que Pr oma_sm uo_._maa.d el ejercicio del Ramo, /
D i de ZAF, Act 1es del Py p ) de
muﬁmcm __...mzm.uo:mm a@ x,ms..o 33 y vman_nwnﬁsnm
desf; de calend; por

Porcentaje de dreas con alumbrado fi

alumbrado plblico

Servicios publicos implementados.

Porcentaje de servicios implementados segun
el plan

Informes de implementacién de servicios

Se cuenta con un plan de implementacién claro y seguido.
Disponibilidad de infraestruciura de alcantarillade, tratamiento
de aguas pluviales,




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2}

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

Porcentaje de edificios municipales en buen
estado

I periddicas, rep de
_._._m_..ﬁ.la.uns

Disponibilidad de tratacion de

parsonal capacitado. mgn.na:_nuowao:na_ooagddm

contratacién de servicios a precios competitivos. Se asignan
para el mantenimi regular.

)ﬂwﬁgﬁo:na_wminmnoo_uoﬂﬁoann_s_uo:nﬁw

Fi para la Priorizacié %?ﬂhﬁa&gﬁg
I Ly - nso de que el P el ej del Ramo,
de de itacion de ZAP, Actualizack del P de
Realizar 12 informes de mantenimiento vial
NO APLICA intervenidas con mantenmiento, bacheo y fo Mini aw R 33 y B
rehabilitaciones ma ST ; ; _:_uu“::
naturales y otras, géﬁgﬁgﬁ
recortes a nivel macro
Actualizacién no_vawom_wmn_oo_uaiﬂ?an_oanazgon
para la Pr io de Ramo 33, en
- i nﬁS de que el Prog el ej io del Ramo,
3 12 dabachas I Wmvc;owa.nucgwcﬂﬁaoo:1 taciones |Delimitacion de ZAP, Actualizach del P de
Ejgcdta EpAe ypa i 5 de tipo rigido y/o flexible. mu_.wwcm z.z«._.un.c:wwnu mmz..ouu‘vw&nuno_o:on
% de calendario, C o Ber
y otras, Confli iales y Actualizack y
recortes a nivel macro
Actualizacién de las Reglas de 0339? de los Fondos
paralaF de Ramo 33, en
“ ) i i m&vunwnounﬁo!mun:_mumcomagu :_Iﬁ_cm_ NZu e cnlamg““w_:“n_h
P g 5 mejerado, sustituida ylo suministrado maasm Ministracionss de Ram 33 y Partipaciones
sefalizacién, e noawmqwu
les y otras, Confli it w..r y
recortes a nivel macro
Realt . A i A oa.!oanmeu__.&o egis :ac Disponibilidad de refacciones, personal capacitado, condiciones
12 de mar de luminarias NOAPUCA | mantenimiento, climéaticas fa bles
repories de fallas ; i
Ejecutar 12 reportes de instalacién de alumbrado NO APLICA Actas n.m m:qﬁmm._.mom_uﬁo:_ planos n_.m _u..mun.imz__amn.nm J..m._m_._.m_mm y equipos, permisos municipales,
instalacién, registros de materiales utilizados | condiciones climaticas favorables.
Elaborar 12 informes de eficiencia energética NO APLICA .z_.,.Umm de cobertura, qwc_m_a.m de luminarias Actualizacién constante de los mapas, disponibilidad de datos
instaladas, censos de poblacidn geogréficos.
. Reportés de servicio, registros de llamadas, Sisterna de gestion de solicitudes, disponibilidad de personal
Generar 12 reportes de cobertura de iluminacion
i He pe MOARICA wh de satisfaccion para atender las solicitudes,
\_m..__ww de ion, registros de vol ” i L :
Realizar 12 informes de recoleccion de residuos NO APLICA recolectados, contratos con prestadores de Colabaracitn de la poblacin en la separacion de residuos,

servicio

| disponibilidad de equipos y vehiculos,

Ejecutar 12 reportes de manlenimiento de dreas verdes

zoé

Planes de mantenimiento, registros de poda,
fertilizacién, riego

Di ibilidad de i ¥
condiciones climaticas favorables.

Implementar 12 seguimientos a servicios urbanos

[ -~
zn APLICA i

drenajes

mmvo_.—mm,am limpieza de calles, alcantarillado,

Disponibilidad de personal y equipos, colaboracion de la
poblacién.

Elaborar 12 informes de limpia pablica

_qsg

Registros de barrido de calles, limpieza de

Disponibilidad de p y equipos, condiciones climéticas

parques Y jardines

favorables.

Generar 12 reportes de servicios municipales

zo{

/

Bitdcgras de servicio, registros de llamadas,
encdestas de satisfaccion

Sistemna de gestién de solicitudes, disponibilidad de personal
para atender las solicitudes.




Actuslizacion de las Reglas de Operacitn de los Fondos
|Federales para la Priorizacién de Recursos de Ramo 33, en
g%ﬂo!g%w_&w&o&g

Realizar 12 inf i tenimiento de edifici NO APLICA ”J.wgawo%g&ag rﬂag.w.o:anP_u o wuv. : de
|desfasadas de calendario, Conlingencias por desastres
les y otras, Confl iales y Actualt y

recortes a nivel macro

)ﬁcm_ﬁmn_o: de las man_mw de Ove-wn_o_._ de los Fondos
les para la Priori R de Ramo 33, en
Sma de que el Programa S_.ﬁ.smzw el ejercicio del Ramo,

ACTIVIDADES i i hariB ek s T NO APLICA Reportes de instalaciones municipales con Delimitacién de ZAP, Actualizaciones del P 1o de

s e < akb F mantenmiento y /o rehabilitaciones mu_.mhom Ministraciones de Ramo 33 y _umn_n.nwaoim

(COMPONENTE 4) da i, Contir por
naturales y otras, oo.._aﬁsm sociales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro

Actualizacién de las Reglas de Operacién de los Fondos
gsatgsggaggg
caso de que &l Prog &l gjercicio del Ramo,
g%%acwnw:ﬁgni‘ Delimitacion de ZAP. Actualizach del Pr i dé

Elaborar 12 inf de mej ala = NO APLICA - con Y |eg Pyts = de R By i
rehabilitaciones i i i _:.__nﬁwﬁnz.ea
de

Madificado:
§66.420.764,87

$65.375.553,80

$67.213.131,02 $92.689.274,52

Costo Total del Programa

H Especificar: Especificar: _ Especificar: Especificar:
1.1 Recursos Fiscales; Otro 16 I F pach i | “
Aportaciones Aportacianes | _
Monto Especifico (de la Fuente 566.120.764,87 s e | ; ;

de Financiamiento)

cacian Funcional y Programatica

Funcion Subfuncion

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

3.1.1.1.0 Gobiemno Municipal

2.2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA
COMUNIDAD

,.0/ DESARROLLO SOCIAL
N, y
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Cuarto Trimestre

Reporte:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR:

Contribuir a mejorar la calidad y cobertura de los servicios piblicos municipales

un iza su accesibilidad, eficiencia y sostenibilidad para todos los ciudadanos.

Datos de Identificacion del Programa Instituciona

E9 SERVICIOS PUBLICOS

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, MRECCION DE OBRA PUBLICA, DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DRGANISMO OPERADOR DE LIMPIA

Datos de Ident del Indicador

Nombre del indicador: | Cotertura de senvicios plblicos bisicos Tipo de Indicador: Estratégicos
Descripcion ¢qué mide el indicador? | €1 del “SERVICIOS PUBLICOS” en San Pedro Cholula, Dimensién del indicador: Eficacia
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA ¥ SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCIGN DE OBRA
Unidad de medid je de c Unidad Responsable del indicador de FIN: | .5, o, TimEccion OF SERVICIS PUBLICSS CENERALES, ORCANISMO SPERASOR DE LIMPIA
Numerador " " " " .
bl Nimero de habitantes con acceso a servicios biisicos: Cantidad de personas gque thenen acceso a los servicios bisicos considerados
Método de cslculo o Férmula del | Cobertura de servicios piblicos bisicos = (NUmero de habitantes con accesa a servicios i (Variable 1)
Indicador: basicos / Poblacion total) x 100 e (o=
Poblacldn total: Nimero total de habitantes del municipio.
| (Variable 2)
Medios de verificacion de las variables
Numerador [Variable 1) Estudios especificos sobre fa cobertura de servicios piblicos, Reportes de resultados, Informes de medios de verificacion, Partes informativos, Tarjetas informativas y Bitheoras de servicko,
Denominador {Variable 2} Censas de Poblacion y Vivienda, Registros A ivos, Estudios de Cobertura: Estudios especificos sobre la cobertura de servidios pdilicos
Claridad Relevancia Economia Maonitoreable Adecundo Aporte marginal
cC del indicador
x X X X X X

Justificacién del cumplimiento de las
caracteristicas CREMAA

El indicador es relevante para medir el
La redaccién es clara y especifica, definiendo claramente el
indicador y su férmula, Se explica como se obtienen las variables
necesarias para su cilculo,

de servicios pablicos bdsicos es
fundamental para evaluar |2 calidad de
vida y el bienestar de los ciudadanos,

objetiva del programa, ya que la cobertura

La férmula es sencilla y utiliza datos que
son recolectados regularmente por el
municipio, lo que evita costos adicionales
en la obtencién de informacion.

La férmula permite un monitoreo regular
al utilizar datos que pueden ser

El indicador se ajusta a las necesidades del
v refieja efecth el acceso

actualizados anualmente o
semestraimente, facilitando un
seguimiento continuo del avance en la
cobertura.

a servicios piblicos, lo cual es un
componente esencial para evaluar su
éxitn,

La medicién del indicador proporciona
informacion valiosa sobre el impacto del
programa en la mejora del acceso a
servicios plblicos en el municipio,
permitiendo identificar dreas que
requieren atencién adicional.

Determinacion de Metas

Programada

Realizada




% 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
{acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1
Programada (Variable 2) . 1
Realizado (Variable 1) 0 1} 0 0 o ] 0 0
Realizado (Variable 2) 0 0 0 0 (1} 0 (1]

Mhyor o = iento n_#n&o_.
Pardmetros de semaforizacidn - Critico -.Ia....h."_.--_hhsnd_ En riesgo Aceptable gaﬂ.ﬂaﬂﬁﬁi n riesgo %niﬂ”;: 1 ﬂ_duzo q
i 2k
N . . ;

Explicaciones y causas de las variaci lirmi de la progr

Eduardo nuv_s_._nn.__ﬁz_cﬂm
U:mﬂon de la Unidad de J_,u._..nuea_._

.... i », h S } e ..
(Revisd) \, oy ~f s B =~ b -4
% X > : “Z . &=
N : -
\

R S 25 PEBRS CEMALE
\ " aaa L
| _
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PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR: La poblacién recibe servicios piblicos eficientes y op S, izando un entorno saludable y adecuado para el desarrollo comunitario.

Datos de ldentificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: E9 SERVICIOS PUBLICOS
us ”ﬂu SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA ¥ SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE DBRA PUBLICA, DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, ORGANISMO OPERADOR DE LIMPLA
Nombre del indicador:| ¢ e o &n la entréga oportuna de servicios. Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcién {qué mide el indicador? | Lz eficiencia del sistema de atencidn al ciud ¥ garantirar que los senvicios pliblicos se presten de maners oportuna. del indi Eficacia
. Unidad Responsable del indicador de |<ccnerania o mrRaEsTRUCTURS ¥ sSERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE OBRA
Unidad de medida: | Porcentae de cumplimiento PROPOSITO; | PUBLICA. DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, ORGANISMO OPERADOR DE LIMPHA
) Nimers de solict didas dentro def pla; iblecido: Cantidad de soli de servicio
Método de cilculo o Férmula del | Porcentaje de cumplimiento en s entrega oportuna de servicios = (NGmero de (Variable 1
Indicador: | solicitudes atendidas dentro del plazo establecido / Nimero total de solicitudes) x 100 . T
ble 2) Nimero total de solicitudes: Cantidad total de solicitudes recibidas durante ef periodo evaluado,
Medics de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Registros administrati dos por fas di di ici gue Ia entrega y I de los servicies, _
Denominador (Variable 2) Planes y cronogramas anuales elsborados por cada drea respernsable que detallen los senvicios que deben ser prestados. ﬁ
Caridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
[ del indicador
X X X X X X
El indicador es altamente relevante para El indicador aporta informacion valiosa
medir la eficiencia y la calidad de los El indicador puede ser monitoreado de El indicador es adecuado para medir la sobre la eficiencia del sistema de atencidn
ifi del limi de las La férmula es clara y concisa, utilizando términos faciimenta servicios pablicos, ya que refleja la La fdrmula es sencilla y no requiere forma regular utilizando los registros de | eficiencia en la entrega de servicios, pero | al ci pero debe o

caracteristicas CREMAA comprensibles, capacidad del municipio para atender las | edlculos complejos. soliciudes y los reportes de atencidn al na necesariamente refleja la calidad de la | con otros indicadores para obtener una

necesidades de la poblacién de manera ciudadano. atencidn o la satisfaccion del usuario. visitn mds completa de la calidad de los
oportuna. servitios.

Determinacion de Metas

Acumulada

2887 (metas de la Administrackén) \\n

Programada 100% 180

Observaclones y/o comentarios ..,/

Realizada | 92% 165




ler Trimestre

4to Trimestre

S

Eduardo nn!ﬂanu-__..w_cn.a
Director de la Unidad de Pfaneacion

o2

Meta Anual
Feb Abr May Jun Jul Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 15 15 15 15 15 15 15 15 180
Programada (Variable 2) 15 15 15 15 15 15 15 15 180
Realizado (Variable 1) 15 15 15 15 15 15 15 15 180
Realizado (Variable 2) 14 14 14 14 14 14 12 14 165
; Mayor 3 110% v Cumng indi
—— R - ~ [l — == ez [




Reporte: Cuarto Trimestre I_
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COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula
Resumen Narrativo de la MIR: Infraestructura vial mejorada.
Datos de dentificacién del Programa Institucional
: ES SERVICIOS PUBLICOS
_ Unidad g&tn_ SECRETARIA DE CTURA Y SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE DBRA PUBLICA, DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, OFERADOR DE LIMPLA _
Nombre del indicador: je de calles pavi cto al total Tipo de indicador: Gestion
iqué mide Evalua el componente de infraestructura vial mejorada en el programa de SERVICIOS PUBLICOS en San Pedro Cholula. Dimensidn del indicador: Eficacia
U del indicador i : i G5,
Unidad de medida: Porcentaje de avance nidad Responsable 1 .»M wm_an.nir._- DE INFRAESTRUCTURA ¥ SERVICIOS POBLICOS GEMERALES, DIRECCION DE CERA
Mo Némero de calles pavimentadas: Namero total de las calles que han sido pavi durante el periodo evaluad,
F de calles pavi respecto al total = [Calles / Calles [erisble 1)
Método de cilculo o Férmula del Indicadar: S i Aigoritmo
Pprogramadas para pavimentar] x 100 N de calles p das para Ndmero total de las calles que estab, g para ser enel
(Variabie 2) misma periodo.
Media de verificackin de las variables
Numerador (Variable 1} Informes generados que documentan ef avance en la pavi idn. / Partes inf ivas / Bi / Tarjetas inf i ﬁ
Numerador [Variable 2) Programa anual de trabajo (PAT) / C: de Activi J/ Documentos oficiales que incluyen el plan anual de obras y o lak porla inistracié ici _
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterizticas del indicador
X X X X X X
La férmula permite un monitorea regular i ién del
" . ? m_r.._._n_._nuno. es relevante para medir &l La férmula es sencilla y utiliza datos que al __E_.m! datos que m_:!_u_.. ser El indicador se ajusta a las necesidades del informacidn valiosa sebre el impacto del
La redaccion es clara y el ¥ su jetiva del ¥a que el son recolectados el o s PROgaiL ¥ Teeis efectvaments of rograma en la mejora del acceso y calidad
Justificacion del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA |férmula. Se explica cémo se obtienen las variables necesarias porcentaje de calles pavimentadas es kanicioion 16 ik wilkd Gostoe un__ﬂui_nu trimestralmente, facilitando un | progreso en fa infraestructura vial, lo cual ”s_un_._ o el _._._au ndo ¥
para su clculo. fundamental para evaluar la mejora en la e o, ._a:n_m il del avance en la 25 un componente esenclal para evaluar su anao»_.,._»za L qu_ .._».q... % A
infraestructura vial del municiplo. pavimentacion. Exita, it reas que requieren atencion




ler Trimestre 2do Trimestre
Metas
Feb Abr May Jun Oct
Programada (Variable 1) 3 3 3 3 3
Programada (Variable 2) 3 3 3 3 3
Realizado [Variable 1) E] 3 3 3 3
Realizado (Variable 2) 3 3 3 3 3
Pardmetros de semaforizacion - Critico En riesgo l Aceptable En riesgo I Critico Cumplimiento del indicador
Resumen Narrativo Unidad de medida
Feb Abr May Jun
Progr. 1 1 1 1
1. Realizar 12 informes de
mantenimiento vial
Real. 1 1 1 I
Progr, 1 {5 1 g
2. Ejecutar 12 reportes de
bacheo y pavimentacién
Real. 1 1 1 1
3. implementar 12 Progr. 1 u... 1 1
seguimientos a Segui L N
sefializacidn Real. 1 u/ 1 3
- N
N X
\
Explicaclones y causas de las al \
A
r../ ..,

Director de la Unidad de

Eduardo Capitanachi

(Revis6)
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COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

‘Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR: Alumbrado pablico fortalecido.

Datos de identificacion del Programa Institucional

P E9 SERVICIOS PUBLICOS
_| Unidad responsable: _ SECRETAREA DE INFRAESTRUCTURA, Y SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE OBRA PUBLICA, DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DRGANISMO OPERADOR DE LIMPIA I_
Datos de Identificacion del Indicador
Nombre del indicador: Porcentaje de dreas con alumbrade funcional Tipo de Indicador: Gestidn
Descripeién équé mide e indicador? El avance en el fortalecimiento del alumbrado pdblico. Dimensidn del indicador: Eficacia
Unidad Responsable del indicador del | SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICOS PUBLICOS CGENERALES,
ik vl Poroeriale e eheriie c 2:| DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS GENERALES
Nurmerador Area con do f I; Area geogrifica del municipio donde las luminarias estin funcionando cormectamente y
A A . ”Nuﬁn_.;mw de 4reas con alumbrado funcional = {Area con alumbrado funcional / Area total del municipio) x " i praparcionan la fluminacin adecuada.,
istyory _.i.i~_ Area total del municipio: Area geogrifica total del municipio.

Media de verificacién de las variables

d tle 1) Informes generados por 1a Unidad Administrati da del piblico que el estado y funcionamiento del sistema. |

ble 2} Registros administrativos que incluyen los resultados de las inspecciones realizadas en diferentes zonas del municipio. _
o Claridad Relevancia Economia Monitereable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
El indicador es relevante para medir el La férmula permite un monitoreo regular | El indicador se ajusta a las idk del [La med del proporciona
inosacttin sty fica, definiendo e indi ey obijetivo del componente, ya gue el La formula es sencilla y utiliza datos que al utilizar detos que pueden ser programa y reflefa efectivamente el Iinformacién valiosa sobre el impacto del
del Sy de las icas CREMAA. | formola. Se explica o mnw” nu!_m=u= S de dreas con alumbrad son recoled g por el i ] progreso en el fortalecimiento del programa en [a mejora del acceso y calidad
i .nun:"a oo funcional es fundamental para evaluarla | municipie, lo que evita costos adicionales | trimestralmente, facilitando un alumbrado piblico, lo cual es un del alumbrado piblico en el municipio,
Ly i efectividad y cobertura del servicio de en la ok de inf i i del avance en la componente esencial para evaluar su permitiendo identificar dreas que
alumbrado plblico. implementaciin del servicio. Exito, requienen atencidn adicional.




ler Trimestre

Programada (Variable 1)

Programada (Variable 2)

Realizado (Variable 1)

Realizado (Variable 2)

Pardmetros de semaforizacion

Mayora 110% y
menor oigual 120%

b

Resumen Narrativo Unidad de medida 2En 2do Trimestre
Feb Abr May Jul
1. Realizar 12 informes de Fiogs 1 1 1 1
mantenimiento de Informes
luminarias Real. 1 1 3 1
Progr. 1 1 s § 1
2. Ejecutar 12 reportes de L
instalacién de alumbrado
Real. 1 1 1 1
Progr. 1 1 b 1
3. Ejecutar 12 reportes de =
instalacién de alumbrado
Real. 1 1 1 1
4.6 2 de g : : : :
. Generar 12 reportes
cobertura de luminacién Re m
Real. 1 1 ;L 1
]
Explicaciones y causas de las variach al inc de la p

£ . J_/..
Eduardo Q/EJ: i Rivera

Director de la Unidad de Planeacién

{Revisd)"

Cumplimiento del indicador
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COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Servicios pablicos implementados.

Datas de identificacion del Programa Institucional
E9 SERVICIOS POBLICOS
— cl&ugi.i SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA ¥ SERVICIDS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE DBRA PUBLICA, DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, ORGANISMO OPERADOR DE LIMPIA

zatos de [dentificacion del Indicador

Mombre del indicadar: je de servicios | segn el plan Tipo de indicador: Gestion
Deseripcién 2qué mide el indicador? £l avance en la implementacion de nuevos servicios pablicos o la mejora de los existentes. Dimensidn del indicador: Eficacia
. Unidad Responsable del indicador del | secrinaria DE INFRAESTRUCTURA ¥ SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE SERICIDS
Usidad de medida: Porcentaje de implementacion © 3; | PUBLICOS CENERALES, ORCANISMO DPERADOR DE LIMPLA
de servicios impl dos: Cantidad de servicios piblicos nuevos o mejorados que se han puesto en funcionamiento
dncliciios S Porcentaje de servicios imp segdn el plan = (Nd de servicios i / Nimero total i b (Varable 1) segin lo planificado.
: de servicios planificados) x 100 Dencminador | Niimero total de servicios planificados: Cantidad total de servicios piblicos que se hablan do para ser imph dos en
(Varizble 2} &l periodo evaluado.
Medic de verificacin de las variables
Numerador (Variable 1} Informes de medios de verificacion / Partes informativas / Bita / Tarjetas i i _
2) Documentos oficiales gue incluyen ef plan anual de servicios y poria inistracion icipal. / Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Acti ._
Claridad Relevantia Economia Monitoreable Aderuado Aporte marginal
Caracteristicas del Indicadar
X X X X X X
[ . . " " i .
Elindicador es relevante para medit el || e |Laférmula permite un monitoreo regular st bilens :83_,”.._“_3 e S
La redaccitn es clara y espechica, definlendo el indicador y su objetivo del componente, ya que el ¥ @ al utitizar datos que pueden ser e ¥. ¥ f e
AL = A - i : . T 9 son recolectados regularmente por el P A " progreso en la de en lamejora del acceso a
del las CREMAA |fdrmula. Se explica como se abtienen las variables necesarias de servicios. Bg z < un o 4 R S
2 municipto, lo que evita costos adiclonales servicios pablicos, lo cual es un servidios pablicos en el municipio,
para su ciloulo, fundamental para evaluar la efectividad en = seguimiento continuo del avance en la 3 A
g b en la obtencién de informacién. . componente esencial para evaluar su permitiendo identificar dreas que
la prestacién de servicios piblicos. implementacikin de los servicios. . # T
dxito. requieren atencién adicional.

Programacian de Metas subanuales

Metas

Programada (Variable 1) 5 5 5 5 5 5 E 5 5 5 N | 5 s 60 \v/...
Programada (Variable 2) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 —a—" 5 60

Realizado (Variable 1) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 &0

Realizado (Variable 2) 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 |




Mayor o igual 3 80% y 2 Mayor & 110% y £ Cumplimiento del indicador
bt I e [ I e | e | - e
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr. 1 1 1 1 1 G & 1 1 1 1 1 1
1. Realizar 12 informes de
recoleccion de residuos
Real, 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1
2. Ejecutar 12 reportes de Progr. 1 1 2 1 1 1 1 i 1 1 1 1
mantenimiento de dreas R
Yenles Real. 1 £ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3. Implementar 12 Piogh 1 ¥ d £ 1 S % A % & 1 ) L
seguimientos a servicios {1
et Real. 0 0 0 0 ] 0 0 0 o 0 [ o
Progr. 1 1 1 1 : 1 - 1 1 % i 3 12
4. Elaborar 12 informes de
limpia pdblica
Real. 1 1 1 - 1 3 1 1 1 <5 1 f 2
Progr. 4 1 1 1 1 1 5 12
5. Generar 12 reportes de i
servicios municipales = \
Real. 1 1 1 K 1 1 : | 2
Explicaciones y causas de las jones al i dela \

ny .._ -~
Eduardo Capita Rivera
Director de la Unidad dg P! cidn

(Revi A
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COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nembre del Municipio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR: Infraestructura inmebiliaria municipal mantenida.

grama Instituclonal
E9 SERVICIOS PUBLICOS
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA ¥ SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE OBRA PUBLICA, DIRECCION DE SERVICIDS PUBLICOS GENERALES, DRGANSMO OPERADOR DE LiMPIA

« ldentificacion del Indicador
Porcentaje de edificios municipales en buen estado Tipo de indicador: Gestion
Descripcidn dqué mide el indicador? el estada de conservacidn de la Infraestructura municipal, Dimensidn del indicador: Eficacia
. ; A Unidad Responsable del indicador del | <xcoetasia D INFRAES TRUCTURA ¥ SEmYICIOS POBLICOS GEMERALES, CIRECCION DE OSRA
Unidad de medida: Porcentaje de mantenimiento Componente 4: | PUBLICA. DIRECCION DE SERVICICS PUBLICOS GENERALES
Numerador Nimero de edificios en buen estado: Cantidad de edificios municipales que, segln evaluaciones periddicas, se encuentran en
i iich i N il N 1d (Variable 1) condiciones dptimas de uso y no requieren reparaciones mayores.
Airodo de lo o Férmula del bk ”ﬂwﬂmu”_ﬂnm_“”aﬂﬁ_nguzgmazﬁno: leners de e ificios en buen estado / Numero total de
.,..!..._.!iﬁ ibiaz) | Mimerototal de edificios municipales: Cantidad total de edificios propisdad del municipio,
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) {Informes de medies de verificacién / Partes informativas / Bitdcoras / Tarjpetas informativas l_
Numerador (Variable 2) |Programa anual de trabajo (PAT) / de Actividades ]
Claridad Relgvancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del Indicador
X x X X X X
z < "
El indicador es altamente relevante para Elindicador es adecuado para medir el Eliy raporta Ink .Q._ saioey
medir el estado de conservacién de ka El indicador puede ser monitereado de estado general de los edificios municipales, sobre el estado de conservacicn de los
& La formula es clara y concisa, utilizando términos ficiimente oo La formula es sencilla y no requiere 2 | edificios, pero debe complementarse con
del de las CREMAA 5 infraestructura municipal y, por ende, |a forma regular a través de Inspecciones pero no necesariamente refleja la 2
comprensibles, : cilculos complejos, ki i H & phe otros indicadores para obtener una visién
eficiencia en la gestidn de los bienes [ ¥ registros de . |eficiencia energética o la accesibilidad de o
= miks completa de la gestidn de |a
inmuebles. estos,
infraestructura.




_V Explicaciones y causas de las

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
Programada (Variable 2) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
Realizado [Variable 1) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
Realizado (Variable 2) 3 3 3 ¥ 3 3 3 3 3 3 3 36
e EBEESEE EBEEETEE BRE
1er Trimest 2do Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida = Meta ac
Ene Feb Mar Abr May Nov Dic

1. Realizar 12 informes de Progr. 1 1 1 i 1 1 2
mantenimiento de Informes
edificios Real. 1 1 1 1 B 1 2
2. Implementar 12 Frogr 3 2 ; 3 = 1 n
seguimientos a
instalaciones municipales Real. 1 1 1 1 1 1 12
3 Elaborar 12 informes de Feogs 1 2 . 2 1 1 12
mejoras a la —=
infraestructura Real, 1 1 vﬁ ///1 1 1 1 =

Eduardo nnn.-h:»o/___ ra
Director de la Unidad dé Planeacitn
{Revisg|
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1. Diagnostico del Programa presupuestario

o-ﬂoa au _nu:zmnn..._o: del v_.on_.uan 33_,_9._3510 :.u_

San Pedro Cholula
2025

F-6 DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO

SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA Y DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE TURISMO

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

San Pedro Cholula, reconocido como un "Pueblo Magico", ha experimentado un crecimiento notable en el sector turistico en los Gltimos afios. Sin embargo, este crecimiento no ha sido uniforme ni sostenible. La dependencia excesiva
del turismo puede generar vulnerabilidades econémicas, especialmente en épocas de baja afluencia turistica o crisis sanitarias, como se evidencia durante la pandemia de COVID-19. Adems, la infraestructura turistica y los servicios
asociados no siempre han podido satisfacer la demanda creciente, lo que afecta la experiencia del visitante y limita el potencial econdmico del municipio.

Justificacion del Pp

El programa presupuestario de Desarrollo Econémico y Turismo es esencial para diversificar la economia local y asegurar gue el crecimiento turistico beneficie a toda la poblacién. Se busca implementar estrategias que no solo
promuevan el turismo, sino que también fortalezcan otros sectores econémicos, generen empleo y mejoren la calidad de vida de los ciudadanos. Este enfoque integral es necesario para garantizar un desarrollo sostenible y resiliente.

Estado actual del problema

A pesar del récord en afluencia turistica y derrama econémica reportados recientemente, con mas de 204 mil visitantes y 222 millones de pesos generados durante los primeros cinco meses de 2024, persisten desafios significativos.
La infraestructura turistica necesita mejoras para manejar el aumento en el nimero de visitantes, y muchos emprendedores locales carecen del apoyo necesario para capitalizar las oportunidades que ofrece el turismo.

Evolucién del problema

En los dltimos cinco afios, San Pedro Cholula ha visto un incremento constante en el turismo; Sin embargo, este crecimiento ha revelado debilidades estructurales. La falta de planificacién adecuada y la escasa inversién en
infraestructura han limitado el desarrollo sostenible del sector. Las iniciativas previas han sido fragmentadas y muchas veces han carecido de seguimiento efectivo.




Experiencias de atencion

prestadores de servicios turisticos.

Durante este periodo, se han implementado diversas estrategias para promover el turismo, como festivales culturales y mejoras en la promocién del patrimonio histérico. Sin embargo, estas experiencias han mostrado resultados
mixtos; si bien han atraido visitantes, no siempre se ha convertido en beneficios econémicos equitativos para todos los sectores de la poblacion. Ademds, ha habido una falta de coordinacion entre las autoridades locales y los

1.2 Metodologia para la identificacién de la poblacién objetivo y definicion de fuentes de informacion.

Metodologia para identificacién de la poblacién objetivo.

Fuentes de informacién

- Secretaria de Turismo: Para informacion sobre programas turisticos existentes.
- Cdmaras empresariales locales: Para obtener perspectivas sobre las necesidades del sector privado.

La identificacién de la poblacién objetivo se llevard a cabo mediante un enfoque mixto que combina métodos cuantitativos y cualitativos:
- Encuestas a prestadores de servicios turisticos: Se realizardn encuestas estructuradas para recoger datos sobre las condiciones econémicas, necesidades especificas y percepcién sobre el apoyo gubernamental.
- Anilisis estadistico: Se revisaran informes del Sistema Nacional de Informacion Estadistica del Sector Turismo (DATATUR) para obtener datos sobre afluencia turistica y derrama econdmica.

- Reuniones con actores locales: Se organizardn foros con empresarios locales, representantes comunitarios y autoridades municipales para recoger informacion sobre las necesidades y prioridades del sector.

- Sistema Nacional de Informacién Estadistica del Sector Turismo (DATATUR): Para datos sobre afluencia turistica y derrama econdmica.

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

i s . S wn:m_..u._mnmnn....: Aproximadamente a 50.000 personas
La Poblacién Potencial incluye a todos los habitantes del municipio que se :
Poblacién Potencial benefician directa o indirectamente del desarrollo econémico relacionado conel - -
turismo. Criterios de Empleo en sectores turisticos. / Ingresos familiares por debajo del promedio
{ Focalizacién municipal. / Participacién activa en actividades culturales o turisticas.
. Cuantificacién: Aproximadamente 20.000 personas
. Poblacién Objetivo _.m. vov_mnaa 0.7._320 estd noq._._v:m.m.mm .vo~ aquellos individuos que cumplen con ; : o : i
criterios especificos para ser beneficiarios directores del programa. Colkiirion da Microempresarios o emprendedores en el sector turistico. / Trabajadores \
lizacién informales que buscan formalizar su empleo. / Comunidades locales involucradas
L NLDOS en actividades turisticas.
L ™ th ] Rz
ﬂo &S .___\NW. N ’
Phg : \_.1 antificacion: Wmnmmn_w_._am durante su implementacién inicial.
Poblacion atentida = : h el subconjunto de la poblacién objetivo que N, ﬂv ...................................................................
i servicios o beneficios del programa. 3
(beneficiarios) “‘ ) o ’ Crite n_y wm::mznom o econdmicos existentes. :
. @ Focalizacién) g tapacitaciones relacionadas con turismo. :

SAN PEDRO CHOLULA
2024-2027

mn:mz_o nm_.._.u_._mn_.: x_
Director de la Unidad de Rla
(Reviso)

iy
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omaver of desarroll Ible y fortalecar el sector turistice da San Padro Cholula, mejorando la cafidad de vida de sus habitantes. 4
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Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: F-5 DESARROLLO ECONOMICO ¥ TURISMO
Clave del Programa presupuestario: 6

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Nivel de objetivo de la MIR

nn_..n_.__uc.q a fortalecer el desarrolle econémico y turistico del municipio
ias que p la competitividad, la sostenibilidad
y el impulso a las micro, fias y medianas emp

0DS 8 Trabajo decente y crecimiento econdmico,

SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA Y DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE DESARROLLO ECONGMICO, DIRECCION DE TURISMO

Objetivos de De

sarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos Metas

META 8.3: Promover politicas dirigidas a erradicar el trabajo forzoss, poner
fin a la esclavitud modema y el trifico de personas y asegurar la prohibicién
¥ efiminacién de las peores formas de trabajo infantil, incluidos el
reclutamiento y la utilizacicn de nifios soldados, y hacia 2025 poner fin al

trabajo infantil en todas sus formas, ias que la , ka
META B.9: De aqui a 2030, proteger los derechos laborales y promover un el ._._._uc.s a las micro, pequefias y medianas empresas, con especial n...uu:
entorno de trabajo seguro y seguro para todos los ncluidos &n la par #on de las mujeres empresarias y trabajadoras del sector

Objetivos con en
geénero

pectiva de

no..__:_:.: a fortalecer el desarrollo econdmico y E:ﬂ_nn del _-._._;nﬁ..u

los migrantes, en particular las mujeres y los jdvenes,

META 8.10: Fara 2030, facilitar la movilidad laboral y ef reclutamiento
seguro y ordenado, en particular para los trabajadores migrantes,
especialmente las mujeres ¥ los miembros de grupos vulnerables.

turistico.

La poblacién del municipio incrementa sus oportunidades econdmicas
mediante el fomento al turismo sostenible y el apoyo a iniciativas
comerciales.

Propdsito

005 8 Trabajo decente y crecimiento econdmico.

META B.3: Promover politicas dirigidas a erradicar el trabajo forzoso, poner
fin 2 la esclavitud moderna y el tréfico de personas y asegurar la prohibicién
y eliminacidn de las pecres formas de trabajo infantil, incluidos el
reclutamiento y la utilizacién de nifios soldadas, y hacia 2025 poner fin al
trabajo infantil en todas sus formas.

META 8.9: De aqul a 2030, proteger los derechos laborales y

La poblacién del ==._._ﬁ_u5 ﬁemn.aanaﬂ kas mujeres, incrementa sus

entorna de trabajo seguro y seguro para todos los trabajadores, __._n_.._n_oa
los migrantes, en particular las mujeres y los jdvenes.

META B.10: Para 2030, facilitar la movilidad laboral y el reclutamiento
seguro y ordenado, en particular para los trabajadores migrantes,

| especialmente las mujeres y los miembros de grupos vulnerables.

&l fomento al turismo sostenible y el
apayo a iniciativas comerciales.

2. SAN PEDRO CHOLULA MAS PROSPERD Y CON CRECIMIENTO ECONOMICO

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

de San Pedro Cholula med el f

Objetivo eld

el turismo cultural, el apoyo a emp el para mejorar la calfidad de vida, reducir

io como un referente regional de prosperidad.

X

v lidar al

Estrategias

Estrategia 1. Impulso econdmico local, 2. ¥ D Turistico,




LA. 2.3.1.3 Aprovechar la

LA 2311 apoyo técnico y

! para fomentar su operacion y fomentar su crecimiento, (Comproméso 7: Apoyo al comercio local y emprendedores)
LA, 2.3. 1.2 Articular a grupos empresariales ooa _39_72_- uo:muee:ﬁz._._.ﬁ social

LA, 2.3.1.4.Vincular a negocios

con agentes :.ﬁ.ﬂr.ﬁ para unneo:!%‘inﬂﬁ..!nﬂ!g nB:nz._o!
_LPu.ﬁ..mmo.:n.s!_2&3!.3_8§5§<a133_§“§n_=§=_n§nmgu«w fab &

LA 2318

al sector

LA, 2.3.1.7 Generar

superior para impulsar la <an?..ﬂnm .ua?::!n.ﬂw.

LA 2318 &l

de bienes y servicios con el apoyo de diferentes actores nnu_.&a_nun

LA. 23110, las

para impulsar la industria creativa en el municipio y otros municipios del drea conurbada y metropolitana.
L.A. 2.3.1.9 Fortalecer la cultura del nae..!i.a_n..,a en los diversos sectores Sn_m_wann_o. municipio,

E

LA 2.3.1.11 Propener mejoras a F..uzsug vigente para v...:nr oa..ﬁﬁra.-.__ﬂ a _ua .OSB__.E ¥ usuarios respecto a bos
L&, 2.3.1.12. Promover la capacitacién laboral y la profesi
3F la actividad

dh 5: Tecnificacién y capacitacidn para el campo)
.__Zu—__nm-_mniun_n:...nnr&n&: oﬁiﬂt.nnﬁ:ﬂ.ﬁwuaaﬁlsaiu del 3 i

v servicios turfsticos en el municipio para atraer a diferentes tipos an..ﬂﬂ..im

Lineas de Accion

.Crear un mecanismo de participacién i
mm._.m_.! nNUEVos u.eu..nﬁa turisticos ﬂn_ﬂ ofrecer rutas y gufas

de Turismo y un Comité Cludadanc de Pueblo Magico para fortalecer la actividad turistica y

au_._ la ___l_.n:n turistica para promever el municipio come un nwﬂ_:a turistico atractivo y competitive,

e servicios 2_.553 !.Rr.. Rium_. Eum._.{:.._m- auténticas y enriquecedoras a los visitantes

Establecer ugﬂ. de atencidn al turista utili
Participar en ferias y eventos de promocidn turistica a nivel nacional e T P
- Eln!nwugan diferentes medios de comunicacidén para

<3§-u§shﬂ=ﬁ

3, Eo.v.su.n! alianzas entre 1 sector turistico a nivel nacional &

icipi <33§-_.=1a.ﬂ_u.§
del sector turistico en temas vinculados con el i

;];I"'F!'l'!-!'!-l'!'!“!"

turisticas, entre otros, para

para atender a los visitantes.

«2.13.Vincular la actividad turistica con el desarrollo de actividades culturales, artisticas de la
3.2.14.Generar una marca turistica que posicione a San Pedro Cholula come un desting Unico para turistas nacionales ¢ internacionales.
.2.15 Impulsar ta cultura turistica para formar nuevos anfitriones turisticos,

10: Impulso a la cultura y arte en tu comunidad),

3.2.19 Posicionar el

3.2.16, rar & la socled. 36N y atencién turistica en San Pedro Cholula,
.2.17. Fomentar el disefio @ implementacién de visitas guiadas innovadoras entre el sector turistico.
-2.18.Generar alianzas con el sector académico, empresarial para e disefio de paquetes y experiencias que incentiven la llegada de turistas a San Padro,

de Pueblo Mdgico en la promacidn turistica local, nacional e internacional

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

EJE 2. PROSPERIDAD Y ESTABILIDAD ECONOMICA

Tematica AGROPECUARIO Y RURAL,

2.1.1 Contribuir al bienestar de la poblacién rural con sostenibilidad, Bioética Social y Humanisme Mexicano. 2.2.1 Impulsar el crecimiento sockoecandmico en todas las reglones del estado.

u.u.u.w us«!.__o-oao fas .mumnamﬂwmun las personas del medio rural. 2.1.1.2 Impulsa de la prod

de las politicas para el trabsjo digno y I estabilidad laboral.

ion de

2.1.1.1.1 Fortalecer las competencias productivas de las y los productores. 2.1,1.1.2 Promaover la

. 2.1.1.1.3 impudsar la Ean_v-uu_._ de las mujeres, jvenes y
rales. 2.1.1.2.1 Promover el uso sostenible de los recursos genéticos, suelo y agua. 2.1.1.2.2 impulsar la i

2.1.1.2.4 Promover la n.m_._n&.. de riesgos agroclimiticos y sanktarios. m 1.1.2.5 Impuisar la

u.dncna.ﬁ 2.1.1.3.1 Impulsar mecanismos de formacian agroempresarial. 2.1,1,3.2 Disefiar modelos de _._oawﬂ_o_ i
& de valor. 2.2.1.1.1 Impulsar las vocaciones regionales del estado. 2.2.1.1.2 Detonar las economias locales a n_...sww de |a asesoria, n__ymn:hn_as ¥ profesionalizacién.

ido. 2.1.1.3.3 Impulsar la comercializacion de los productos agroalimentarios con la promacidn y vinculacién comercial,

.1.3.4 Fortalecer el acceso a
los sectores

Lineas de Accién

on clisteres y aliados estratégicos del estado. 2.2.1.2.1 Impulsar la atraccién de Inversiones en el interior del estado. 2.2.1.2.2
imiento de productos locales en cadenas productivas en el estado con especial atencién a grupos vulnerables & indigenas, 2.2.1.2.4 _..__u_._.m!_ estrategias de transformacion digital para MIPYMES. 2.2.1.2.5 m!._n:.u- la cuftura de i
6 Incrementar la competitividad de MIPYMES a travis del acceso a financiamientes. 2.2.1.3.1 Promaver la generacion d

en las Em_-.au- regiones del estado, 2.2.1.2.3 Iu:uron_. la integracidn y

2.2.1.3.2 impulsar e crecimiento de empleos formales para mejorar |a calidad an vida en el estado. 2.2.1. u 3 Desarrollar estrategias para la Integracidn de
de vulnerabilidad al mercado laboral. 2.2.1.3.4 Fortalecer los esquemas de vinculacidn y movilidad laboral con el sector empresarial. 2.2.1,3.5 Vigilar el cumplimiento de la narmatividad laboral. 2.2.1,3.6 Promaver la generacion de i

Eﬂ.&gaq_ﬂﬂasﬁnaﬁ.;cﬁ_ 2.2.1.3.9 Fortalecer e servicio de

Mejorar la estabilidad y certeza _.._.E_nn ;n 2.2.13.B Promover la capacitacidn, asi coma la Ra___ﬂﬂo_._ de conocimientos y habilidades en estindares de ¢

Indicadores

SECRETARIA DE TURISMO,
CULTURA Y DESARROLLO
E

SAN PEDRO CHOLULA
2024-2027



g " CHOLULA Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

San Pedro Cholula

2025

F-6 DESARROLLO ECONGMICO Y TURISMO

6

SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA Y DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE TURISMO

Indicadores

Resumen Narrativo (Objetivos) (Nombre del indicador y Medios de Verificacion Supuestos
metodo de célculo)
nn:__..wc_- uaq”n_.ﬁ_eoa- el nmm_wn..M__n mqwﬂ._on_._.__ma_w E_._waoa am_ _.:usm.zoﬁ_o _._..Eu_mm__..hm Wuoa_._..w_.._.a no uow._ag_wm E..u:ﬂ.ﬁa.ﬂ%ﬁ%ﬂﬁ.” mwcmw_:.u n._. Di de normatividad y | Que las paliticas pubiicas de 3 1 m:..ua.ww:m_ -
micro, pequefias y medianas empresas. de las MiPyMEs sheke regulacién comercial municipal efectivas y que exista un ambiente de negocios favorable.
SROPOSITO La paoblacidn del ipio i ta sus op: id s = B : Registros de los programas de apoyo a Que los programas de apoyo sean accesibles y que las
PROPOSITO el fomento al turi tenible y el apoya a iniciativas comerciales. f 3 . poy icroemp microempresas tengan capacidad de absorber los recursos.
" o Porcentaje de hoteles certificados con alguna  |Regi de certificaci a Que los costos de certificacion sean accesibles y que los
Turismo sostenible impulsado. norma de sostenibilidad hoteles hoteles estén dispuestos a invertir en sostenibilidad.
| Porcentaje de personas capacitadas en el : Que las p itad. plec en el sector
Capacitacion y profesionalizacion para el empleo brindada. eoo,o_.___.nfﬂeuo Registros de cursos, encuestas a participantes turistico,
COMPONENTES
, ; ; i Que existan i tivos fiscales y fi i para la inversién
Inversién local fomentada. Manto total de inversion en proyectos turisticos |Registros de inversién, encuestas a empresas en el secior turistico.
Pl s == Gy Porcentaje de nueves product: Tsti Registros de p i tasa |Quelos duct isticos sean para los
& L lanzados turistas ngﬂw._&ug ficientes para su p i6
Informes de campo, mapas actualizados,
Realizar 12 informes de desarrollo de rutas turisticas sustentables NO APLICA wdm.:mu_mm a guias turisticos, registros de M“_”Aﬁﬂwwwﬂmhﬁﬁﬁﬂismagﬁ _nma_“uﬂﬂma
de ion, regisin o Q T S e
Ejecutar 12 informes de conservacién del patrimonio cultural NO APLICA fotogréficos, tas a exp licencias de | 5, e £a ] g
: ; para
restauracién
\[C Encuestas a prestadores de servicios " oo
ACTIVIDADES Implementar 12 seguimientos a programas de furismo responsable NO APLICA turisticos, registros de capacitaciones, nn_...ﬁ.wu____.__wmonno _n.»_ Eﬁhﬁmm de mw_.s%aom con la on
(COMPONENTE 1) indicadores de sostenibilidad sostenibilidad, exislencia de programas de certificacion.
s i L Certificados emitid gi de al Exi ia de y estand de certificacion, disposicion
Elaborar 12 de certif NOAPLICA a empresas certificadas de las emg a certificarse.
A . il Disposicitn de los p res de servicios a participar en
Generar 12 informes de vinculacién con prestadores de servicios NO APLICA v ™ actividades conjuntas, existencia de una plataforma de
encuestas de wmamamon.o: [T
Listas de asistancia, evaluaciones de los Disponibilidad de cap B_sownu?i?aaao_na
Realizar 12 informes de talleres de capacilacién turistica NO APLICA p p riales de cap p A8 SATVCIGE B "
: : : Certificados de participacion, tas de Di ibili de para la cor i6n de
Ejecutar 12 reportes de cursos de alencitn al cliente NO APLICA safisfaceion de laz chartes capacdind pecilizad
ACTIVIDADES
MP \ ) 1 G Certificados emitidos, registros de E de ¥ de certificacion laboral,
(COMPONENTE 2) P 12 seg a prog de certificacién laboral NO APLICA bl & T chis Liahs posicién de los trabajadores a cerlificarse.
Actas de reuniones, convenios de
Elaborar 12 informes de vinculacion con el sector empresarial NO APLICA nM_vaMnmoz_ enciiesias n_m: M e Ja c_m_uom_n_ns de-ies empresas a colaboray en programas de
g Listas de publicaciones, participacién en gn.:&.ﬂ»ﬂgg&gng&e:&ﬂ
Generar 12 informes de actualizacidn profesional NO APLICA i registros de cursos en linea posicidn de los profesionales a




Costo Total del Programa

Meonto Especifico (de la Fuente
de Financiamiento)

Realizar 12 informes de gestion de financiamientos

NO APLICA

R fi i 5 de

Disponibilidad de fondos para financiamiento, capacidad de

financiamiento, indicadores de ej fién de los proyecos.
Reg: de itas, planes de neg: B : e
Ejecutar 12 informes de asesoria empresarial NO APLICA elaborados, encuestas de satisfaccion de los ponibilidad de R Ilocan da ok
empresas en recibir asesoria.
empresarias
- . . Informes de avance de los proyectos, Disponibilidad de recursos para la ejecucion de los proyectos,
12 seg a proyectos de inversion NO APLICA indicadarse ded i6n iR o fibe s ble para la i .
Materiales do pr 7 lsticas de e I ]
Elaborar 12 informes de promocién econdmica. NO APLICA visitas a la pagina web, de contact m_..“_n.n e g de nn..w_niumij promosion efecilva,
generados ponibilidad P
i Catélogos de p dores, registros de Disposicién de los p locales a participar en cadenas
Generar 12 informes de desarrollo de proveedores locales NOAPUICA ap ] de valor, existencia de programas de apoyo a proveedores.
12 inf de oa ™ NOAPLICA Estadisticas de alcance, nimero de Existencia de una estrategia de comunicacién efectiva,
Realiza 1P p turistica impresh dap tx dsponibilicad de presup publicidad
4 Z Nimero de asistentes, encuestas de Disponibilidad de recursos para la organizacion de eventos,
Ejecutar 12 reportes de y NO APLICA isfaccion it interés de la poblacion en participar en cultural
St i - i Estadisticas de visitas a la pagina web, Disponibilidad de herramientas tecnolbgicas, conocimiento del
1P 12 seg a gias de digital NO APLICA “ S e S ipo en marketing digital.
P o " " Material pr jonal distribuido, ct 5 Di flidad de recursos para parficipar en ferias, existencia
L +
Elaberar 12 informes de participacién en ferias turisticas NO APLICA ge Sk enousetas de selissodd de una esirategia de participacin en ferias.
- J Nuevos productos turfsticos lanzados, Creatividad de los prestadores de servicios, demanda de
Generar 12 informes de dep O ARLICH encuestas a turistas nuevos productos turisticos.

$18.125.176,08

$25.733.369,04

§ 25.587.085,66

4 25.548.085,66

1.1 Recursaos Fiscales; Otro
_ Aportaciones

$25.733.369,04

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

___________

3.1.1 Asuntos Econdmicos y
Comerciales en General

DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO

SECRETAREE DE TURISMO,
COLTURR Y DESARROLLO
ECoRdATCO
SAK PEDRO CHOLULA

2024-2027
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FT51)

San Pedro Cholula

Nombre del

di ias Que P la competitividad, la sostenibilidad y el impulso a las micro, fias y medi p

Resumen Narrative de la MIR: Contribuir a fortalecer el desarroflo econdmico y turistico del municipio

Datos de identificacion del Programa Institucional

F-6 DESARROLLO ECONOMICO ¥ TURISMO

Programa Presupuestario:
@ Entidad ble del .
Pp: SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA ¥ DESARROLLO ECONOMICO, DIRECOGN DE DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE TURISMO
Datos de Identificacion del Indicador
Nombre del indicador: | Nimero de acclones para el for iento de la vidad, la ibilidad y el impulso de las MIPYMES Tipo de indicador: Estratégicos
ipcidn ¢qué mide el Mide nimera de acciones de promacin econdmica realizadas en 2025 Dimensién del Eficacia
i .| SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA ¥ DESARROLLO ECONOMICD, DIRECCION DE
Unidad de medida: | Acciones levadas a cabo Unidad Responsable del indicador de FIN: | o o) | 5 econdMIcs, DIRECCION DE TURISMO
1 Nimero de acciones de o de las acth
Método de clculo o Fdrmula del | Nomero de acciones de promocién de las actividades econtmicas real { Nomera 0 1
Indicadar: de scciones de pramockon de actividades econdmicas programadas para 2025 e Bdncin
(Variable 2) Nuimero de acciones de promocion de las actividades econdmicas programadas
Medios de verificacién de las variables
Numerador [Variable 1) Informe anual de acciones de promocitn econdmica realizadas en 2025
2) Programa Anual de Trabajo acciones de promocidn econdmica en 2025
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aparte marginal
o del
X X X X X X
Es altamente relevante para el objetivo del ﬁﬂr
ara el obje! el _— . " . . .
Justificacién del cumplimiento de las El indicador es claro y conciso, indicando o gue se ya gue mide di el La férmula es sencilla y facil de calcular Elindicador es ficiimente monitoreable a t _:”_,M_n_nﬂ =e .o”n_u»_.u Bmu__u_.w“._ £l ”_n.w_unoq uﬂﬂﬂ kTR “.M_.cmw k
| caracteristicas CREMAA busca medir. impacto del programa en la percepcidn de ¥ B través de encuestas periddicas. camuRm & _ww-nnva A Mn_ e o _.m el __u:ua_ﬂ_._.-w ApmT
seguridad de la poblacidn. i e Rojetiva prncpsl,

Observaciones y/o comentarios

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 I el )
Programada 100% 1
Realizada 100% 1




1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1
Programada (Variable 2) 1 1
Realizado (Variable 1) 1 1
Realizado (Variable 2) 1 1
Cumplimiento del indicador
R o ingo-_l-isq o . - !i‘.”d.u“s— - m - :« ; EL e 5 ; ”I
._N "
Explicaciones y causas de las variaciones al incump delap ; __ﬂ \
\ \
/,

SECAETARIA DE TURISMO,
GULTURR ¥ DESARBOLLO
SooN0MICO
54K PEBRC CHOLULA
2024 2027

Eduardo Capitanachi Rivera
D__.rnﬂ.u_. dela ﬁ_.___,n_mn_ e Planeacion
. (Revisg) /

“Z
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PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio:

Resumen Narrativo de la MIR:

La poblacién del ipio inc SUS OpO d O di: el for al turi ible y el apoyo a iniciativas comercdiales.

Datos de ldentificaciin o

rama Institucional

F-6 DESARROLLO ECONGMICO ¥ TURISMO

D o Entidad

SECRETARIA DE TURISMO), CULTURA ¥ DESARROLLO ECONGMICO, DIRECCIGN DE DESARROLLO ECONGMICO, DIRECCION DE TURISMO

38

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del je de apoyadas Tipo de indicador: Estratégicos
iqué mide el ? | El avance hacia el objetiva del de 1as op icas de la Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad Responsable del indicador de | SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA ¥ DESARROLLO ECONGM ICO,
e re | Foveniale i woies PROPOSITO: | DIRECCION DE DESARROLLO ECONGMICO, DIRECCION DE TURISMO
Numerador Nimero de das: Cantidad de mic gue han recibido algin tipo de apoyo (financiers, técnico, etc.) a través del
(Variable 1) programa.
Mitcda decllcalo o Formuladel | |\ o yadas / Total de microempresas en el municipia) * 100 Algoritmo
Indicador: N Denominador
(Variable 2) Total de microempresas en el municipio: Cantidad total de i Y enel
Medios de verificacién de las variables
Numerador [Variable 1) Base de datos de benefici de los progr de apeyo a mi | Listas de asistencia a talleres, cursos y eventos. / Registros de otergamiento de créditos o subsidics, I_
Denominador (Variable 2) Registro Nacional de Poblacién de Empresas (RNPE] del INEGL. / Directorio de empresas del municipio, / Cimaras de comercio locales. 4
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado ‘Aporte marginal
. ) indicads
X X X X X X
: El indicador aperta informacion valiosa
El indicador es adecuado para medir el
Es relevante para medir el logro del i c P i sobre el alcance de las acciones de apoyo a
Justificacion del cumplimiento de las El indicador es claro y conciso, indicando el porcentaje de propdsito del programa, ya que refleja Elindicador es ficil de calcular y requiere M.Hﬁhnmﬂmﬂﬂaam mﬂ. nﬂn_ao_».ﬂq-h“”nﬂnm mﬁ:hmh“w.hmm_mo,_uzaa.“.sdﬁ” ._..._.MF e fas mic pero debe
caracteristicas CREMAA microempresas que han recibido apoyo. directamente el impacto de las acciones de | de datos relativamente accesibles. e z R 5 complementarse con otros indicadores
wverificacién mencionados, poblacién. kR
apoyo a las microempresas. para obtener una visién mas completa del
impacto del programa.

Ejercicio fiscal: 2026 2027 (mietas de In Ad " Observaciones y/o comentarios

Programada 100% 206




1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas I- PR
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 16 16 19 16 16 20 16 16 19 16 16 20 206
Programada (Variable 2) 16 16 19 16 16 20 16 16 19 16 16 20 206
Realizado (Variable 1) 16 16 15 16 16 20 16 16 19 16 16 20 206
Realizado (Variable 2) 16 15 18 13 16 20 16 16 20 16 16 20 203
; © el indicad
——ll - = -l - = -l - ===

Explicaciones y causas de las variaci al i

0y X

U_wmnﬂoq dela sz.n_mn m\w_w_._mmn_n._s
(Revisg

=

SECRETARIA DE TURISMO,
CULTURA Y DESARROLLO
ECOROMICO

SAK PEDRG CHOLULA
20242027

UNIDAD BE PLANEACION
SAN PEDRO CHOLULA
2024-2027
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COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Sepuimiento de Indicadores (FTS!
(4

San Pedro Cholula

Turismo sostenible impulsado.

Datos de identificacdn del Programa Institucional
F-6 DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO
| Unidad | SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA Y DESARROLLO ECONGMICO, DIRECCION DE DESARROLLD ECONOMICO, DIRECCION DE TURISMO

Nombre del indicador: Parcentije de hoteles certifl con alguna de i Tipo de indicador: Gestion
Descripeién (qué mide el indicador? El avance hacla un turismo mds sostenible en el municipio de San Pedro Chaolula. Dimensién del indicador: Eficacia
] e Unidad Respansable del indicador del | SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA ¥ DESARROLLO ECONGMICO,
o Porceitag e cenBioacines Componente 1:| DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE TURISMO

Numeradaor Nimero de hoteles certificados: Cantidad de hoteles que cuentan con una certificacion en alguna norma de sostenibilidad
{Variable 1) reconocida

Método de cdiculo o Férmula del Indicador: {Nimero de hoteles certificados / Total de hoteles en el municipic) * 100 Algoritmo =
nominador .
Total de hoteles en el municipio: Cantidad total de hoteles registrados en el municipio.
(Variable 2) e
Medio de verificacin de las variables
Numerador (Variable 1) Registro de empresas turisticas del municiplo. [ Listado de hoteles certificados por las diferentes entidades certificadoras. / Encuestas a hoteles para verificar la certificacidn.
Mumerador (Variable 2) Directorio de empresas turisticas del municiplo. / Secretaria de Turisme municipal. / Cimaras de comercio locales,
Claridad Relevancia Economia Meonitoreable Adecuado Aporte marginal
(Caracteristicas del Indicador
X X X X x X
Es altamente relevante para medir el Elindicador es relativamente facil de M_ “.n_-nuﬂn—Q usnﬂ_lma_.iwh._ﬁ.: ﬁznm“m
El indicad oy conetin, hidtcando €l parcartals 3 avance hacia el objetivo del componente | calcular y requiere de datos accesibles a El indicador puede ser monitoreado de El Indicador es adecuado para medir al . A u._ua-maon_a“.» - 5 R -
de de las CREMAA bt D I LRt St “Turismo sostenible impulsado”, ya que | través de los registros oficiales y las forma regular a través de los medios de | nivel de adopcidn de pricticas sostenibles skt !
hoteles gue han obtenide una c de e : % L = 2 s otres que midan el
refieja directamente el P delos verificacién mencionados. en el sector hotelero del municiple. A
hoteles con pricticas sostenibles |ambiental, social y econdmico de los
) hoteles,
Valor Afio Periodicidad: Mensual

Linea base

‘Comportamiento del indicador:

Ejercicio fiscal: 2025 026 2027 Acrmulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 34
Realizada 103% 35

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta ac
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nowv Dic

Programada (Varlable 1) 2 2 4 2 2 5 2 2 4 2 2 5 34 \
Programada (Variable 2) 2 2 4 2 2 5 2 2 4 2 2 5 34 | /V/

Realizado (Variable 1) 2 2 4 2 2 5 2 2 4 F] 2 5 34

Realizado [Variable 2) 2 2 4 2 2 5 2 2 5 2 2 5 35

e EEESES EBEEETES BT



Resumen Narrativo

Unidad de medida

ler Trit

2do Trimestre

Ene

Jun Jul Ago

1. Realizar 4 informes
trimestrales de desarrollo
de rutas turfsticas
sustentables

Informes

Progr.

2. Ejecutar 2 informes
semestrales de
conservacion del
patrimonio cultural

Progr.

3. Implementar 12

Progr.

& progr
de turismo responsable

Real.

4. Elaborar 4 informes
trimestrales de
certificaciones turisticas

Progr.

Real.

5. Generar 12 informes de
vinculacion con
| prestadores de servicios

Explicaciones y causas de las variach

\

SECRETARIA BE TURISHO,
CULTURS ¥ DESARRSLLO
ECoNgMICO

SAN PEDRO CHOLULA
2024-2027

Edua qnyj/(k‘
Directar de la Unida

(Revisd)

UNIDAD BE PLANERCION
SAN PEDRO CHOLULR
2024-2027



Cuarto Ti

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTS1)
San Pedro Cholula
¥ prof i6n para el empleo brindada.
Jatos de identificacion dal Programa Institucional
Programa F rios | £-6 DESARROLLD ECONOMICO ¥ TURISMO
_ ..... * SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA Y DI ECONGMICO, DIRECCHIN DE DESARROLLO ECONGMICO, DIRECCION DE TURISMO
Da chihe
Nombre del indicador: Porcentaje de personas capacitadas en el sector turistico Tipo de indicador: Gest]
Deseripelén iqué mide el indicador? El avance hacla el objetivo de mejorar la cualificacion de |a fuerza laboral en el sector turfstico. Dimensidn del indicador: Efics
:Egﬂvf!g! SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA Y O
Unidad de medida: Porcentaje de capacitacion o DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMIR
EE._n_dn!. gafgggllg ‘turistico: Cantidad total de individuos|
g i i 1 capacitacién
Maado o clialn o Faamiila del Idicador: __z..__:u.u.uﬁ_unv!u..:&.Ununamawm!ﬁﬁ%wh?vrgaﬁ:oaxua%nﬂsgaﬁsﬂ _ :
el sector turistico: Total =
(Variable 2) activaen de personas empleadas en ™
Medio de verificacion de las variables
1) Listas de asistencia de talleres, cursos y de capacitacidn. / Certificados de participacion. / Bases de datos de los sistemas de gestidn de aprendizaje
Datos del Seguro Social. / Directorio de empresas turisticas.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado
Caracteristicas del Indicador
X X X X
Es altamente relevante para medir el fogro | _
= it El indicador puede ser relativamente :
El Indicador es claro y conciso, indicando la proporcitn de la iasu.zsuwnn.waua.&__ﬁ C2pactaciin | o congmico de calcular, ya que muuchos de | Efindicador puede ser monitoreada de Msw_ﬂnﬂummahiun-aaﬂ_;_
fcacion del de fa fsticas CREMAA activa an el sector turisticoque ha |1/ Profesianalizacion paca el empleo los datos necesarios pueden obtenerse de |forma regular a través de los medios de val de capachacion en e sector turlstics
i ipdticién, | brindada”, ya que refleja directamente o6 pegistret eafstenies varificackn m s vy su contribucidn al desarrollo de las
o Iimpacto de las acciones de capacitacion en i 3 competencias laborales,
el sector turistico.
Valor Afa Periodicidad
Linea base
60 2024 Sentido del indicador: Ascendente
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumutaca
100% 60
97% 58
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre
Metas
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep
Programada (Variable 1) 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Programada (Varlable 2) 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Realizado (Variable 1) L 5 5 5 5 5 5 5 5
Realizado (Variable 2) 5 5 5 3 5 5 5 5 5
o iguala B0% y Mayara 110% ¢
ey EEESEE BT ]




Progr. 1 1 1 12
1. Realizar 12 informes
mesuales de talleres de
capacitacion turistica i
Real. 1 1 iy 2
Progr. 1 1 1 12
2. Ejecutar 12 reportes
mensuales de cursos de Repories
atencion al cliente
Real. X (i} 1 m
3. Implementar 12 Progr. 1 1 1 12
guimi lesa
programas de certificacién
laboral feal. 1 o 1 g
Progr. 1 1 1 2
4. Elaborar 12 informes
tos de P
con el sector empresarial
Real. 1 1 1 12
Progr. 1 I 1 12
S. Generar 12 informes
mensuales de Informes
actualizacion profesional
Real. 1 1 ﬂ .....// 1 12
/ ,..a
Explicaciones y causas de las al de la programacién / /
A\ “ADOS y Eduardo Capita
. %l 2 Director de la Unidad

SECRETARIR DE TURISMO,
CULTURA ¥ DESARROLLO

ECONOMICD

SAN PEDRO CHOLULA
2024-2027

de e
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COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Inversién local fomentada.

Datos de Identificackan del Programa Institucional

F-6 DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO

_ Unidad ._ SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA ¥ DESARROLLO ECONGMICE, (MRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE TURISMO ~
Nombre del indicador: Monto total de inversidn en proyectos turisticos Tipo de indicador; Gestion
Deseripeién ¢qué mide el indicador? El avance hacia el objetivo de fomentar la inversién en el sectar turistico. Dimensién del indicador: Eficacia
- i Unidad Responsable del indicador del | SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA ¥ DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCICGN DE
Alelel s S mach s Monedn local (MXH, pess medcanos) c 3;| DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE TURISMO
idn en cada Monto total de recursos financieros invertidos en cada proyecto turistico, induyendo capital propia,
riable 1] financiamiento externo y otros recurscs.
Método de cilculo o Férmula del indicador: Suma de las inversiones realizadas en todos los proyectos turisticos durante el periodo evaluado. _u”e.- )
nominador
Total del uesto en b
{Variable 2) presup en los proyectos de turfsmo
Medio de verificacién de las variables
Numerador [Variable 1) Informes financieros de los proyectos, Documentos gue evidencian el monte de los pré o subsidios otorg; a los proyectos. _
Numerador [Variable 2) F i para los proyectos de turismo en 2025 _
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado mai I
Caracteristicas del indicador Aporte marginal
X X X X X X

El indicador aporta informacion valiosa
sobre el impacto de las politicas de

El indicador puede ser i do de Eli dor es para medir fomento a la inversidn, pero debe

forma regular a través de los medios de nivel de inversidn en el sector turistico y su con otros indicad
verificacién mencionados, - al i 5 que midan la calidad de los proyectos, la
generacion de empleo y el impacto

econémica local. %/

Es altamente relevante para medir ¢l logro
del objetivo del componente "Inversidn
local fomentada®, ya que refleja
directamente el nivel de inversin en el
sector turistieo,

El indicador puede ser relativamente
econdmico de calcular, ya que los datos
necesarios suelen estar disponibles en los
informes financieros de los proyectos.

El indicador e< daro y conciso, indicande ol monto total de
i #0n en proyectos turisticos.




1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre k-
Metas Meta ac
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 5 5 5 5 s 5 5 5 5 5 5 5 &0
Programada [Variable 2) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 S 5 60
Realizado (Variable 1) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
Realizado (Variable 2) 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 58
Mayor Mayor . . Cumplimiento del indicador
Iﬂ l - OGPIIJ*;‘ " -.’Hﬁbﬂﬂ i Fu.ihjg m: - l’g.ﬂa —= : : o _ﬂ : = o -

Resumen Narrativo Meta
e Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1. Realizar 12 informes Progr. 1 1 1 1 1 L | 1 1 1 1 1 1 2
mensuales de gestion de
financiamientos Real, 1 i) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 mn
2. Ejecutar 12 Informes Progr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
mensuales de asesoria
empresarial Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
A s 2 Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
ey ia -
proyectos de inversién Real. 1 1 1 0 1 1 1 1 1 s 1 1 n
4. Elaborar 12 informes Prow 1 2 i & 1 1 : 1 : 1 1 3 »
mensuales de promocidn fo
econtmica Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
i Progr. 1 1 1 1\ /// 1 1 1 1 1 1 1 1 2
teside d f fiE
de proveedores locales Real. 1 1 1 1 / / 1 1 1 | 1 L 1 i 2
/. -
\
Explicaciones y causas de las variaciones al dela .., |
\
Eduardo Capitan
\
Director de la Unidad d ,v_a/nmmmoz
(Revisd N\ N

SECRETARIA BE M o
£ TURISMO, SAN PEDRO CHOLULA
CULTURA Y DESRRROLLD
"~ Hosimico 2024-2027
SAN PEDRO CHOLULA
2024-2027
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COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Productas turisticos promovidos.

Dratos de Identificacion del Programa Institucional
il | F-6 DESARROLLO ECONOMICO ¥ TURISMO
_. Unidad .!!!Bvr“_ SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA Y DESARROLLO ECONGMICO, DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE TURSMO _

Nombre del indicador: Porcentaje de nusevos productos turisticos lanzados Tipo de indicador: Gestion
&n équé mide El nivel de innovacidn y renovacidn de la oferta turistica. Dimensién del indicador: Eficacia
" i 2 Unidad Responsable del indicador del | SECRETARLA DE TURISMO, CULTURA ¥ DESARRGLLD ECONOMICO, DIRECCION DE
Unidad de medida: Porcentaje de innovacin e 4: | DESARROLLO ECONGMICE, DIRECCION DE TURISMO
N di de nuevos prod: isticos lanzados: Cantidad de nuevos productos turisticos introducides al mercado durante el
- sticos | . . it riable 1] periodo evaluadao.
Mtk de cllcilo o Formila dal indicasior: (Nimero de nuevos productos turisticos lanzados / Total de productos turistices ofrecidos en el municipio) {Va )
e B o | st i frecidos en el Cantidad total de productos turisticos e enel
(Variable 2)
Medio de verificacién de las
Numerador [Variable 1) Registro de nuevas productos turisticos desarrollados y promocionados. [ Informes de lanzamiento de nuevas productos,
Numerador [Variable 2} Inventario de productos turisticos del municipio. / Informacitn de plataformas de reserva en linea.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado rte mal i
Carncteristieas del indicador Apo rginal
X X X X X X
! El indicador aporta informacion valiosa
Es altamente relevante para medir el logro e e
El indicador es claro y conciso, indicando la proporeién de del objetive del camponente "Productos wh:&._MMH n_unznﬂmqhhﬂ.:.n“& .mamu e |Findicador puede sermonitoreadode [ Bl indicador s adecuado para medir el ”nzns._ Fe 35uHﬂ1 nnﬂu_n_ rea
del de las is CREMAA |nuevos productos turisticos respecto al total de productos turisticos promaovidos”, ya que refleja FARRE, o S M ® lforma regular a través de los medios de nivel de innovacion y renovacidn de la AN S, T (S ComRen -
= . hos datos necesarios pueden obtenerse de T 3 Ve otros indicadores que midan la demanda
ofrecidos. directaments la innovacién y la os Taghetros exictbiites | verificacién mencionados. oferta turistica, delos cich 4
diversificacion de Ia oferta turistica, Tagietnck ey r %96 BB DIECUGIOR W ATipactD:
econdmico y su sostenibilidad.

Ejercicio fiscal: 2005 2026 2007 Acumulada Observaciones y/o comentarios

100% 52 \
100% 52




_ps ,/’Z/

SECRETAREN DE TURISMO,
CULTURA Y DESRRROLLE
ECONGCO
SAN PEDRO CHOLULA
2023-2027

| Director de la Unidad

(Revisd

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct MNov Dic
Programada (Variable 1) 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 52
Programada (Variable 2] 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 52
Realizado (Variable 1) 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 52
Realizado (Variable 2) 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 52
— B EETEE BT
e 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Sl : Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
12
1. Realizar 12 informes Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
mensuales de
A% promecitn turistics Real. 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 2
12
2. Ejecutar 12 reportes Progr. 1 1 1 - § 1 1 1 1 1 1 1
| mensuales de eventos R
il Yostvaics Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
3. Implementar 12 Progr. 1 1 1 1 b 4 1 1 1 ) 1 1 s 2
seguimientos mensuales a
estrateglas de marketing
digital Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ird
4. Elaborar 4 informes Progr. 1 1 1 s &
trimestrales de
participacidn en ferias ittty
turisticas Real. 1 1 1 a i
5. Generar 12 informes Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 12
mensuales de desarrollo
s productor tivstion Real. 1 1 1 1 _\j/f 1 1 1 1 1 1 1 1 12
'S
=X
Explicaciones y causas de las vari; al de la prog A //. /
Y 1
S,
NG
Eduardo Capita
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1. Diagnostico del Programa presupuestario

__San Pedro Cholula
2025

G10 GOBIERNO MUNICIPAL
G10

REGIDORES , PRESIDENCIA MUNICIPAL , OFICINA TECNICA DE PRESIDENCIA , UNIDAD DE TRANSPARENCIA , CONSEJERIA JURIDICA , DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL , SINDICO

MUNICIPAL , SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO , DIRECCION DE ARCHIVO MUNICIPAL , CONTRALORIA MUNICIPAL , SUBCONTRALORIA DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL ¥

EVALUACION , SUBCONTRALORIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS , SUBCONTRALORIA DE QUEJAS, DENUNCIAS Y EVOLUCION PATRIMONIAL , SUBCONTRALORIA DE
MEJORA REGULATORIA

1.1 Descripcion del Problema

La problematica del Gobierno Municipal en San Pedro Cholula, como en muchos otros municipios, se centra en la necesidad de brindar servicios piblicos eficientes y de calidad, mejorar la participacién ciudadana en la toma de
decisiones, fortalecer la transparencia y rendicién de cuentas, y optimizar la gestion administrativa y financiera. Estos desafios se ven agravados por factores como el crecimiento poblacional, la urbanizacién acelerada, la diversidad de
necesidades de la poblacién y los limitados recursos financieros.

Justificacion del Pp

El programa presupuestario de Gobierno Municipal se justifica por la necesidad de abordar de manera integral los problemas mencionados anteriormente. Este programa busca fortalecer las capacidades institucionales, mejorar la
calidad de los servicios publicos, promover la participacion ciudadana y fomentar una gestion municipal mas eficiente y transparente.

Estado actual del problema

Actualmente, el municipio presenta deficiencias en la comunicacién entre el gobierno y la ciudadania, asi como en la implementacion de politicas publicas efectivas. La falta de capacitacién del personal y la escasez de recursos han
limitado la capacidad del gobierno para responder a las necesidades de la comunidad.

Evolucion del problema

En los Gltimos afios, ha habido un aumento en la demanda de servicios y una mayor expectativa por parte de la ciudadania en cuanto a la calidad de la gestién publica. Sin embargo, los esfuerzos por modernizar la administracién y
aumentar la transparencia han sido insuficientes, perpetuando la problemética existente.

Experiencias de atencion

Durante los tltimos cinco afios, se han implementado algunas iniciativas para mejorar la transparencia y la participacion ciudadana, como la creacién de plataformas digitales para la consulta piblica. Sin embargo, estas iniciativas han
tenido un impacto limitado debido a la falta de promocidn y capacitacién adecuada.

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacién objetivo y definicién de fuentes de informacion.

vw«m_mmnmz:mnmn&:n_m_mvoc_maa:oc_mﬂ___o«_mnm«_ _..umEm:R_mamm_._*oﬂamna.?mmm.:u_mma_mm_mc__mzﬁm_._._nﬂ_un_o_ommm” .,/V
- Andlisis Documental: Revisién de documentos oficiales, informes de gestion y estadisticas sobre la administracién ptblica municipal.
- Estudio de Casos: Analisis de experiencias exitosas en otros municipios para identificar buenas practicas gue puedan ser adaptadas.




Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Cuantificacidn: 148,433 habitantes aproximadamente
Poblacién Potencial Total de habitantes del municipio de San Pedro Cholula. e
Criterios de . et g
St Todos los residentes del municipio, sin distincién.
Focalizacién g
o . — e ol Cuantificacién: ”MMMM"_NM“MMMM”NERO:& que se beneficiarian directamente de una gestion
Poblacién Objetivo ubconjunto de la poblacién potencial que se beneficiara directamente de las
acciones del programa. Criterios de
lizacién : Todos los residentes del municipio, sin distincién.
] // Cuantificacién: | Aproximadamente 15,000 personas anualmente a través del programa.
Poblacion atendida Nimero de personas que han participado en las actividades del programa y hal \, wees
(beneficiarios) recibido los beneficios. . S———
 Eochlizacién iSe priorizard a aquellos que actualmente enfrentan problemas criticos

Director de

Unidad de Planeacion..
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B REGIDORES , PRESIDENCLA MUNICIPAL , OFICINA TECNICA DE 1A, UNIDAD DE CIA , CONSEIERIA JURIDICA , DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL , SINDICO MUNICIPAL , SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTD , DIRECCION DE ARCHIVO MUNICIPAL , CONTRALORIA
il MURNICIPAL , SUBC A DE AUDITORIA ¥ EVALUACION , SUBCONTRALORIA DE IDADES + SUBC DE QUEIAS, DENUNCIAS ¥ & SUBC DE MEJORA REGULATORIA

Ineficiencia en la Distribucidn de Recurses

Faita de Transparencia en la Adminsstrackin Bajs Particpadon Cudaduns

Ealta de priorizacitn en | asignackin de recursos.
Escann acoess b informacidn pibica Desiriterés de la poblackin en procesos cvicos.
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3. Alineacidn del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula
Ejercicio fiscal: 2025
Nombre del Programa presupuestario: G10 GOBIERND MUNICIPAL
Clave del Programa presupuestario: 610
REGIDORES , PRESIDENCIA MUNICIPAL , OFICINA TECNICA DE PRESIDENCIA , UNIDAD DE TRANSPARENCIA , CONSEJERIA JURIDICA , DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL , SINDICO MUNICIPAL , SECRETAR{A GENERAL DEL AYUNTAMIENTO,
Dependencia o Entidad responsable del Pp: DIRECCION DE ARCHIVO MUNICIPAL , CONTRALORIA MUNICIPAL , SUBCONTRALORIA DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL Y EVALUACION , SUBCONTRALORIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS , SUBCONTRALORIA DE QUEJAS, DENUNCIAS ¥

_ EVOLUCION PATRIMONIAL , SUBCONTRALORIA DE MEJORA REGULATORIA

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 : z
Objetivos con enfoque de perspectiva de

Nivel de objetivo de 2 i
ivel de objetivo de la MIR Objetivos Metas género e igualdad

Meta 16.5: il eficaces, bles y a
" todos los niveles.
A als . . N 16: Paz, Justicia e Sélidas Corta: L
Contribuir 2 fortalecer la actividad del | med| A 3 = : Meta 16.7: Garantizar la participacion plena y efectiva de las personas en la .vbmn_._.ua gue las politicas de inchuyan que
“ i sociedades pacificas e inclusivas para el desarrolio sostenible, proporcionar 3 H
paliticas que promuevan la transparencia, la rendicidn de cuentas y el uso responsable wiasc a s justicle todoz y conatrulr institick 2 i toma de decisiones a todos los -!?..E L la par de mujeres y hombres en la toma de
de los recursos plblicos. Meta 16,10 Asegurar el acceso piblico a la informacién y proteger las %nw_a_._a relacionadas con el uso de recursos piblices.
pul ¥

responsakbiles e inclusivas a todos los niveles.

de idad con la legistacién naclonal y los
acuerdos internacionales.

Meta 16.6: Desarrollar instituciones eficaces, responsables y transparentes a

16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas Descripcion Corta: Promover “s.s u_omq. Crantiai b PRI T et o4 i e e I equidad en el acceso a servicos
Propdsito Los ciudadanos perciben un gobierno municipal mas eficaz y centrado en el servicio sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, proporcionar A icn_nmv L e piblicnt, ho.b:..uv:no D.._n torho s non”ﬁ Siriressé BasatENs e
piblico, lo que resulta en una mayor satisfaccién con fa gestidn gubemamental. acceso a la justicia para todos ¥ construlr instituciones eficaces, Meta 16.10: Asegurar ¢l acceso pablico a la informacién y proteger las Igual de las iniciativas del gobiemo municipal,

pesporsables & inchrsives 2 todos lok nivelas. libertades fundamentales, de conformidad con la legistacion nacianal y los

acuerdos internacionabes,

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

5. SAN PEDRO CHOLULA GOBIERND HONESTO, PARTICIPATIVO E INCLUYENTE

. Consolidar un goblerno municipal que impulse 1a honestidad, la participacion social y a inclusion, fortal do la P , ta ién de cuentas, la planeacidn estratégica, la asesoria juridica y la comunicacidn efectiva, con el de generar confi iudadana, fomentar la ilidad en la gestion
Objetivo puitlica y promaver ef bienestar colective
Estrategia Estrategia 1. Gestidn ejecutiva y rep de la N gia 2. Comunicacitn cercana al pueblo. 3, Gestion fva entre d y sociedad en temas legales, 1. Auditoria y i piblica, ia 2. Mejora Regs i in 1. Sab da documental,
strategias Estrategia 2. Justica y legalidad garantizada
Brindar atencion, vinculacion y a Las sol des c cada peticién hacia | s ¥
la articulacian y ién entre |as diversas dreas del Ayuntamiento, asegurando un trabajo conjunto y eficlente.
Fomentar la ejecucidn un u__S.n.uS égicos del con fas metasy ow.ﬂ:.nm establecidos por la administracién municipal.
Fortalecer la colaboracidn interinstitucional entre las a: i del Ay acciones para el beneficio de la comunidad.
ias de & ¢ a través de los ?_._n_o._.!_—o« pliblicos para ng__nr- temas de interés sn.:m_d_ en ﬂ..__aa

Revisar y lizar la vidad icipal para mejorar la nan.n-:..l ¥ ﬂmﬂnﬁ dela i idn Piblica i los p pios de bos Objetivos del Desarrolio Sostenible y Derechos Humanos.
Crear espacios de interaccion entre el gobierno | y la ciudad do la participacidn activa en la toma de decisiones y la resolucion de problemas que afectan a la comunidad.
Proponer la creacién de nuevas unidades admindstrativas a nivel de secretaria, direccion general u otras gue atiendan las dades de la poblacién (G iso 13: Creacion de la Secretaria de igualdad Sustantiva)
Disefiar y ejecutar dec idn social ala i un enfoquy le, claro y objetive. n/
Coordinar la transmisién de informacién con las dreas municipales competentes, de modo que la mnn.mn_m._ conozca los servicios, programas y planes en desarrollo A
Garantizar que |a comunicacidn institucional respete los derechos humanaos, iendo una | en todos sus
?n“!.._ﬂ el uso adecuado de las redes sociales para la comunicackén institucional

medios de comunicacidn ¢ ¥ técnicamente adecuados para las i ¥ sectores lacionales que asi lo
Operar un sistema de registro y seguimi de itud dl; en el dmbito de la Sindicatura, proporcionando orientacion y resolucin oportuna,
Proporcionar lineamientos juridicos que ayuden a las nnﬂm_._n—m@n_mm y entidades municipales en la interpretacidn de la normativa aplicable.

v actualizar la la &n de ¥ reformas al Marco Juridico.

Impuisar la formacidn continua del un..mn_.ﬁ_un Ia T:...F!:E con ¢ objetivo de i su ¥ ala dad

Crear instrumentos juridicos que den respuesta a las necesidades de las distintas dependenclas y entidades municipales.




LA 51111 Promover la participacidn ciudadana en los procesos de la Contraloria municipal para garantizar la transparencia {Compromiso 11: Gobierno austers y sin corrupcidn con
cludadana)
Realizar auditorias a los recursos materiales, financieros y humanes del Gobierna de San Pedro Cholula
Generar esquemas de evaluacidn sobre ef uso y destino de los recursos pdblicos municipales
Aplicar los procesos de ley para determinar responsabilidades administrativas en posibles casos de corrupcidn
Llevar a cabo un andlisis de los procesos y dreas municipales proclives a posibles actos de corrupcisn, con el fin de concentrar |as acciones preventivas, de vigilancia, transparencia y
Digitalizar y automatizar la atencidn al pdblico, con la finalidad de reducir las malas pricticas asociadas a la corrupcidn,
Fomentar una cultura de integridad y honestidad en |a administracién municipal, mediante acciones que eliminen comportamientos (licitos o contrarios al Cadigo de Etica,
Implementar un sistema de recepcitn y atencion de denuncias ciudadanas por posibles actos de corrupcidn o deshonestidad por parte de servidores municipales.
Revisar el uso de los recursos federales asignados, asegurando que su aplicacidn respete los lineamientos y reglas de operacidn.
Promover la profesicnalizacion del personal municipal, valorando el mérito, la legalidad, la certidumbre y la igusldad de oportunidades.,
Capacitar permanentemente a las y los servidores pdblicos en dmbitos como calidad de servidio, proteccidn de datos, honestidad, transparencia, rendicidn de cuentas y respo
Supervisar y la evolucidn patrimonial de los funcionarios pablicos conforme a ley
Garantizar que la reingenieria de trimites se realice siguiendo los principios de mejora regulatoria.
Imputlsar la colaboracién con autoridades de otros niveles de gobierna, cdmaras empresariales, colegios y organizaciones de la sociedad civil para optimizar la regulacidn en el Muni
Disefiar un sistema de evaluacién del desempefio que detecte oportunidades de mejora en materia de simplificacién administrativa y regulatoria.
Emitir dictimenes sobre nuevas normativas o reformas para asegurar su adecuacidn a los principios de mejora regulatoria.
. Proponer ajustes normativos que perfeccionen la gestion del desarrollo urbano y ofrecer asesoria juridica en temas de mejora regulatoria, normatividad ambiental, supervision y g

Lineas de Accion

5 Establecer procesos de recepcion y gestion de quejas cludadanas dirigidas a las persanas que forman parte de los Jurgades, asegurando su adecuada atencién.
Salvaguardar |a seguridad, el orden y la paz a través del pleno respeto a las disposiciones juridicas del Ayuntamiento.
Ejecutar acciones para proteger los intereses juridico-patrimoniales del municipio.
Conservar y enriquecer el acerva histérico del Archive Municipal,
Impulsar el acceso y difusidn de los documentos custodiados en el Archive Municipal, fomentande su usa.
Brindar certeza juridica a las acciones del Ayuntamiento a través de asesoria legal y del resguardo de documentos firmados por la Presidencia y |a Secretarfa del Honorable Ayunts
Administrar la documentacion y el Sistema Municipal de Archivos, para organizar y resguardar expedientes
Favorecer la vinculacidn de los procesos administratives de las dependencias y entidades municipales con la estructura archivistics estableckda.
Implementar un sistema de gestién de casos eficiente para agilizar los procedimientos legales.
Capacitar a jueces y personal auxiliar en téonicas de resolucidn de conflictos y mediacidn.
Establecer un protocolo de atencidn a victimas de violencia de género y otros grupos vulnerables.
Crear un registro plblico de sentencias y resoluciones judiciales para garantizar 1a transparencia.
Desarrollar un programa de educacidn juridica para la ciudadanla.
Implementar tecnologizs de 1a informacidn y la comunicacidn para modernizar los procesos judiciales.
Establecer mecanismos de evaluacién y seguimiento de la calidad de la imparticién de justicia.
Formentar la colaboracidn entre juzgades municipales y otras instancias judiciales para garantizar la coordinacidn y eficiencia.
Desarrollar un plan de infraestructura para mejorar las instalaciones de los juzgados municipates.
Crear un sistema de quejas y sugerencias para la ciudadania.
Establecer alianzas con organizaciones de la sociedad civil para fortalecer la justicia municipal.
Implementar programas de prevencién del delito y reinsercién social.
. Desarrollar un sistema de estadisticas y andlisis para evaluar el desempefio de la justicia municipal.
. Establecer un codigo de ética y conducta para jueces y personal auxiliar.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

m__h.. EIE 5. GOBIERNO TRANSFORMADOR Y DE RESULTADOS

Tematica

Obietive m.u.—_.ﬂuiunw_._-._:.muadw.!:a_-wun&az_umv..':uu.-amal_.:_._.i_.mnaoEﬂa..d_._a.nﬂ.ﬁair-ann_.__ni:&n.xm_._am...:n:.uu.rzu.s-m-ﬂanww_.m_ne:.gw&_ngau&s.m.u._mﬂ.ﬂlﬂmln?
jetivo impacto positivo en la poblacién.

Estrategias 5.2.1.1 Fortalecimiento del buen gobierno. 5.2.2.1 Fortalecimiento de la Gobernanza Anticorrupcién. 5.3.1.1 Disminucion de los riesgos en la comunicacian gubernamental.

érdenes de goblerno para alinear estrategias,
compartir informacién y optimizar recursos de
combate a la corrupcién y fiscalizacidn. 5.2.1.1.3

Indicadores

o0 5}
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

COMPONENTES

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

San Pedro Cholula

2025

G10

GOBIERNO MUNICIPAL

G10

REGIDORES , PRESIDENCIA MUNICIPAL , OFICINA TECNICA DE PRESIDENCIA , UNIDAD DE TRANSPARENCIA CONSEJERIA JURIDICA , DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL , SINDICO MUNICIPAL , SECRETARIA
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO , DIRECCION DE ARCHIVO MUNICIPAL , CONTRALORIA MUNICIPAL , SUBCONTRALORIA DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL Y EVALUACION , mcwnoz._.w.h_bn—b DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS , SUBCONTRALORIA DE QUEJAS, DENUNCIAS Y EVOLUCION PATRIMONIAL , SUBCONTRALORIA DE MEJORA REGULATORIA

Resumen Narrativo (Objetivos)

di politicas que pro
uso responsable de los recursos publicos.

no:a_u=__. a fortalecer la actividad administrativa del Gobiemo A

Indicadores
(Nombre del indicador y
método de calculo)

la transparencia, la :wsnﬁo: de cuentas yel

Py je de de las politicas de
transparencia y m.ua_m...:o abierto.

Medios de Verificacion

Reportes anuales de la Unidades
Administrativas del Gobierno Municipal
involucradas.

Supuestos

Se debe contar con un marco normativo que respalde las
politicas de transparencia, gobiemno abierto y rendicién de
cuentas

Los ciudadanos tienen acceso a los servicios y pueden

Los ciudad; un gobi municipal més eficaz y centrado en el 2 ie de = expresar su opinin sobre ellos. Se cuenta con personal
moqsnouﬁlsn 8%%!:3%%3035% W.Esn!..‘nu A gh de a solicit suficiente para atender las solicitudes en tiempo y forma. Se
gubemamental. implementan mecanismos adecuados para la atencion y
resolucion de quejas.
Comunicacion social efectiva implementada. M_ e Esaohwam de e Informes de comunicacién social _u.wwaom_.__.:hmmma.mw..J aprobadas y tienen los recursos necesarios
Py je de dicos atendidos en . Se cuenta con el p io para atender los trd
Certeza juridica brindada. |tempo Registros de trdmites juridicos E_Su_ﬁoaeu.uzeaaoa.

Transparencia y acceso a la informacién garantizados.

Porcentaje de solicitudes de acceso a la
informacién atendidas

Registros de solicitudes de acceso a la
informacion

Las solicitudes son presentadas de manera formal y se cuenta
con el personal para atenderlas.

Contraloria municipal fortalecida.

Porcentaje de recomendaciones de auditoria
implementadas

Informes de seguimiento a auditorias

Se cuenta con el compromiso de las dreas para implementar
las recomendaciones.

Informes de difusion, métricas de redes

Disponibilidad de herramientas tecnoldgicas para medir el

Realizar 12 informes de difusién gubernamental HDARUICA sociales, reportes de medios tradicionales. alcance, compromiso e impacto de las campafias.
Planes de comunicacidn, reportes de
Ejecutar 12 reportes de comunicacion estratégica NO APLICA gl de Qi tas de Existencia de un plan de ion integral y actualizad
percepcién ciudadana.
Reportes de seguimiento de campanias, = =
tar 12 seguimientos a campafias infor NO APLICA aitcmeiis da evakintion, snais de defos de: | ERobEidad dé recursos para reakeer seguimient
i srdlilos. evaluacion de las campaiias. N
it 12 duimios o prsnsriols o medkoe No b | Monitoreo de medios tradicionales y digitales, EB&%:&EE%%Q:&&B@ /

analisis de cobertura medidtica.

contratacién de servicios de clipping.




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3]

(COMPONENTE 4)

Estadisticas de redes sociales, andlisis de

Disponibilidad de herramientas de gestién de redes sociales y

Generar 12 reportes de contenido digital NO APLICA ..:Enwn.na__.. con el plblico, repories de Google andlisis de datos.
Analytics.
Realizar 12 informes de asesoria legal NO APLICA LT n_mn_w _m Us asesoris, Existencia de un si de gestién de casos juridi
. I Expedientes judiciales, actas de audiencias, Acceso a los sistemas judiciales electronicos, actualizacion
Ejecutar 12 reportes de procesos juridicos HOAPLICA sentencias. constante de Ia base de datos de casos.
imi ividad Registro da icipal p | Existencia de un sist de gestitn d tal para la
12 g O a0 1O ARUCA con legislacion federal y estatal, | normatividad municipal.
Expedientes de defensa legal, informes de + 5 ; s
: RS i =y Acceso a los sistemas judiciales electrénicos, actualizacion
Elaborar 12 informes de defensa legal NO APLICA Juicios, estadisticas de casos g y th de ia bass de datos de casoE.
perdidos.
Realizar 12 informes de asesoria legal NO APLICA Actas de cabildo, contratos, convenios. _mr.un.nuu. ploresa do un dog P aOs
. =l , Registro de solici deir i portes | Existencia de un sistema de gestion de solicitudes de
Realizar 12 informes de solicitudes alendidas NO APLICA de atenclin a solickudes. Infirmacidn.
: de actualizacion de portales de Disponibilidad de herramientas para la gestion de la
Ejecutar 12 reportes de informacion plblica NO APLICA ML . disticas de informacién poblica.
5055 fo . Listas de verificacion de cumplimiento de Existencia de un marco normative claro sobre transparencia y
Implementar 12 seguirmientos a obligaciunes de transparencia NOARKCA obligaciones, resultados de auditorias. acceso a la informacién,
e Al T e a3 Rep de i lizados en los Disponibilidad de para
Elsborar 12 de de p NOARLICS, portales, estadisticas de uso. los portales.
53:.:3 financieros, informes de nmm_a_._
Generar 12 reportes de rendicion de cuentas NO APLICA jos de de percepcion Exi ia de un si de informacién contable y financiera.
ciudadana.
Disponibilidad de _iﬁdﬁﬁa: oportuna y confiable: Se asume
que las dreas resp proporcionaran Ia inft
necesaria para realizar las evaluacis de port ¥
i O g
Informes de gestién y evaluacidn, Bitdcora de “o_..w_mm_nm_ﬁmn. P .p&:a_“q.. M.nw”r._ﬁanu_"
12 inf de gestion y evaluacién gub tal NO APLICA reuniones, Archivos digitales de los informes. |- - © jasy Sl < ios para
realizar las evaluaci de d ia. Aprobacién y
&Eu&: no_S___.__,c.._:eF moue._:aa:o_uaw_goaunq&;
por las y difundidos a
las Areas involucrad para su imient
E: i de | igacion: Los expedi Disponibilidad de infi i6n oportuna y confiable: Se asume
% omnm investigacién contendran la que las dreas responsables proporcionarén la informacién
documentacién que evidencia el seguimiento | necesaria para realizar las evaluaciones de manera oportuna y
realizado, incluyendo las acciones con la calidad requerida. Capacitacién del personal: Se supone
z ey 3 ey emprendidas v los resultados obtenidos. que el personal encargado de elaborar los informes cuenta con
g 12 seg s a procesos de investigacion MOAPLICA Bitdcora de seguimiento: Un registro detallado |las competencias y conocimientos técnicas necesarios para
de las actividades de seguimiento permitira realizar las evaluaciones de manera adecuada. Aprobacion y
verificar la periodicidad y el avance de cada difusicn de los informes: Se asume que los informes seran
investigacién. aprobados por las autoridades correspondientes y difundidos a
Informes de seguimiento las dreas involucradas para su seguimiento.
Colaboracitn de las dreas Sto_ﬁunww. wa»u:_._ﬁn_._wﬁu
dreas invol das en las g
enelp de seguimiento y proporci ia
| __._8..:5%._ Gn_..o_._n_m _...Enhuoa suficientes: Se supone que se
: Expedientes de investigacitn, Bitacora de contaran con los y
Elaborar 12 informes de substanciacién NO APLICA quimi e guimi para llevar & cabo los Ve ol Misos
leqa@iﬂ_&!—cﬂ.ﬁs Se asume que el 32.8_8»:
ivo vigente pr realizar los segt
oportuna y eficaz. /
i
n.
:




$11.314.300,00 $10.990.077,81 §11.703.256,18

Costo Total del Programa

i
1.1 Recursas Fiscales; Otro 1.1 Recursos Fiscales; w Participaciones

Monto Especifico (de la Fuente $10.888.777,81 5 101.300,00 s s
de Financiamiento)

Clasificacion Administrativa

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL L ,/
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO N 1.3 COORDINACION DE LA
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL N LOSIERNG POLITICA DE GOBIERNO 139000 CHBIEENG MUNICIAL
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal N /
Eduardo Capitanachi Rivera
EEQ&. de la Unidad ge Rlaneacion
(Revisd)

UNIDAD BE PLANEACIDH
SAN PEDRO CHOLBLA
2024-2027
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MiR: Contribuir a fortalecer la actividad iva del Municipal medi que p la cia, la rendicién de y el uso resp ble de los pbli

Datos de Identificacidon del Programa Institucional

Programa Presupuestario: G10 GOBIERNO MUNICIPAL
Dependencia o Entidad responsable del REGIDORES , PRESIDENCIA MUNICIPAL , OFICINA TECNICA DE P 14, UNIDAD DE 1A, CC JURIDICA , DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL , SINDICO MUNICIPAL , SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DIRECCIGN DE ARCHIVO MUNICIPAL , CONTRALORIA MUNICIPAL
Pp: SUBCONTRALORIA DE ALUDITORIA GUBERNAMENTAL ¥ EVALUACION , SUBCONTRALORIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS , SUBCONTRALORIA DE QUENMS, DENUNCIAS Y EVOLUCION PATRIMONIAL , SUBCONTRALORIA DE MEJORA REGULATORIA

Datos de Identificacion del Indicador

ﬁvﬂ.&i&ﬂa&: Estratégicos

bre del indicad o de i de las politicas de transparencia y Goblerno ablerto.

Descripcisn équé mide el indicador? | En qué medida el goblerno municipal estd doyc liendo con las ivas y establecidos Dimensién del indicador: | Eficacia

REGIDORES, PRESIDENCIA MUNICIPAL, DFICINA TECNICA DE PRESIDENCIA, UNIDAD DE

Unidad de medida: | Porcentaje de cumplimiento Unidad ble del indicador de FIN: 1A, CONSESEREA JURIDICA, SINDICO MUNICIPAL, SECRETARIA GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO, CONTRALORIA MUNICIPAL
d de politicas Cantidad de politicas, normativas o acciones concretas que ¢l municipio ha puesto en marcha para promover
Método de cilculo o Férmula del je de c oo = [N de politicas impl das / Namero total de (Variable 1} Ia transparencia y el gobierno abierto.
Indicador: politicas establecidas) x 100 a imero total de politicas establecidas: Total de politicas, y esti de fa y gobierno ablerto que e seha
{variable 2} comprometido a cumgpdir, ya sea por ley, acuerdos o compromises propios.

Medios de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1) informe anual de gobiemo, Informe de Ia evaluacion de desempefio
Denominador (Variable 2) Informes de medios de verificacién, reportes de tarjetas partes
Claridad Relevancia Econemia Monitoreable Adecusdo Aporte marginal
c del indicador
X E x x x X
El indicador aporta informacién valiosa
: Bl indicador es adecuado para medir el sobre el grado de cumplimiento de las
El indicador es refevante para medir el i = Froarre . - e 3 y
Justificacién del cumplimiento de las La férmula es clara ¥ concisa, utilizando términos faciimente avance en la implementacién de politicas _.n formula ex sencilla y no requiere de El bacicadin pusie r ga I ge fis poiticas, pefono _Em?n»a PG DEEAQIER SR RIS
&% AL cthprnEblas da transperendin'y gobicmi ablerta, o célculos complejos, fo que facilita su forma regular al recopilar datos sobre las | necesariamente refleja ef impacto de estas |importantes como la calidad de la
) cual es un objetivo central del pro “ma. | 2plicacién. politicas implementadas y las establecidas. | politicas en la percepcion ci aen i i6n publicada, la participacién
e la ealidad de la gobernanza. tiudadana o la efectividad de los
mecanismos de rendicidn de cuentas,

Valor 3 Anual

Comportamiento del indicador:

Acumulada
#025 Ao {metas de la Administracién)

Programada 100% 1
Realizada 100% 1 \

Observaciones yfo comentarios /
b\




PROES

Meta Anual
Metas (acumulada)
Ene Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Frogramada (Variable 1) 1 1
Programada (Variable 2) & 1
Realizado (Variable 1) 0 o [¢] 0 0 1 1
Realizado (Variable 2) 1] 0 0 0 4 1
Mayer o igual a BO% y Mayor a 110%. . o delindicad
SRR l lh# - upl_ nur. o l - L . “ .

Explicaciones y causas de las variaciones al it
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PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula
Resumen Narrativo de la MIR: Los dudadanos perciben un gobi icipal mas eficaz y c do en el servicio pdblico, lo que resulta en una mayor satisfaccion con la gestion gubernamental.
Datos de ldentificacion del Programa Institucional
Programa Presupuestario: G10 GOBIERND MUNICIPAL
Dependencia o Entidad del . 14 MUNICIPAL , OFICINA TECNICA DE 14, UNIDAD DE T C1A, CONSEJERLA JURDICA , DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL , SINDICO MUNICIPAL , SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO , DIRECCION DE ARCHIVC MUNICIPAL , CONTRALORIA MUNICIPAL ,
Pp: SUBCONTRALORIA DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL Y EVALUACION , SUBCONTRALORIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS , SUBCONTRALOR[A DE QUEIAS, DENUNCIAS Y EVOLUCION PATRIMONIAL , SUBCONTRALORIA DE MEIORA REGULATORIA

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del Indicador: | & a i Tipo de indicador: Estratégicos

Descripcién ¢qué mide el indicador? | La eficienciay la de del gobi icipal ante las de los ci Dimensién del indicador: Eficiencia

Unidad R ndicad REGIDORES, PRESIDENCIA MUNICIPAL, OFICINA TECNICA DE PRESIDENCIA,
ble del de UNIDAD DE TRANSPARENCIA, CONSEJERIA JURIDICA, SINDICO MUNICIPAL,

Unidad de medida: | Porcentaje de respuesta
PROPOSITO: | S£ CRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO, CONTRALORIA MUNICIPAL
d Nit de sol Cantidad total de solicitudes ciudadanas que han recibido una respuesta formal y completa dentro def plaro
Método de cilculo o Férmula del | Porcentaje de respuesta a solicitudes ciudad = {Nu de solicitudes didas / {Variable 1) esciusrres
Indicadar: Nimero total de solicitudes recibidas) x 100 Naxknio T
(Variabie 2) Ndmero total de solicitudes recibidas: Cantidad total de solicitudes dudadanas recibidas durante un periodo determinado.
Medios de verificacién de las varilables
Numerador (Variable 1) Informe final de evaluadidn. / i i i de Medios de Verificacidn)
Denominador [Variable 2} Informe de linea base (Diagnastico especifico)
Claridad Relevancia Economia Manitoreable Adecuado Aporte marginal
G cel indicador
X x x ] x x
El indicador es altamente relevante para Elindicad 1 info Wttt
medir la eficiencia y la capacidad de P ; El Indicador es adecuado para medir la FTROE BT EIAIINONS Yo
" . i e El indicador puede ser monitoreado de s 7 ol sobre la capacidad de respuesta del
" i i v al
Justificacidn del cumplimiento de las H:ﬂ.ﬁu{ S choracy Hol i sovender iéimnda bminos E_m«n_ma nua_..m_n...n codpeaentes e " | (a férmula s sencilla ¥ no requiere de forma regular al recopilar datos sobre el m__.n._udnm enfpatenckings «uu..n;:%m gobierna, pero es necesario
caracteristicas CREMAA ' g i b calculos complejos. nimero de solicitudes recibidas y s ._un:u i I rlo con otros
transparencia y acceso a la informacién y i refleja la calidad de las respuestas o el £ bites isién mé eta d
contraloria municipal fortalecida. ’ grado de satisfaccion de los ciudadanos. [P0 0 Do) Una VISIon mas completa de
la satisfaccion ciudadana,

Detarminacion de Metas

Valor Afio Periodicidad: Semestral

Linea base
216 024 Sentido del Indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 @ de Ia Administracién) ‘Observaciones y/o comentarios g /

y ] 216 Se logra el 100% toda vez que es una meta de resultado constante par ser n‘-mnm..k:
Reallzada 06% 208 servicio y que lo establecido en este nivel es bajo demanda N




Explicaciones y causas de las vari

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Meta Anual
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Dic
Programada (Variable 1) 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 216
Programada (Variable 2) 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 216
Realizado (Variable 1) 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 216
Realizado (Variable 2) 18 18 18 18 16 16 16 13 b ¥ 8 208

[Eduardo nn_u ﬂun_.w Rivera
U_-Mnno- de la Unid __—, e Planeacién
(R

UNIDAD BE PLAREACION
SAN PEDRO CHOLULA

2024-2027
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COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Resurmen Narrativo de la MIR: Comunicacidn social efectiva implementada.

Gatos de Identificacion del Programa Institucic

G10 GOBIERNO MUNICIPAL

Unidad ble: REGIDORES , PRESIDENCIA MUNICIPAL , OFICINA TECNICA DE PRESIDENCLA , UNIDAD DE TRANSPARENCIA , CONSEIERIA JURIDICA , DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL , SINDICO MUNICIPAL , SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO , DIRECCION DE ARCHIVO MUNICIPAL . CONTRALORIA MUNICIPAL ,
o SUBCONTRALORLS DE AUDITOR(A GUBERNAMENTAL Y EVALUACION , SUBCONTRALORIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS , SUBCONTRALORIA DE QUEIAS, DENUNCIAS Y EVOLUCIGN PATRIMONIAL , SUBCONTRALORIA DE MEJDRA REGULATORIA

Datos de Identificacion del Indicadar
Nombre del indicador: je d de Tipo de indicador: Gestion
dqué mide el ? La eficiencia con |a que se llevan a cabo las acciones de comunicacién planificadas Dimensidn del indicador: Eficacia
. s Unidad Responsable del indicador del
Unidad de medida: Porcentaje de ejecucidn & ;| OFICINA TECNICA DE PRESIDENCIA, DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL
Y de ejecutadas: Cantidad de campafias de comunicacién que e completaran segin lo planificade, inch d
i g = (NG ds fias & 4 . & (Variable 1) todas fas idadesy i o
o o 1a del B Porcentaje de camp. i { s pl { Nimero total de campafias hibis =
Mitoda de clleulo o Férmu Indica plani as} x total de Cantidad total de ¢ fas de que fueron das para el perfodo
(Variable 2) evaluado.
Madio de verificacién de las variabies
Numerador [Variable 1) Informes de medios de verificacién / Partes informativas / Bitécoras / Tarjetas informativas
Numerador [Variable 2) Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades [ Plan anual de Comunicacién Social
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuada Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
Elindicador aporta informacion valiosa
El indicador es altamente relevante para
i
medir el cumplimiento de los objetivos de El indicador puede ser monitoreada de mu_isuqnﬂaq_wz._ﬁ._un._a _n_z“.ﬂuﬂ_:mgﬂ s s Eav__a_-noan Hhﬂ.raﬂ e
La férmuda es clara y concisa, utilizando términos ficlimente comunicacién y la eficiencia en la ejecucion | La fdrmula es sencilla y no requiere de forma regular al comparar el ndmero de 5 _-K. ” ._ﬂ._c
del de las CREMAA % F . pero no necesariamente reflefa la pl con otros
COmp de las campafias, lo cual es esencial para el | cdlcuios complejos. campafias ejecutadas con el nimerc de ey . IH Ll
componente de comunlicacion social cammpatias plinificadas. efectividad de las mismas en términos de | para obtener una vision mas completa de
fctiva : alcance, impacto o resultados. la efectividad de la comunicacion,

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios

Programada 100% 60
Se lagra el 100% toda ver que e una meta de resultado constante por ser prestacién de ¥
Realizad; 98% 59 que lo en este nivel es bajo d \ .r
al a

-



Programada (Variable 1) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
Programada (Variable 2) 5 5 5 5 5 5 s 5 5 5 5 60
Realizado (Variable 1) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
Realizado (Variable 2) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 59
) . Cumplimiento
R I - !in'”_ﬁ-’uaq o l o rﬂie_“-u_uﬂu”ﬂ o - o _n. s _-_kaqn —_u“_ oo
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov
Progr. 1 1 1 1 : ¢ 1 1 1 1 E b 12
1. Realizar 12 informes de
difusidn gubernamental
Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Progr. 1 1 1 1 s 1 1 1 1 1 1 12
2. Ejecutar 12 reportes de
comunicacion estratégica Beportes
Real. 1 1 1 1 1 7 1 1 1 1 : 12
Progr. > § 1 1 1 1 i 1 - 1 1 1 s 12
3. Implementar 12
Emid ac gl
informativas
Real. 1 1 1 1 : S 1 1 1 1 b i 12
Progr. L 1 ¥ & 1 1 1 5 1 1 1 12
4, Elaborar 12 informes de
presencia en medios
Real. 1 1 1 5 1 1 : | 1 1 1 0 11
Progr. 1 1 1 1 : | 1 1 1 1 1 1 12
5. Generar 12 repartes de
contenido digital =
Real. 1 1 1 1 12
Explicaciones y causas de las al i dela




— CHENRG MERCRAL JE1

CHOLULA

T cuartoTrimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
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COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Programa Presupuestario:

Certeza juridica brindada.

| Pragrama Institucional

G10 GOBIERND MUNICIRAL

Datos de Identificacidn de

Unidad responsable:

WCIA, CONSEIERIA JURIDICA , DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL , SINDICO MUNICIPAL , SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO , DIRECCION DE ARCHIVO MUNICIPAL , CONTRALORLS MUNICIPAL ,
IDADES . SUBCONTRALORLA DE QUEIAS, DENUNCIAS ¥ EVOLUCION PATRIMONIAL , SUBCONTRALORIA DE MEJORA REGULATORIA

REGIDORES , PRESIDENCIA MUNICIPAL , OFICINA TECNICA DE ClA , UNIDAD DE
SUBCONTRALOREA DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL Y EVALUACKON , SUBCONTRALORIA DE

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador:

Tipo de indicador: Gestidén

Parcentaje de tramites juridicos atendidos en tiempo

6 ¢qué mide el indicador?

lidad con la que se los tramites juridica Dimensién del indicador: Eficacia

La eficlenciay la

Hor dat REGIDORES, PRESIDENCIA MUNICIPAL, OFICINA TECNICA DE PRESIDENCIA, UNIDAD DE

Unidad R ble del indi

Unidad de medida: Porcentaje de atencidn c 2 T RENCIA, C( A JURIDICA, SINDICO MUNICIPAL, SECRETARIA GENERAL
" | DEL AYUNTAMIENTO, CONTRALORIA MUNICIPAL
Numerador Nimero de trdmites atendides dentro del plazo establecido: Cantidad de trémites juridicos que fueron concluidos dentro del plazo
: s rrites iuridi " " P i 1) miximo establecido su resolucion,
" " ficad Porcentaje de tramites juridicos atendidos en tiempo = [NUmero de tramites atendidos dentro del plazo (Variable para
e S s g establecido [ Numero total de tramites iniciados) x 100 R S
[Variable 2) Nimero total de trimites iniciados: Cantidad total de trémites juridicos iniciados durante un periodo determinado.
Medio de verificacitn de las variables

Numerador {Variable 1)

Informes de medios de verificacion / Partes informativas / Bitacoras / Tarjetas informativas / Sistena de gestidn de trémites juridicos. / Expedientes de cada trdmite / informes de seguimiento de tramites

Numerader (Variable 2)

Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades

Claridad Relevancia Economia Maonitoresble Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
x X X x x X
L i El indicador aporta informacion valiosa
1
Bl indicador g5 altamente relevante para El indicador puede ser monitoreada de ”auuhw_no._._u_w ﬂ.”u””_wﬂah.ﬁw:ﬁnu B | eobre ia capacidad de respuests del dres
& 2l & CREMAA |- férmula es clara y concisa, do términas fhcil miedir la efich v la calidad del servicio | La fdrmula es sencilla y no requiere de forma regular al recopilar datos sobre el jurldicos, L 5 :o-_ .w..&:xni_n = juridica, pero es necesario complementario
comprensibles. Juridica, lo cual es esencial para el cilculos complejos, ndmers de trdmites iniciados y concluidos _nm_x_w_u nﬂmv_wmm resohikones u._n gﬂvn“..n: con otros indicadores para obtener una
companente de cereza juridica. dentro del plazo establecido. - visidn mis completa de la certeza juridica
de los ciudadancs. brindada

Ejercicio fiscal:

Determinacion de Metas

Comportamiento del indicadar:

027 Observaciones y/o comentarios

100%

s prestaciin
[N E—————

5 g 0l 100N, ek e o 3

Reallzada

B3B%




Cumplimiento del indicador

1. Realizar 12 informes de
asesoria legal

Progr.

12

Real.

10

2. Ejecutar 12 reportes de
procesos juridicos

Progr.

Real.

12

3. Implementar 12
seguimientos a
normatividad

Progr.

Real.

1

4. Elaborar 12 informes de
defensa legal

Progr.

12

Real.

(=1

5. Realizar 12 i de

[

Progr.

12

asesoria legal

Real.

12

Explicaciones y causas de las var







«_Eduardo Capitanachi -._._.n 7]
Direbtor de a Unidad de Plangacy

\ {Revisd) ==

Programada (Variable 1) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 L 5 60
Programada (Variable 2) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 &0
Realizado (Variable 1) 5 ] 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
Realizado (Variable 2) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
- ; ; : | indicad
— EN-SEY ESCEN ENE——N 0
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida Meta 1o
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 x 1 1 12
1. Realizar 12 informes de
solicitudes atendidas
Real 1 1 5L 1l . 1 1 1 1 1 1 12
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 I 12
2. Ejecutar 12 reportes de
informacién piblica Hepotes
Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 kS 1 1 12
3. implementar 12 Progr. 1 1 1 f 1 1 1 1 1 % 1 12
seguimientos a
obligaciones de =
transparencia Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 2 § 1 1 12
Progr. 1 1 F 3 1 1 1 1 1 1 T 1 12
4. Elaborar 12 informes de
actualizacion de portales
Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 e 1 12
Progr. 1 1 A L U 1 1 1 1 1 1 1 12
5. Generar 12 reportes de 1 5
rendicién de cuentas i \
Real. 1 1 1 .,m 1 1 1 1 1 1 1 12
N
Explicaciones y causas de las vari al i dela \
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COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

acign del Programa Institucional
G510 GOBIERNC MUNICIPAL
.| REGIDORES , PRESIDENCIA MUNICIPAL , OFICINA TECNICA DE P 14 , UNIDAD DE 18, € JURIDICA , DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL , SINDICO MUNICIPAL , SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTD , DIRECCION DE ARCHIVIO MUNICIPAL , CONTRALORIA MUNICIPAL,
Unicad respansable:| o 1RALORIA OF AUDITORIA GUBERNAMENTAL Y EVALUACIGN , SUBCONTRALORIA DE RESP IVAS , SUBCONTRALORIA DE CIUEIAS, DENUNCIAS Y EVOLLICION PATRIMONIAL , SUBCONTRALORIA DE MEJORA REGULATORIA
Datos de dentificacian del Indicador
Nombre del Indicador: Parcentaje de de auditaria Tipo de indicador: Cestién
efectivi i b . itich r la o lori; icipal resultado de |
Descripcién équé mide el indicador? bt 1.._4H__H._aw qum s dan eelm $ SRy el ! s Dimensién del indicador; Eficiencia
ficad REGIDORES, PRESIDENCIA MUNICIPAL, OFICINA TECNICA DE PRESIDENCIA, UNIDAD DE
Unidad de medida: Porcentaje de implementacian Lk e i.&n., TRANSPARENCIA, CONSEJERLA JURIDICA, SINDICO MUNICIPAL, SECRETARIA GENERAL DEL
Componente &: |, N TAMIENTD, CONTRALDALA MUNICIPAL
Numerador Nimero de recomendaciones implementadas: Cantidad de recomendaciones de auditoria gue han sido totalmente implementadas
Porcentaje de recomendaciones imp das = (Namero de iones i | Mimers (Variable 1) ¥ verificadas,
Método de cdlculo o Férmula del Indicador: e i fticas} %100 —
total de recomendaciones emi * Denominador | Ndmero total de recomendaciones emitidas: Cantidad total de recomendacienes de auditeria emitidas durante un periodo
(Variable 2} | determinado.
Medio de verificacian de las variables
Numerador (Variable 1) Informes de medios de verificacion / Partes informativas / Bitdcoras [ Tarjetas informativas / Informes de de rec daci { Evidencia d tal de la ién / in situ
Numerador [Variable 2) Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades / Informes de auditoria / Base de datos de recomendaciones
Claridad Relevancia Economia ‘Monitoreable Adecuada Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
x X X X X x
i i 1 ind i
Hindidsn s i i = . ) m_ ..._n_.n.n._n-m- uamnr.ﬂ-_ﬂau ns_i_.u.na r la Elindicador u.un._._u _=_._u:._._nn_nx.4 valiosa
% 2 2 El indicador puede ser de enla de las sobre el seguimiento a las auditorias, pero
3 . N r medir la efectividad de la funcién de ; & . R -
.o detat CREMAA La férmula es clara y concisa, utifizando términos ficilmente control int ol tmacto di Tt La férmula es sencilta y no reguiere de |forma regular al recopilar datos sobre el |recomendaciones de auditoria, pero no s necesario complementarlo con otros
P itikes. Sl Y o célculos complejos. nimero de recomendaciones emitidas e [necesariaments refleja el impacto a largo | indicadores para obtener una visidn mds
auditorias en la mejora de los procesas
: implementadas, plaze de estas recomendaciones en la completa del fortalecimiento de la
municipales. 3 . s -
mejora de la gestidn municipal. contraloria.

Mensual

Comportamiento del indicador:

Jereicio fiaca s 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios m.//
Programada 100% 36 Se logra el 1005 toda vez que es una meta de resultado constante por sor prestacion 1/
Realizada 100% 6 servicio y que lo establecide en este nivel es bajo demanda
i j/



Programada (Variable 1)

Programada [Variable 2)

Realizado [Variable 1)

Realizado [Variable 2)

Parimetros de semaforizacién

Mayor 8 110% ¥

Resumen Narrativo Unidad de medida

Jun Jul
Progr. 1 1
1. Realizar 12 informes de
gestion y evaluacion
gubernamental
Real. 1 1
Progr. 1 1
2. implementar 12
seguimientos a procesos Seguimientos
de investigacion
Real. 1 3
Progr. 1 1
3. Elaborar 12 informes de
substanciacién
Real. / 1
/z. z/,
Explicaciones y causas de las vari; al

\ [Eduardo Capitanachi
Direttor de la Unidad de Plangacidn
B [Revisd)

menor o igual 120%




R | CHOLULA Ficha Técnica del Programa presupuestario

s GOBIERND MORICIPAL 2024 - 2017w

1. Diagnéstico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)
A A e =g T P ......,... .._..4. eV e

]

San Pedro Cholula

SECRETARIA DE FINANZAS, SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCION ADMINISTRATIVA SSC, SECRETARIA DE

INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE OBRA PUBLICA, SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE, DIRECCIGON DE BIENESTAR
SOCIAL

1.1 Descripcion del Problema
Antecedentes y definicion del problema

San Pedro Cholula ha enfrentado desafios significativos en su capacidad para atraer y gestionar inversiones publicas. Histéricamente, la falta de infraestructura adecuada, la burocracia y la escasez de recursos han limitado el
desarrollo de proyectos que beneficien a la comunidad. La inversién publica es crucial para mejorar la calidad de vida, fomentar el desarrollo econémico y fortalecer la infraestructura urbana.

Justificacion del Pp

La justificacién para un programa presupuestario en inversién publica radica en la necesidad de impulsar el crecimiento econdmico local y mejorar los servicios publicos. Este programa busca optimizar el uso de los recursos
disponibles, priorizando proyectos que atiendan las necesidades mas urgentes de la poblacién y que promuevan un desarrollo sostenible.

Estado actual del problema

En la actualidad, el municipio presenta un panorama donde las inversiones son insuficientes para cubrir las necesidades basicas en infraestructura, salud y educacién. La falta de un plan estratégico claro ha

llevado a una dispersién de
esfuerzos y a un uso ineficiente del presupuesto asignado. Ademds, los proyectos existentes a menudo enfrentan retrasos debido a problemas administrativos y falta de financiamiento.

Evolucion del problema

En los dltimos cinco afios, se ha observado una evolucion negativa en términos de inversién publica. A pesar de un aumento en el presupuesto general (712 millones de pesos para 2025, un incremento del 13% respecto a 2024) 3

,la
ejecucién efectiva de proyectos ha sido limitada por factores como la ineficiencia administrativa y la falta de coordinacién entre diferentes niveles de gobierno.

)

Experiencias de atencion
r
-~ 2 Wy ¥

Se han implementado diversas iniciativas para mejorar la inversion publica, pero muchas han fracasado o no han alcanzado sus objetivos. m-cﬁn”owwmo_.:o la mejora en infraestructura vial y espacios publicos han sido anunciados, pero

su ejecucién ha sido lenta y muchas veces incompleta, La participacién ciudadana en el disefio y seguimiento de estos pr@) mnnau ha sido escasa, lo mzm ha contribuido a una desconexién entre las necesidades reales de los ciudadan
las acciones del gobierno. 4, / Ln_

AL, = i =h Y {




1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacién objetivo y definicion de fuentes de informacion.

La metodologia para identificar a la poblacién objetivo del programa presupuestario incluira:
- Analisis Cuantitativo: Utilizacién de datos demograficos y socioeconémicos del INEGI para identificar areas con mayor necesidad de inversion.

- Encuestas Comunitarias: Realizacion de encuestas para recoger opiniones sobre las prioridades en inversién publica directamente desde los ciudadanos.
- Revisién Documental: Andlisis de informes previos sobre inversiones realizadas y sus impactos, asi como estudios sobre necesidades no atendidas.

Definicion y cuantificacién de los conceptos poblacionales del Pp

i Cuantificacién: §138,433 habitantes
Poblacién Potencial m_.m_ u.eu_mn_m_: uoﬂm:m.,m_ .n_m_ programa de inversién pablica es la totalidad de . S
: i habitantes del municipio de San Pedro Cholula. Criterios de :
i No Aplica i
: Focalizacién Ap
{La poblacién objetivo son aquellos habitantes que se encuentran en “ncmzninmna:" 20% de la poblacién, 27,686 personas aproximadamente
Poblacién Objetivo i situacién de vulnerabilidad o que habitan en zonas con carencias de = SN =
: servicios basicos e infraestructura. Criterios de Se priorizara a la poblacion de las zonas con deficiencias en vialidades,
_ iFocalizacién espacios publicos y equipamiento urbano.
™~ uantificacibn: Se estima que aproximadamente 25,000 personas han sido atendidas a través de
Poblacién atendida iLa poblacién atendida sera aquella que se beneficie directamente d& los 4/ o i am__._qma_oz ._wou_ﬂnm sl imos shos: %
: beneficiarios, i proyectos de inversion. Criterios ’
: ( ) g munn”_m._w.. noacﬁ&%ﬂﬁﬁawﬁmn_uao apoyo directo en proyectos especificos.
— . Wi -SSRty . .
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3. Alineacién del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacion del Progi P p jo (Pp)

Nombre del Municipio: San Pedro Chollia

Ejercicio fiscal: L

Nombre del Programa presupuestario: K& Inversién Publica

Clave del Programa presupuestario: K8

Un‘-inﬂnw o Entidad qﬂﬂ.‘uﬁﬁ.ﬁ! e del Pp: SECRETARIA DE FINANZAS, SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCION ADMINISTRATIVA SSC, SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA ¥ SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE OBRA

PUBLICA, SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE, DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2020 _ J
Objetivos con enfoque de perspectiva de

Nivel de objetivo de la MIR i :
i+ i Objetivos Metas género e igualdad

. o 21D fiables, i ilieries y de
Contribuir a optimizar el uso de recursos publicos mediante la calidad, incluidas infraestruc. ionales y trar izas, para
planificacién e implementacién eficiente de proyectos que mejoren la apoyar el ico y el bi humano, I ) )
infraestructura y los servicios municipales, contribuyendo al desarrollo |8, Construir iliente, pr a rlalzacit M»nnﬂm_-m__hﬁ-_ua i wnus.mo asequible y acpative uw” todds icits bea mw.wu _a:ﬂs‘u: mNSaoh_o_Enu_uomi ko y
sostenible del municipio de San Pedro Cholula mediante acciones de Inclugive y ible y fomentar la i ; en los paises an unﬂ.._d_.a ‘mediante un mayar apoyo financlera, y las libertades fur i
infraestructura social bisica y de fortalecimiento municipal con enfoque tecnolégico y tcnico a los paises africanos, los paises menos
de género. adelantados, los pafses en sin litoral y los peq
Estados insulares en desarrollo
2.1 D lat iri fiables, ik flientes y de
calidad, incluid Sonalos ¥ e Piorg
La poblacién de San Pedro Cholula se beneficia de una infraestructura apayar el o i ico y el bi humana, haci
AR plblica bisica adecuada, gracias a una asignacién eficiente de recursos |9, Construir i iliente, p ai alizacid m»%mmm_ﬁms en el wﬂu.wmn asequible y equitativo para todas lgualdad wcm_uwuuﬂ%um perspnas fendrin wwemﬁ al _._._H.ﬁwnu_u ¥
foposito que mejora los servicios y eleva la calidad de vida de los hombres ylas  |inclusivay ible y la i en los paises en desarrollo mediants un mayor apoyo i h ylas i :
mujeres que habitan el municipio con igualdad de oportunidades. tecnologico y técnico 2 los paises africanos, los paises menos
adelantados, los palses en lic sin litoral y los
Estados insulares en desarrolic

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

5. SAN PEDRO CHOLULA GOBIERNG HONESTO, PARTICIPATIVO E INCLUYENTE

Consalidar un goblerno municipal que impulse la honestidad, la participacidn social y la incluskdn, fortalecienda la transparencia, ta rendicién de cuentas, la planeacién estratégica, la asesoria juridica y la comunicacién efectiva, con el prop de generar confl, [ fomentar la d en la gestion
piblica y promaover ef bienestar colective

Objetivo

Estrategias Estrategia 3. Formacidn y capacitadian, 1. infr 1. Finanzas pdblicas transparentes /rw.
- J ’
LA 1131 Fomentarla de la policia medi la ion y fortalecimi del plan de estudios en ka E.k_!i- nn Policfa, para que los puedan de .iﬂ&nw:
LA. 1132  Generar que f; el de valores éticos, _._E..Eﬁm V¥ i bos de la para que puedan desempefiar su laborton .ioaau-n*gga&u\
LA 1133  Fortalecer la capacitacién de los policias en protocolos de actuacién con enfoque de derechas para g izar una atencidn ¥ alas ,.E.%uamsngr...i! e n_,._!:a;ﬁﬂ en situacidn de bilidad, como pacit ¥ i i ¥
afromexicanas,
LA 1134,  Instaurar un programa de certificacién policial que involucre fa idn o para izar que los policiales cumplan con los estind, de ﬂ_@mn e Fis erado .w .\..
implementar un programa de obra pablica en las Juntas Auxiliores (Compromisa 3: Ofra Piblica en todos los Barrios y Juntas Auxiliares) x ..«..
bdentificar y ejecutar proyectos de _-.___doa:.x..:_. que mejoren la calidad de vida de la poblacién, como redes de agua potable, drenaje, il i electrifi dad 0N, 333. ferago. ’
izar que os de plen criterios de accesibifidad para personas con discapacidad, adultos mayores y otros grupos vulnerables. k - :
Establecer un programa de conservacidn y idn de i existente para optimizar recursos y prolongar |2 vida Otil de las obras,
. 0 Involucrar a la cludadania en la identificacion, p én y supendsion de de obra piblica, alas i reales de la
Lineas de Accion ; Integrar paneles solares y sistemas de energia renovable en edificios e infraestructura municipal para reducir la qavn.in:o_w de fuentes de energla no rencvables.
Implementar proyectos de urbanksmo tictico que optimicen _3 espacios _uce_ra. _Es.._z..o: I z_ac__.n_m._ activa y la interaccidn cormunitaria. e , .
Mejorar las vias de icacion y los espacios i gurando su i a largo plazo, m” ! 1 : A -
Gestionar proyectos de obra publica y equipamiento educativo con ¢l gobierno nacional y uw.a:._ 1= Ise 2: Campus uni piblica) » e = i
. Enfocar los recursos pdblicos en acclones d para el i o . —
LA 51316  Disefiar politicas fiscales que ta ef %. gastoy la haclenda municipal. el
LA 5131.7.  Proveer informacidn clara y accesible sobre la istracion de los recursos v
LA 51318  Coordinarla i entre las d denci del Ay | efici de los recursos a través de las estructuras y normativas vigentes.
LA 51319  Analizar la estructura y :.n..x_o.._ de recursos para 33_.8_. la planeacién y el logro de objetives, Flidi s
LA 5.13.1.10. un sistema de presup | para reasignar, reori o fortalecer que permita atender las necesidades sociales y operativas del goblerna municpal




Eje

Temadtica

Objetivo

Lineas de Accion

Indicadores

Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo

DAD ¥ ESTABILIDAD ECONOMICA, EIE 3. ESTADO DE DERECHO, SEGURIDAD Y JUSTICIA, EJE 5, GORIERNO TRANSFORMADOR Y DE RESULTADOS

BIENESTAR, AGROPECUARIO Y RURAL, SEGURIDAD PUBLICA, GOBIERNO DE RESULTADOS

1.1.1 Impuisar el bienestar integral de la poblacién con bioética social y humanismeo mexicano., 2.1.1 Contribuir al blenestar de la poblacién rural con sostenibilidad, Biodtica Social y Humanisme Mexicano., 3,2.1 Reducir Ia incidencia delictiva para construir una Puebla segura con paz social,, 5.1.1 Fortalecer la
sostenibifidad fiscal del Estado.

égica entre los tres drdenes de goblema., 5.1.1.3 Administracidn integral eficiente y cportuna de los recursos,

dad del sector rin.3.2.1.1 G

1.1.1.1 impulso de programas de desarrolio social para el blenestar integral., 2.1.1.2 impulso de la

suelo y agua,, 3.2.1.1.1 Fortalecer el mando coordinade., 3.2.1.2.1 Promover la capacitacidn y certificacién policial., 5.1.1.3 3 Fortalecer la organizacion y

Mejorar fa infraestructura comunitaria, bienes o servicios bisicos con identidad poblana, 2.1.1.2.1 el uso de los recursos

miento de las Instituciones.

Fduarda Capitanachi Rivera
Director de la Unidad de Planeacion
N\ -mm,___wy.

{
g




Datos de identificacién del Programa Presupuesta




Egsggsgs_ﬁmﬂnﬁu

Federales para la Priorizaci nwﬁn_:owu,o:
. 88%_...5._ g idere el ) del Ramo,
Reali imestrales del avance obras de vialidad y caminos AR rﬂvng___n i%aiﬁ&.ﬂ%%%%ﬁﬂﬂh.ﬁﬁﬁ. | Detimitacién de ZAP, Actualizaciones del P de
ejecutadas Reportes .mmﬂ... ¥ MIDS. i mmg S:Wewﬂﬂwwu nnHﬂ....u 33 ¥ _umin_ﬁnngoa
& 4 por

._.ﬁehn—o:oﬁu ggg‘gugq
recortes a nivel macro

Actualizacién de las Reglas de Operacion de los Fondos
Federales para la Priorizacion de Recursos de Ramo 33, en

’ 2o caso nm n_..m el _‘.._.nmﬁ_.mm S:mam_.o el ejercicio del Ramo,
: | ST g 4 : ; Bitacoras de supervision, reportes de p :

Ejecutar reportes de set de uctura social basica y 9 - D n de ZAP, A nes del Presupuesto de
complementaria. MO APLCA _._,_..__w_“uuuwnn_a:mm_ fotografias, Reportes SRFTY | qreg0s, Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones

desfasadas de calendario, Contingencias por desasires
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro

Eﬂmﬂggggﬁo%gnﬂUGﬂ%
jerales para la Priorizacio nwwm..:nuuo:
nnwonoﬂon_:w.y_u s_& iCH
. A Informes de seguimiento, actas de reuniones, | Delimitacion de fizach ?cwcﬂcow,ona
g al afio a proy de pliblico. NO APLICA planos de obra, Reportes SRFT y MIDS. mugsgnwgouum%%
de calendario, Contingencias por
naturales y otras, %S&mﬁmm%ﬂq
recortes a nivel macro

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

Actualizacién de las Reglas de Operacion de los Fondos
Federales para la Priorizacion de Recursos de Ramo 33, en
: caso de que el Programa cons a@.w el ejercicio del Ramo,
Ordenes de trabajo, reportes de Delimitaci h 6n de NMW Actuali : es amﬂmvﬁmcuﬁmﬁo de
NOARLEA Mmaﬂ:__.:%“w _:ﬁ_:cﬁw:nm de equipas, Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones

o y 3 desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
naturales y ofras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro

Elaborar informes trimestrales de mantenimiento y mejoramiento de espacios
urbanos.

%&:n&.ﬂa%%gﬁo&anﬂgmg&u

derales para la Priori de Ramo 33, en
nuooawn:oi! idere el ejercicio del Ramo,
Generar 4 reportes al afio de la priorizacién y desarmollo de infraestructura NO APLICA Informes de avance de proyect dios de i6n de ZAP, Actualizaci del Presupuesto de
diversa contempladas en reglas de operacién. factibilidad, Reportes mw_,l_.w. MIDS. mnamua Ministraciones no«..an._._o 3y Participaciones
ot i por
naturales y otras, Conflicios saciales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro

Actualizacién de las Reglas de Operacion de los Fondos
Federales para la Priorizacién de Recursos de Ramo 33, en

: " - caso de que el Programa considere el ejercicio del Ramo,
Realizar 1 informe por trimestre del seguimiento del pago de obligaciones NO APLICA ﬂwav%dawmm n_nam M hﬂﬂon%n:w.%nﬂﬂmwﬁ :uwmjm... Delimitacién de ZAP, Actualizaciones del Presupuesto de
financieras, administrativas y tributarias. SRFT. ? Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones

T2 desfasadas de calendario, Contingencias por desastres

naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro

D

Eggggeggggmgnﬂ
jerales para la Priorizacié de Ramo 33, en
o nnwonnaznu_m_.deﬁzﬁoo:mﬁuan_aﬁ&unm_wm;
. _ _ﬂm " | Delimitacién de ZAP, Actuali del Presug
_u.m‘menunw _u.m.umuo m_u.uaou zagﬂo:ou%wbaﬁuugémﬂgﬂ N
fasadas de por d

naturales y otras, g&mw&%wggx N
recortes a nivel macro /

5 U';'\

 Sein £ N Iy
{ Lo

# _gi-‘f'_

Ejecutar 4 reportes al afio de equip ito de seguridad e infraest de
video-vigilancia, Rastta

4

o




Actualizacién de las Reglas de Operacitn de los Fondos
Federales para la Priorizacion de Recursos de Ramo 33, en
ACTIVIDADES i SRR IO Informes de seguimiento a D e e e
{COMPONENTE 2) profesionalizacién, asi como a evasaciones de tontrol y confianza. NG APLICA Mﬁwﬂu” nw.ﬁﬂﬂa%: Sumg_mna: mmsﬂm Ministraciones de Ramo 33 y Parlicipaciones

desfasadas de calendario, Contingencias por desasires
naturales y ofras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro

Elaborar 4 informes de priorizacién de obras y acciones de mejoramienta de NOAPLICA g%%s&qﬁnﬂu?%& | Delimitacién de ZAP, Actualizaciones del Presupuesto de
espacios plblicos g f de beneficiarios mﬂgé.&ggw%

ssgg.ggih&u%q
rtes a nivel macro

Actualizacién de las Reglas de Operacién de los Fondos
Federales para la Priorizacion de Recursos de Ramo 33, en
casd de n_._m el Programa considere el ejercicio del Ramo,

Generar 4 reportes al afio de la priorizacion y desarrollo de infraestructura NO APLICA Informes de avance de proyectos, estudios de | Delimi n de ZAP, Actualizaciones del Presupuesto de
diversa contempladas en reglas de operacion. factibilidad, Reportes SRFT y MIDS. mm_ﬁmom ,._E_mﬁmgo:mm de mm_.:o 33 y Participaciones
de jas por d
naturales y otras, oga_anm sociales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro
gﬂ?*i%%gnﬁ_?gg
. no.nd.?an_.!.ir:. B%uiasan.ﬂnl i
> .M e Ramo,
ACTIV Dar 1 seg 12 1a priorizacion de obras y acciones de fuentes de o W EENSMANS CoSiadone A bt i
ACT M__ubn.mv. _ggpgﬂﬁiﬂg_ﬁ%%g% NO APLICA nn.. 1 proy : ge =4 \ il fee asl fe
(COMPONENTE 3) fondos, convenios ylo incentivos) factibilidad, Rep de programético. |Eg de Ramo 33 y Parlicipaciones
desfasadas de calendario, C gencias pof
naturales y otras, Conflicios sociales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro

$130.953.859,36

$129.542,842,20 $110.976.942,92

Costo Total del Programa

1.5 Recursos Federales; | FISM | 15 Recursos Federales; | FORTAMUN

Monto Especifico (de la Fuente $41.282.673,17 $88.132.645,03
de Financiamiento)

ramatics

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1,0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

INVERSION PUBLICA

nozcz_gc?. D
\ il :.J ™

2,2 VIVIENDA 4&5

¢ < |
FART S FaAlra
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FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Contribuir a optimizar el uso de recursos piblicos mediante la planificacién e implementacién eficiente de proyectos que mejoren la infraestructura y los servicios municipales, contribuyendo al desarrollo ible del municipic de San Pedro Cholula mediante

Resumen Narrativo de IR:
L] iy acciones de infraestructura social bisica y de fortalecimiento municipal con enfoque de género.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: K8 Inversitn Publica

ia o Entidad ble del | SECRETARIA DE FINANZAS, SECRETARLA DE SEGURIDAD CILDADANA, SUBSECRETARIA DE c , DIRECCION RATIVA S5C, SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE OBRA PUBLICA, SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE,
Pp: | DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

Datos de Ide
bre del : Porcentaje de mq..eua..u.._ ejecutada en infraestructura social bésica y fortalecimiento municipal con enfoque de género con respecto al Tipo de nd " Estratégicos
presupuesto asignado
Descripcién dqué mide el indicador? | La inversian realizada para el bi sacial municipal. Dimensién del indicador: Eficacia
Tesoreria Municipal, Secretaria de Seguridad Ciudadana, Secretaria de
Unidad de medida: | Porcentaje de inversion Unidad Responsable del indicador de FIN: | Infraestructura y Servicios Publicos Generales, Secretaria de Bienestar
Sustentable y Sostenible
n_. (Gasto ejecutado: Manto total de recurss financieros utilizados para la ej de las d del hasta una fecha determinada.
Método de calculo o Férmula del . I S {Virtatita 1)
i v (Gasto [ Presup 100 = Porcentaje de inversion ejecutada Algoritmo
o e 2) P do: Monto total de recursos financieros asignados al programa.
Medios de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) Repartes de i de pagn, estados de cuenta bancarios. P
dor (Variable 2) " Jones pi ._
Claridad Relevancia Economia Manitoreable Adecuado Aporte marginal

G isticas del indicador
X X X X x X

Es altamente relevante para el objetivo del
Justificacién del cumplimiento de las El indicador es clara y conciso, indicando ¢ lo que se prog , ya gue mide directamente el
caracteristicas CREMAA busca medir. impacto del programa en la percepcidn de
seguridad de la poblacién,

Elindicador es adecuado para medir El indicador aporta informacidn valiosa
cambio en la percepciéin de seguridad, que |sobre el éxito del programa en alcanzar su
esun Had lo del prog: objetivo principal.

El indicador es faciimente monitoreable a
través de encuestas periddicas.

La formula es sencilla y ficil de calcular,

Determinacion de Metas

Metas Anuales

Observaciones yfo comentarios

S
o’
Programada 100% s : ‘
Realitada 100% . RS TNIR N




ler Trimestre 2do Trimestre imestre
{0 m 3ro Trimestre Ato Tri Meta Anual
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic : i
Programada (Variable 1) 1 1
Programada (Variable 2) 1 1
Realizado (Variable 1) 1 1
Realizado (Variable 2) 1 1
Paré e s oigual a 80% Mayor a - s Cumplimiento del indicador
= uﬂaﬁbﬂq—ulw. - i o . = LT = N ; u_“_!u " i .
Explicaciones y causas de las variaciones al i li de la progi ..//../

Eduardo Capitanachi Rivera
Qamngﬂam la Unidad de Planeacién
/ (Revisd)|"

N JH./

UNIDAD BE PLANEACION
SAN PEDBO CHOLULA
2024-2027
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Cuarto Trimestre

Reporte:

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de

Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: |

San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR:

oportunidades.

Datos

de Identificaciéin del Programa

nstituciona

K8 Inversién Pablica

La poblacién de San Pedro Cholula se beneficia de una infraestructura publica basica adecuada, gracias a una asignacién eficiente de recursos que mejora los servicios y eleva la calidad de vida de los hombres y las mujeres que habitan el municipio con igualdad de

D d Entidad del | SECRETARIA DE FINANZAS, SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SUBSECRETARLA DE CIUDADANA, DIRECCION S5C, SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE OBRA PUBLICA, SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL SUSTENTABLE ¥ SOSTENIBLE,
Pp: DIRECCICN DE BIENESTAR SOCIAL
Nombre del indicador: | Forcentaje de poblacién con acceso a servickos piiblicos bisicos, infraestructura urbana bisica y programas sociales con enfoque inclusive. Tipe de indicador: Estratégicos
Descri iqué mide el 2 dela ién que tiene acceso a servicios bisicos e infrasstructura urbana de calidad. del Eficacia
Secretaria de Finanzas, Secretaria de Seguridad Ciudadana, Secretarfa de
Unid sponsable del indicador s i
Unidad de medida: | Porcentaje que rep la defa que tiene acceso 3 servicios bdsicos considerados de calidad, =t g Infraestructura y Servicios Publicos Generales, Secretaria de Bienestar
PROPOSITO:
“| Sustentable y Sostenible
de h con acceso a servidos biskeos de calidad: Esta varlable se refiere al nimenn de personas que tienen acceso a serviclos
Método de cilculo o Férmula del | (Ndmero de habitantes con acceso a servicios basicos de calidad / Poblacién total) * (Variable 1) basicas como agua potable, drenaje, ete.
Indicador: | 100 = Porcentaje de poblacién con acceso a servicios bdsicos de calidad Denominador
r bie 2) total: Rep: el total de habs del icipio de San Pedro Cholula.
Medios de verificacidn de las variables
Mumerador (Variable 1) Registros administrativos de servicios pablicos (agua, electricidad, etc.). / Informes del INEGI y otras entidades gubernamentales. _
Denominador (Variable 2) Datos del INEGL / Censos y encuestas poblacionales. _
Claridad Relevancis Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
c del indicador
X X X x X X
Es ! parael Requiere de datos que generalmente son A . . Aporta informacién valiosa sobre las
p dir el A
Justificacién del i de las El indicador es claro y conciso, midiendo directamente ¢l accesa | del programa, ya que el acceso a servicios | recopilados por instituciones Pusdeses _...oz_-.aimnu okt s _.._n_ﬁn...x »nnn...mno hiineasdn condiciones de vida de la poblaciédn y
2o . f *; - ; periddica a través de los censos, encuestas | progreso hacia el objetivo de mejorar la H p
caracteristicas CREMAA a servicios basicos de calidad. bésicos es un de Io que reduce los costos Tt diietiag fidad de vida de Ia poblacidn. permite identificar las dreas donde se
la calidad de vida. de abtencion de informacidn. b i 5 : quieren mayores esf de

Observaciones y/o comentarios




ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Antil
Metas f; PRI
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 0 0 11 0 (i} 11 o 1] 11 0 (1] 11 44
Programada (Variable 2) 0 0 11 0 o 1 0 0 11 0 o :£3 44
Realizado (Variable 1) o o 11 0 o 11 0 0 11 0 o 11 44
Realizado [Variable 2) 0 0 11 o 0 9 0 0 9 0 1] 8 37
" Cul miento
Parémetros de semaforizacién Critico s bbbl En riesgo Aceptable !!ﬂn..hﬁ.uﬂu En riesgo . Critico o el n—_”_qw.ﬂ-ﬂ%ﬂ ) 84.09%
. N
Explicaciones y causas de las al i fimi de la prog ion A //
\

Director de la Unidad dé Planeacién
(Revise)
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COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula
Resumen Narrativo de la MIR: Acciones dirigidas a reducir el rezago social, priorizando el uso de recursos del Fondo de Infy tura Social Municipal (FISM) y aplicando un que de género, imp
Programa KB Inversitn Pablica

SECRETARIA DE NZAS, SECRETARA DE Ci . SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CILDADANA, DIRECCION ADMINISTRATIVA S5C, SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA ¥ SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE O8R4 POBLICA, SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL SUSTENTABLE ¥ SOSTENJBLE,

Unidad responsable: | . ciom oe BiEnEsTAR SOCIAL

Datos de ldentificacion del In

Nombre del indicador: Porcentaje de avance en el combate al rezago social con priorizacién de recursos FISM, con enfoque de génera, Tipo de indicador: Gestion
£qué mide el indi ? El progreso de los proyectos de infraestructura. Dimensién del indicador: Eficacia
) Unidad Responsable del indicador del |Secretaria de Infraestructura y Servicies Publicos Generales, Secretaria de
Unidad de medida: Porcentije de dvance 2 1:| Bienestar Sustentable y Sostenible.
2.:..;!»-__ un_ ‘Actividades del programa: Las actividades propuestas (informes , supervisisn, seguimientn)
Método de cdleulo o Férmula del Indicador: (Avance fisico real / Avance fisico programado) * 100 = Porcentaje de avance fisico de las obras
cidn del indicador: El indicador puede desagregarse por tipo de obe o por 2ona geogrifica para analizar el PrOgreso en
2) f dreas del Ieipi
Medio de verificacidn de las varisbles
dor [\ 1) Informes de avance de obra, actas de revisidn, fotografias, mediciones en sitio, _
dor |\ 2) Programacion de obra, cronograma de actividades, disefio técnico. _
s Claridad Relevancia Economia Manitoreable Adecuado Aporte marginal
X X X X X X
Es altamente relevante para el . . s 2
o i6n de obra, ¢ de actividades, disefio ompanent de kif £ uibana .:_ _.io:.s._n.o: requerida para calcular este S P —— Es un indicador adecuado para medir ¢f Aporta informacién .i_..uu.«o!n el avance
det L delis CREMAA | vécnico RN s | | indicador suele estar disponible en los . = i progreso fisico de las obras, pero no de los proyectos y permite identificar
3 jorada, ya que permite evaluar el . P a través de las de " =
registros de obra y los informes de necesariamente refleja la calidad de la posibles problemas que requieran
avance de los proyectos y detectar o obra ¥ los reportes de avance, 2
|oidbies votrasc. supervisin, obra o su impacto en la comunidad., atencidn,
Valor Afo Periodicidad: Mernsual
Unea base
0 2023 Sentido del indicador: Ascendente Comportamienta del Indicador: Regular
Ejercicio fiscal: 2028 2026 2027 Acumulada
T
Nl _u 0S8 &
-

100% - 0775 )

100% ) ; 20 72 \ G
™ 2 /I-\
x) -
¥
S J
LY
L




o 5

Unidad de medida

Mayor o igual 3 80% y
manar a S0%

Mayor a 110% y
menor o igual 120%

Cumplimiento del indicador

{Realizado entre lo prog:

Jul

Nov Dic

cbras de
caminos

1. Realizar informes
trimestrales del avance

Progr.

vialidad y
ejecutadas

2. Ejecutar reportes
trimestrales de
seguimiento de
infraestructura social
badsicayc i

publico,

3, Implementar 4
seguimientos al afio a
proyectos de alumbrado

Real.

urbanos.

4. Elaborar informes
trimestrales de
mantenimienta y
mejoramiento de espacios

Progr.

Real.

5. Generar 4 reportes al
afio de la priorizacion y
desarrollo de
infraestructura diversa
contempladas en reglas
de operacién.

Progr.

Explicaciones y causas de las.
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COMPONENTE 2

Ficha Téenica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

MNombre del Municipio: San Pedro Cholula
Resumen Narrativo de la MIR: Ej ion de actividades para el f de la Ad én Publica |, con énfasis en la ! ia de del Fondo para el For icipal (FOR’ ¥ Ia iva de género, realizadas.
K8 Imversian Publica
idad ble:| SECRETARIA DE FINANZAS, SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CH DIRECCION 55C, SECRETARLA DE CTURA Y SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE DBRA PUBLICA, SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL SUSTENTABLE ¥ SOSTEMIBLE,
" | DIRECCIGN DE BIENESTAR SOCIAL
Nombre del indicador: Porcentaje de poblacian beneficiada por programas soclales Tipo de indicador: | Gestion
16n Lqué mide el Cobertura de programas sociales Dimensién del indicador: Eficacia
fod Tesoreria Municipal, Secretaria de Seguridad Ciudadana, Secretaria de
Unidad de medida: Poreentaje de beneficiarios 2 i et anu_l Infraestructura y Servicios Pablicos Generales, Secretaria de Bienestar
Componente Z: ¢ ctentable y Sostenible
Numerador Nimero de beneficiarios de programas sociales: Cantidad total de personas que se han beneficiado de los programas sociales en un
Phidt P ial Pabl . s Jigy black riable 1| periodo determinado.
= P - i s de depr socishes / Pablacién total) * 100 = Porcentaje de poblacién lgori (Va )
neficiada por programas sociales Denominador
2) Poblacién total: Nimero total de habi enlazona g i
Medio de verificaciin de las variables.
Numerador [Variable 1) Padrones de beneficiarios, registros de ask de _
Numerador [Variable 2] Censos de poblacién, proyecciones demograficas. ._
Claridad Relevancia Economia Maonitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del Indicador
X X X X X X
nt :
Ex n_:._.___.”“.s“ Hmﬁ.&n”“ﬂﬁ_m—mm La informacidn requerida para calcular este | Puede ser monitoreado de manera Es un indicador adecuado para medir la Aporta informacidn valiosa sobre el
dal detas CREman | B indicador es claroy conciso, midiendo directamente la dasniroiacias _".E_.M pecie e el indi suele estar disponibile en los dica a través de los padrones de cobertura de los programas sociales, pero  |alcance de los programas saciales y
cobertura de los programas sociales. e i Fa ”“u.._.!ﬁ_nﬁ 2k Laigecho registros de los programas sociales. beneficiarios y las encuestas de no necesarlamente refleja |a calidad de los | permite identificar las dreas con menar
en la poblacién. seguimiento, serviclos o el impacto a largo plazo. cobertura.

BO%

o A IS




Director de la Unidad d Plapeacion
(Revida)
¢ N\
2 .

N\
™ UNIDAD BE PLMEACICN
“\SAN PEDBO CHOLULA
2024-2027

Programada (Variable 2) 1] 5 H] 0 5
Realizado (Variable 1) i} 5 o 0 5 5 5 20
Realizado (Variable 2) 0 5 0 ] 4 0 0 4 0 0 3 16
Mayor o igual 2 B0% v : Mayor a 110% y e Cumplimiento del indicador
R R - e i o MIH?.&E.&&F o o ' 5 i - s A
Resumen Narrativo Unidad de medida
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1. Realizar 1 informe por
trimestre del seguimiento Progr. 1 1 1 1 4
del pago de obligaciones
financieras,
administrativas y Real. ! 1] 2 1 4
tributarias.
2. Ejecutar 4 reportes al
afio de equipamiento de Progr. 1 1 1 1 4
seguridad e Reportes
.:qumﬂ:.ﬂ:..» de video- Real. 1 1 1 1 4
vigiancia.
3. Implementar 4
seguimientos a Progr. 1 1 1 1 4
programas de
capacitacion, formacidn y Seguimientos
profesionalizacién, asl
como a evaluaciones de Real. y A 1 1 1 4
control y confianza.
4. Elaborar 4 informes de Progr. 1 1 1 1 4
pricrizacién de obrasy
acciones de mejoramiento
de espacios piblicos. Real. i o ] o 2
5. Generar 4 reportes al
afia de la priorizacién y Progr. 1 1 1 1 4
desarrollo de
infraestructura diversa Reportes
| contempladas en reglas Real. 1 ; i 0 o 2
de operacion. _._,_
\ \
X \
Explicaciones y causas de las al delap N\
N\
N ! - \ N ,\:x !
L ¥ 0 :
R g
Eduardo Capitanachi Rivera i

=






: Mayor & 110% y < Cumplimiento del _.xwﬁae-
E
=i§_ I - o o I - e :

1. Dar 1 seguimiento
trimestral a la priorizacidn
de obras y acciones de
fuentes de financiamiento
diferentes a Ramo 33 Seguimiento
[recursos fiscales,
participaciones, otras
fondos, convenios y/o
| incentivos)

Progr.

Explicaciones y causas de las

Mﬁﬁgﬁ En reprogramada.

Eduardo nmu_.nu...mn_.._ E.___nqm
Director de la Unidad de Planeacién

Ewe___mo__ J.M
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1. Diagnéstico del Programa presupuestario

San Pedro Cholula_
2025 ,
M12 Administracién de Recursos

M12

* TESORERIA MUNICIPAL, SECRETARIA DE ADMINISTRACION , DIRECCION DE SISTEMAS , DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS , DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES

~ YSERVICIOS, DIRECCION DE PATRIMONIO MUNICIPAL

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

El Municipio de San Pedro Cholula, Puebla cuenta con insuficientes acciones de ejercicio y control del gasto corriente que privilegian la participacién equitativa de hombres y mujeres y permitan la rendicion de
cuentas

Justificacion del Pp

Con la aplicacién del Pp Administracién de Recursos se permite verificar la aplicacion del gasto piiblico enfocado a la implementacién de herramientas control y seguimiento del gasto para que la actividad
operativa administrativa, permita la prestacién de servicios pblicos, asi como desarrollo administrativo y cumplimiento a diversas obligaciones inherentes al quehacer gubernamental

Estado actual del problema

La insuficiencia de acciones de ejercicio y control del gasto corriente genera una incipiente administracion de recursos, poca credibilidad en la ciudadania y poblacién en general

Evolucion del problema

La atencién de la insuficiencia de acciones de ejercicio y control del gasto corriente permitird mejorar el quehacer publico, traducido en buenas précticas, mayor confianza de la ciudadania hacia la gestién
gubernamental, permitiendo asi la generacidn de recursos fiscales (propios) que permitan mas y mejores servicios piblicos

Experiencias de atencion

En la medida en que se genere confianza en la cidudadania se incentiva la participacién ciudadana y se avanza hacia un gobierno para resultados

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacién objetivo y definicion de fuentes de informacion.

Aplicacién de MML-MIR e identificacidn de los instrumentos oficiales de datos como INEGI y el Informe Anual sobre la Situacién de Pobreza y Rezago Social 2023, datos s
mx/datamexico/es/profile/geo/san-pedro-cholula?redirect=true

3s://www.economia.goly.




Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

{ Cuantificacién: 138,433
Poblacién Potencial i Poblacién total del municipio de San Pedro Cholula fesied
i wn_._nn:om de Poblacion Total datos oficiales 2020
: : i Focalizacién
Cuantificacién: 96,903
Poblacién Objetivo i Porcentaje de la Poblacién determinada en el Programa Presupuestario o 2 :
: iterios de : 4 . -
Focalizacién Poblacién enfoque del programa considerando el 70% de la poblacién
i —— X ~ Cuantificacién: 96,903 m/
i mnm.: o i Pablacién beneficiada por el programa presupuestario en el ejercicio 2025 : - - P
m (heneficisdos m Glttineda w}nm_._nﬁ_._ Primaria de Servicios (Al istrativos)
Focalizacién aﬂ_ A

Eduardo Capitanachi Rivera .
Director de la Unidad de‘Planeacioén 15\
(Revi b
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2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Dotes da ol Programa L]
= - = P | 5 A B it o o e s =i
EI - F— T — — e e e e e e
Nombre del Programa presups M12 Administracién de Recursos
SR — o —y | - W S S
Depludersieo rendel iephonele dot et i g VESONSAI MG, SICAETARIA DE AMMWGTIACIOH , DISCCION D% SISTENAR . BIRECEION D NECURSOS HUBMAGS | WIEDCION DE NECURSON MATERIN S ¥ SERVICIOS, DURCCION DE ARTIMGINO MUNORL

— Incipiente desarrollo econémico 7
k Gobierno con poca credibilidad i
7 Incipiente administracién de recursos i
La poblacién de San Pedro Cholula se beneficia de un uso optimizado de los fis b icipales, gracias a una planificacién que asusp locales con responsabilidad fiscal,
Insuficiente gestion de Recursos Humanos Fafta de acciones de optimizacion de los Manejo ineficiente del
con perspectiva de genern recursos materiales patrimonio
Falta de control del pago de sueldos y salarios, asi
coma prestaciones a las personas servidoras piblicas & Insuficiente control de inventarios del almacen - _ ik el parinianil
del municipio |
™
Falta de acciones de seguimiento del fortalecimiento - Insuficiente control de adquisiciones y servicios AN W_z da Fctusiracion del epuaide de
de capacidades y desarrollo de competencias / nes
Falta de politicas de igualdad sustantiva . Insuficiente control del Comité de Adjudicaciones \ X i ﬁsuwﬁﬁ control de administracion \ H
\ \

Inexistente cumplimiento al Programa Anual de
Adquisiciones

Falta de acciones de gestion del personal Insuficiente control de control vehicular ﬁ/f

Insuficiente seguimiento del clima laboral



r Generacion de credibilidad Gobierno

o
L

; Fortalecimiento de administracién de recursos

La poblacién del municipio de San Pedro Cholula cuenta con sufl de administracion de con perspectiva de género, ia y eficacla.
Y _
| o s — .
_Q‘EBBQS%_& recursos materiales aplicada _w_,._,__a,g eficiente del patrimonio \_
nu:ﬂ%»%:ﬁa«.unnu%!h_&o:ﬂ_w%w T -
_. asi como px # alas
piblicas _un_ municipio
| Suficientes acciones de seguimients del _ »
L imiento de capacidades y desarrolio de A . . Suficiente control patrimoni
. - _ - Suficiente control de inventzrios del almacen r R
_. Implementacion de politicas de igualdad sustantiva | |
_ | i i . Actualizacion del resguardo de bi lizada
| Suficiente seguimiento del clima laboral - Suficiente control de adquisiciones y servicios resg ienes rea
1
Suficientes acciones de gestidn del personal 1 _ i =
_ Suficiente control del Comité de Adjudicaciones - Suficiente control de administracion de activos
Seguimiento al cumplimiento al Programa Anual de
ﬁ Adauisiciones
Suficiente control de control vehicular

Esta entidad fiscalizada con base en la aplicacion de la MML-MIR y demds disp
de fortalecimiento de capacidades de las personas servidoras publicas permite
ingresos propios traducidos en mejores servicios a la poblacion.

plicacién del gasto hacia actividades administrativas,
erar participacion ciudadana y la generacién de

determiné que las nnn_o:.um ablecidas en este programa para la prestacion de servicios relacio
@na_:.ﬂan_n: de qmn_..aom ue generan no_...mm:um en _m ﬂinmmu_._u ptm se traduce en la senci ___B.” n na
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3. Alineacién del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacién del Programa Presup io (Pp)
San Pedro Choluls
2025
MiZ Administracien e Recursos
Mi2

TESORER(A MUNICIPAL, SECRETARIA DE ADMINISTRACION , DIRECCION DE SISTEMAS , DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS , DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES ¥ SERVICIOS , DIRECCION DE PATRIMONIO MUNICIPAL

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 hRLL :
Objetivos con enfoque de perspectiva de

ivel de objetivo de la MIR :
Mivel de objetive geta Objetivos Metas género e igualdad

16.5 Reducir considerablemente la corrupcidn y el soborno en

z E todas sus formas
. s : o I s i I 1 . , .
Contribole 3 by eficiencls £ i T a S Wnelos |28:Promover ununoh,ﬂm s n.nqm s 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y lgualdad :las tendran acceso al mismo
recursos humanos, materiales y patrimoniales del municipio que desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y N i =g = =
ié ble y orientad ftados en beneficia |crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas atodos | o -perentes que rindan cuentas i3t ¥ Op pars el reconos goce o ejercicio

omom:_‘m,_,.,—.:m,nm.wa A e L Sl ..  Tespa 16.7 Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones  |de los derechos humanos y las libertades fundamentales
del servicie piblico. los niveles. 1 oo i 2

inclusivas, participativas y repr que alas

necesidades

16.5 Reducir considerablemente la corrupcién y el soborno en

16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el ORI RS Sk 8 A
P ssit _.m%nn..w”M_mo“mnM.rH“._.H-”_.“on_._onmwﬂoﬂnﬂ“mnnﬂﬂ:h““ﬁwﬂznﬂm&“ﬁmgm desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y “._.mm..._mm_nuwm..”ﬂ.wmnueu_w” M_.ﬂu..m.”..n.“““.“.nwwacn_oamm eficacesy tratoy bl _....vumq.d ol = unnmmw”h._”..:_m.ao
roposito EAEERE 2 ' instituciones efi bles e inclusivas a tod e b !

transparencia y eficacia. _n“ﬂ”h_mwm HNEE A IROIRIE S ICRSI A tRo0s 16.7 Garantizar la adopcidn en todos los niveles de decisiones  |de los derechos humanos y las libertades fundamentales

: inclusivas, participativas y repr ivas que respondan a las

necesidades

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo
5. SAN PEDRO GOBIERND HONESTO, PARTICIPATIVO E INCLUYENTE
Optimizar el uso de los recursos piblicos municipales bajo criterios de austeridad, eficiencia y transparencia, enfocando la inversién en acciones prioritarias y garantizando la rendicion de cuentas para contribuir al bienestar de la poblacion.
2, Administracidn eficiente y austera de los recursos \ i
356. Aplicar el recurso publico de forma honesta, honrada y austera en beneficio de los programas sociales (Compromiso 11: Gobierno austero y sin corrupcion con participacion ciudadana)
357. ias de o inacion ini va para que las dependenci icipales cuenten cen los materiales que necesitan.
358. implementar sistemas de gestidn eficientes para el uso de los recursos institucionales.
359. Fomentar la optimizacidn de los recursos dentro de la administracién municipal.
360. Asegurar el inistro de bienes y i que lasd dencias para su operacidn.

Lineas de Accior 361. Proponer proyectos estratégicos que mejoren la administracién de bienes, insumos y tecnologias. \

362. Gestionar los procedimientos necesarios para resguardar los bienes bles e bles del

363. Recomendar mejoras en los procesos de requisicién de bienes y servicios para las distintas dependencias,

354. Perfecch bas si i ivos que permitan entregar en tiempo y forma los insumos y servicios necesarios a cada drea.
365. Racionalizar y uniformar las procedimientos de adquisicion mediante manuales y normativa.

366. Transparentar los procesos de compra de bienes y servicios, poniendo la informacién a disposicion de la ciudadania.




Eje

Tematica

Objetivo

Estrategias

Lineas de Accion

Indicadores

EJE 5. GOBIERNO TRANSFORMADOR ¥ DE RESULTADOS

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

GOBIERNO DE RESULTADOS

5.1.1 Fortalecer |a sostenibilidad fiscal del Estado.

5.1.1.3 Administracién integral eficiente y oportuna de los recursos.

5.1.1.3.1 Asegurar las mejores condiciones de [as contrataciones de obras, bienes y servicios.
5. .2 Fortalecer la administracion eficaz del patrimonio.
5.1.1.3.3 Fortalecer la organizacidn y funcionamiento de |as Instituciones.

Indice de Sostenibilidad Fiscal

/,/

Eduardo n,y
Director de la Unit

(Revi

achi Rivera
d de Planeacién
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacidn del Programa Presupuestario (Pp)

San Pedro Cholula
2025

M12 Administracién de Recursos

M1z

TESORERIA MUNICIPAL, SECRETARIA DE ADMINISTRACION , DIRECCION DE SISTEMAS , DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS , DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS , DIRECCION DE PATRIMONIO
MUNICIPAL

Indicadores
Resumen Narrativo (Objetivos) (Nombre del indicador y Medios de Verificacion Supuestos
metodo de calculo)

>n.=ma_wwn6= de las Reglas de Operacién de los Fondos

F les para la Priorizacion de Recursos de Ramo 33, en
Contribuir a la sficiencia adminisirativa mediante la optimizacién de los Porcentaje de acciones de eficienci Reportes de actividades de los responsables | 2200 9° 4@ u_oﬂﬂwa?swmﬁ_nimno&aq”rw__ﬂn_aa_hh_ﬂmss i
recursos humanos, _.:mﬁw:wrwu y patrimoniales del municipio que g admini i en 2025 con de ejecucion del Programa e Informe Anual de mmﬁwom Ministraciones de Ramo 33 y _...,w_&n._ywo.a:an
gestion responsable y orientada a resultados en beneficio del servicio %2__8 perspectiva de género Gobiemo fasadas de calendario, Contir por

naturales y otras, Confliclos sociales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro

=l 2 = Mtk y b Informacion suficiente por parte de los ejecutores del gasto, asl
- J de de los resp b Hetiasadae de calendaiic. Conli
PROPOSITO T . . t 1 no%nﬁg n_o_ _uaﬂ.g._n_ Por datakired i - Confl inery

Actualizaciones y recortes a nivel macro

Invitaciones / Comreo electronico / Constancias

! .Oqcm«mam Anual de om_umnamn.o.._ !
2 2 s i alap Actualizaci del P de E; ini: iones de
Porcentaje de acciones de Gestion de s
i c 4 [Suficiencias Pre ! ries d Ramo 33 y Parlicipaciones desfasadas de nw_ ndario,
1 |Geslion de Recursos Humanos con perspectiva de genero instrumentada xmﬂu.__.ucm Im:ﬁamm%m perspectiva de genero __u_._mth: 5 : nmm"._n.._w_“_omm_,.wwwuﬂﬂvua—o_q e none:uw:,__ﬂm . nc«onowm e ekt o__.mamOo a_._g .
instrumentadas en

Reportes de Evaluacién al Personal y Clima sociales y Actualizaciones y recortes a nivel macro
Organizacional/ Reportes de Implementacion
de Politica de Genero

COMPONENTES ; %$

Reportes Contables/ Acta de cabilda/pdlizas de |Actualizaci del P p de Eg! Ministr: 5
P e 0 mock P 28I do S forialos: Ploatiasl z ey il ;
2 |Oplimizacion de los recursos materiales aplicada b : ..aau s an 2025 delos 1..8!...“...%%.5 R 4 de|C wu__. por desastn _.E__.__.gqn”us.no..-agos

§n1§§§§¢w¢§ E-ngwgmaiaﬁﬂa

Repartes Cantables/Reportes del Actualizaci del P de Egresos, Ministraciones de
& 3 Z 2 Porcentaje de acciones de Manejo eficiente del = .- Ramo 33y vman_Uon_._om desfasadas de calendario,
3 |Manejo eficiente del patrimonio operando patrimonio operando en 2025 ﬁm:ﬁ:oﬁ%ﬁﬂﬂwwﬁwmﬁmwﬁ& Contir por natugales y otras, Confli
ot i _, sociales y Actualizaciones y a nivel macro




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1}

ACTIVIDADES
[COMPONENTE 2)

ACTIVIDADES
[COMPONENTE 3}

A lizaciones del P de Egresos, Ministraciones de

X

= . " Suficiencias Presupt ias /R de e 3
Gestionar y administrar 24 pagos por concepto de sueldos y salarios, asi como 2 o Ramo 33 y Participaciones desfasadas de calendario,
prestaciones a las personas servidoras publicas del municipio NO-ARUICH M.m:...am«m_m:%uwww__omwhﬂww:_mzw Contingencias por desastres naturales y otras, Conflictos
sociales y Actualizaciones y recortes a nivel macro
: 1 Correo electrdhics [ C: E@nnﬁvggnugg.ggg
Realizar 12 informes al afio de de cap y de NO APLICA I Programa Anual de Capacitacién / _ﬂu.:o«aq. _unm. . «aw
competencias Seguimiento a la profesionalizacién S y Actusiizaci y R :z!:ﬁndw” :
Invitaciones / Comeo electrdnico / Constancias | ; L 7
/) ﬁan..m_.:m Anual de nmwmgmno: ! o - _uaMm_m P _anwmnma s _w. 4 es de
Implementar 12 seguimientos a politicas de igualdad sustantiva NO APLICA {51 i WWh._:__.l oK ; xmw.u.oawm da wrm_._uﬂn _.._nm vo..umﬂo:ww _mm 2 muw o:..” Mowﬂ.ﬂ."oa
Evaluacién al Personal y Clima OBm:_Nmn.c:mE y Actt 'es y recortes a nivel macro
=) doe de loanl, Amoide de Dol
pcdlbay oy dol Presiy d4e Eg Wi Ansido
- Reportes de Evaluacién al Py | y Clima Ramo 33 y Participaci desfasadas de calendari
Elaborar 4 informes al afio de clima laboral NO APLICA Crijaniacionsl Conixganciak poe d fox y vires ok
Jales y Actuslizach ¥ niel
mmuc:mm nm mqm_r_mh_% al Personal y Q_:._m Actualizaciones del Presupuesto de Egresos, Ministraciones de
- i cias Presupuest; ! mm_.so 33y nm_.-.n_vmﬂn:ww desfasadas de calendario,
Generar 12 reportes de gestién del personal NO APLICA _mmnoamw n_m transferencias de recursos a C par r y otras, Conflictos
Sindicato sociales y Actualizaciones y recortes a nivel macro
A del Presup de Eg Mi nes de
muao 33 y Participaci S oatatudas do caleidar
Realizar 2 informes al afio de control de inventarios del almacen NO APLICA Reportes del Inventario Qsﬁ_no:oswuo..nownmgan__._ﬁnawoaﬁu Conflictos
sociales y Actuslizaciones y recortes a nivel macro
moﬂong_..m@_ R 6n de Procedimi de A iones del Presupuesto de Egresos, Ministraciones de
. S S R de aclividades del Ramo 33 y m.wn_n_uma_gmm desfasadas de calendario,
Realizar 4 reportes de adquisiciones y servicios NO:APUCA area de Materiales | y Servicios/Acta entr Cantingencias por d turales y otras, Conflictos
recepcion de bienes mon_m__mm y Actualizaciones y recortes a nivel macro
Actualizaciones del Presupuesto de Eg NCra e
g Rama 33 y Participaci f: de calendari
Llevar a cabo 1 sesién mensual del Comité de Adjudicaciones NO APLICA ‘Acta de sesion de comilé de adjudicaciones ggiﬁvﬂnﬁ%&:&wﬁw‘g Conflictos
sociales y Actualizaciones y recortes a nivel macro
Actualizaciones del Presup n_a Egresos, Zsaﬂwaa_..mm de
Generar 4 reportes anuales del Cumplimiento al Programa Anual de NO APLICA Reportes de actividades del drea de Materiales |Ramo 33 y Partici de
Adquisiciones y Servicios Contingencias por desastres naturales y otras, Conflictos
sociales y Actualizaciones y recortes a nivel macro
Egnﬂ_ﬂ puesto de E Ministraci de
| wna.oumf.n ip jesfasadas de calendari
Reallzar 2 informes al afio de control vehicular NO APLICA Reportes de |a Jefatura de Control Vehicular por d jes . Confl
uao_n-wu ¥ Actualizaciones y recortes a nivel :ﬁeﬂ
xmvu :mm Oo:_mc_m s/Re & Bei iones nm_ : am Egresos, _Zs_w_aa.osﬂw de
. . . . I g " ﬂm_.zcm,mw__!.u_ pa ias de
Realizar 2 informes anuales de control patrimonial NOD APLICA Ir de acti del area de ias por d turales y otras, Oo_.___.gom
A monﬂam y Actualizaciones y recortes a nivel macro
Actualizaci del Presup de Eg Mir de
2 i 3 g Rame 33 y Participaci desfasadas de calendario,
Lievar a cabo 4 reg del resg de bienes NO APLICA Resguardo de los Bienes Confingencias por turales y otras, Conflictos
iales y Actuializaciones y g iant
alizaciones del Presupuesto de Egresos, Z_:_wemh_o:mmm\
Elaborar 4 informes de administracién de activos NO APLICA Reportes de actividades del drea de Patrimonio o 33 y Participaciones desfasadas de calendarlo, 4

Cantingencias por desastres naturales y otras, Conflictos
jales y Actualizaciones y recortes a niyel macro

\ \_/
_-\./



Costo Total del Programa $3RLTT3.953,04 §378.622.537,58 $ 362.341.290,43

_ Especificar: i Especificar: m Especificar: LEspecificar:
L1RecursosFiscales; |  Otro N 1.5 Recursos Federales; | Participaciones 2.1Recursos Federales; | FORTAMUN 16 Recursos Estatales; | Otro | —_—
| | Participaciones i FORTAMUN i
i Fiscales H | | Estatales
|
Monto Especifico (de la Fuente $78.936.422,67 $237.334.836,03 $43.863.245,97 $18.488.032,92
de Financiamiento)

Finalidad Funcisn
- \
3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL \. A
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 1.5 ASUNTOS FINANCIEROS Y IJ. _
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL M "L EORERNG HACENDARIOS 1.5.2 Asuntos Hacengarios \ M
3.1.1.1.0 Gobiemo Municipal | A .,
—\ '
Eduardo CapitanachiRivera J _ Q

Director de la Unidad dePlaneacién . 7 | s
“[Reviso) A
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Contribuir a I2 eficiencia admi diante la op 6n de los recursos | jales y patri iales del i que asegl una gestion resp ble y ori daa itados en b io del servicio publico.

Datos de Identificacién del Programa Institucional

M12 Administracién de Recursos

> 9 £nkidac - TESORERIA MUNICIPAL, SECRETARIA DE ADMINISTRACION , DIRECCION DE SISTEMAS , DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS | DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES ¥ SERVICIOS , DIRECCIGN DE PATRIMONIC MUNICIPAL

Datos de Identificacian del Indicador

Nombre del indicador: | Porcentaje de acciones de eficiencia administrativa ejecutadas en 2025 con perspectiva de género Tipo de indicador: Estratégicos

Descripcién ¢qué mide el indicador? | El indicador mide el porcentaje de acclones de op izacion del gasto corriente durante el ejercicio 2025 del Eficacia

TESORERLA MUMICIPAL SECRETARIA DE ADMINISTRACION , DIRECCION DE SISTEMAS,, DIRECCION
Unidad de medida: | Acciones Unidad Responsabile del indicador de FIN: | DE RECURSOS HUMANGS | DIRECCION DE RECURSDS MATERIALES Y SERVICIOS, DARECCION DE
PATRIMONIO MUNICIRAL

=.....E!_M Acciones de eficiencia administrativa ejecutadas en 2025
Método de ciiculo o ﬂ.r.aﬂu_umn_ VIA2)100 nigaritma ¢
_u_ ns.____n-un_ i Total de Acciones de eficiencia administrativa programadas en 2025
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de actividades de los resp bles de ejecucion del F e Informe Anual de Goblerno _
d 2) Reportes de actividades de los resp bles de ejecucién del Programa e Informe Anual de Gobiemo _
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
& Sicado
X x X X X x
s altamente relevante para el objetivo del 5 . <
" o . I : - El indicador es adecuado para medir el El indicador aporta informacién valiosa
Justificacién del cumplimiento de las El indicador es claro y conciso, o ¥a que mide directamente el La férmula es sencilla y ficil de calcular. El indicador es ficimente monitoreablea | o b percepeitn de seguridad, que |sobre el éxito del programa en alcanzar su
caracteristicas CREMAA busca medir. Impacto del programa en la percepcidn de través de encuestas periddicas. P e EARR
. esun del objetivo principal.
seguridad de la poblacidn. *

Determinacion de A

Sentido del indicador:

2025 2026 027 (metas de ka Admin n) Observaciones y/o comentarios y \\‘
Programada 98 100% s _ua.... %toda vez que es una meta de resultado constante pay ser
Realizada | : n_o mi.n.u y que lo establecido en este nivel es bajo demani

™

X
\



Mayor o lgual a 80% y A Mayor 2 110% v Cumplimi del indicad
semaforizacién Keial
e l - Sl .- lwgﬁzq i o - l - Y sl ™
N

———— .

PARA EL PERIODO QUE SE mmvowﬁr.mm I..p _r..“mzo_co mum._.m_z_u_ﬁ.pUOznOZnOme_»_rGtwomwa__auo.wmmc_,._._rzccmzm_.uu,_nmx_nomwmmmnz .z.—_..qunm_u._.ﬁ_z_mh.;m‘noz_._zm_mwﬂn_c
al incumplimi de la progr cidn PRESUPUESTAL DEL 58.81% QUE ACUMULATIVAMENTE ES RAZONABLE CON EL EIERCICIO DE RECURSOS, CONSIDERANDO QUE LA EVALUACION D F ESTE IVEL SE ENCUENTRA PROGRAMADA DE

MANERA ANUAL ____
I

‘.\H/

Explicaciones y causas de las
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Cuarto Trimestre

PROPOSITO

Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

La poblacién del municipio de San Pedro Chelula cuenta con I fich de

ion de

M12 Administracién de Recursos

pectiva de genero, p

y eficacia.

Dependencia o Entidad responsable del
Pp:

TESORER(A MUNICIPAL, SECRETARIA DE ADMINISTRACION , DIRECCIGN DE SISTEMAS , DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS , RECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICICS , DIRECCION DE PATRIMONIO MUNICIPAL

Nombre del indicador:

Datos de Identificacion del indicador

Porcentaje de poblacién beneficiada con acciones de eficiencia administrativa ejecutadas en 2025 con perspectiva de género

Tipo de indicador:

Estratégicos

Descripcién dqué mide el indicador? Este .nn_..un_n.. permite medir la nm_._,:n_wn_ de poblacién beneficiada con la imp ion de mec de ion de recursos con Dimensitn del indicador: Eficacis
perspectiva de género, transparencia y eficacia
TESORERIA MUNICIPAL, SECRETARIA DE ADMINISTRACION , DIRECCION DE
Unidad Responsabl indicador ’
Unidad de medida: | Acciones n it 1:89:“” SISTEMAS , DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS., DIRECCION DE RECURSOS
“|MATERIALES ¥ SERVICIOS , DIRECCION DE PATRIMONIO MUNICIPAL
sk 2”.. Nimera de poblacién de Atencion Primaria de Servicios (A da en el prog did:
Método de cileulo o Férmula del 1A21100 : ety
Indicador: v ]
3 SEROIISEROn Ndmero de poblacion de Atencién Primaria de Servicios (Admini ivos) ¢ da en e atender.
[Variable 2) ( ) prog 3
Medios de verificackn de las varlables
Numerador (Variable 1) Mumero de habitantes beneficiados con mec de eficiencia admi privilegian la participacién itativa de hombres y en 2025
Denominador (Variable 2) Total de poblacion del municipio
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
C del indicador
x x x X X X
Es altamente relevante para el objetivo del El indicador es adecuada para medir el El indicador aporta informacidn valiosa \ ”
Justificacién del cumplimiento de las El indicador es claro y conciso, indicando directamente lo que se | programa, ya que mide el impacto directo T ifla y Facil de catcul El indicador es ficilmente monitoreable a | cambio en la percepcion de seguridad y sobre el éxito del programa en alcanzar LY/ 2
caracteristicas CREMAA busca medir. de las estrategias implementadas en a Alurmulaes sencliay iacl de calcuar. | través de-encuestas perisdicas. que es un resultad do |objetivo principal. L\\
percepcion de seguridad de la poblacién. del programa,

&

Acumulada
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (metas de la Administracién) j ﬂ__ovmo:ina:ou.-______os_._gzﬂ
k' L]
Progra: |
e o 000% Se logra el 70 toda véz que es una mela de resultado constanie por
Realizada prestacion de senvicio y qde lo establecido en este nivel es bajo un_..—uﬁm //
.

\WAN

/X

N



Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas = SRR
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nowv Dic
Programada (Variable 1) 96903
Programada (Variable 2} 138,433
Realizado (Variable 1)
Realizado (Variable 2}
Mayor o igual a 8% v " Mayor a 110% y ; Cumplimiento del indicador
z,,a..s;;. ey I l T . T . L (et
DERIVADO DE QUE EN LA PROGRAMACIGN SE ESTABLECIO COMO FRECUENCIA DE MEDICION ANLUIAL, ESTE INDICADOR m.M ﬂ_.m DE EVALUACION, UNA VEZ CONCLUIDO Y PRESENTADO EL
Explicaciones y causas de las variaci Ia prog CUMPLIMIENTO FINAL, YA D.C.’—.zmmm NTA UN COMPORTAMIENTO CONSTANTE, DERIVADO DE QUE SE CONSIDERA LA ?um \TENDER CON BASE EN QUE LA METODOLOGIA ESTE NIVEL ES
CONSIDERADO COMO EL DEE.Z_Q DEL PROGRAMA.

___ C:__rr.
\\ |
Eduardo Capitanachi Rivera

Director de la Unidad Y€ Planeacién

(RévissY

BORIERND MUNMICIPAL clet-2u2! y
CONSTITUGIORAL \

DE 3AN PEDRO CHOWULA
SECRETARIA

DE ADMINISTRACION
2024 - 2027
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Cuarto Trimestre

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Batoy de ldentificacion del Programa Institucional

M12 Administracién de Recursos

TESORERIA MUNICIPAL, SECRETARIA DE ADMINISTRACIIN , DIRECCION DE SISTEMAS , DIRECCION DE RECURSCS HUMANDS , TARECCION D RECURSOS MATERIALES ¥ SERVICIOS , DIRECCION DE

MUNICIPAL

1atas de identificacion del Indicador

Porcentaje de acciones de Gestion de Recursos Humanes con perspectiva de genero instrumentadas en 2025

GCestién

Tipo de indicador:

Este indicador mide las acciones de pagos de nomina y otros el para la prof ién de los servidores pablicos y
Descripcidn (qué mide el indicador? de cx ias laborales, que permiten lograr atender a la _uow_mn_u: beneficiada y a la contribucion hacia el buen Dimensién del indicador: Eficacia
gobiemno
: Unidad Responsable del indicador del | SECRETA RIA DE ADMINISTRACION, DIRECCION DE RECURSOS
Unidad de medida: Acciones Componente 1:| HUMANDS
?.t-_._ﬂlu.ri._ Accionies de gestién de recursos h con iva de género realizadas en 2025
Método de cilcule o Formula del Indicador: {vi/v2])*100 Rlgoritme
n__. iable u__ Acciones de eficiencia administrativa ejecutadas en 2025
Medio de verificacion de las varfables
Mumerador (Variable 1) de medios de verifi [ Partes / Bitdcoras [ Tarjetas i
dor (Variable 2) Programa anual de trabajo (PAT) / Calend de idad:
Claridad Relevancla Ecanomia Monitoreable Adecunde Aporte marginal
Carmcteristicas del Indicader
X X X X X x
Es altamente relevante para el on i
" & El indicador e a |Elindicador es ad para medir el El indicader aports informacidn valloss
i detas CREMAA B blcadon”eb b ¥ 0ufyss e va que mide directamente €l | . to,vta es sencillay facil de calcular. | través de los informes mensuales avanice del componente v 1a eficiencia en a | sabre el nivel de cumplimiento de Las
busca medir. cumplimiento de las actividades 2
programadas. generados, | utilizacian de los recursos, metai establecidas en el componente.

Ejercicio fiscal: 035 038 2027 Acumulada " Observaciones y/o comentarios
i
Programada 64 65% Se _Om\_wﬂ.a%aﬂo tddl vez que es una neta de resultado constante
por ser serviclo y que lo mﬂmv_mn.n j este nivel
Realtzada es Uw._u anda| |




Programacion de Metas su

(Realizado entre lo programado)

Metas
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada [Variable 1) 5 5 6 5 6 5 5 [ 5 5 & 64
Programada (Variable 2) 5 5 6 5 6 5 5 3 5 5 6 64
Reafizado (Variable 1) 5 5 6 5 6 5 5 6 5 5 6 64
Realizado (Variable 2) 5 5 6 5 6 5 5 & 5 5 5 63
Mayor o sl a S0% y Mayor a 116% 2 ? Cumplimiento del indicador
R l = e " l“)hn“shw_m e _.ur o I -

Resumen Narrativo Unidad de medida
i Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1. Gestionar y administrar 24 pagos por Progr. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
concepto de sueldos y salarios, asi como NfA
prestaciones a las personas servidoras
publicas del municipio Real. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
2. Realizar 12 informes al afio de Proge t 1 : 1 1 1 & 1 1 1 1 r»
fortalecimiento de capacidades y desarrolio Nf&
Ge compabtariss Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
Progr. 1 1 : | e | 1 1 1 1 1 1 1 1z
3, Implementar 12 seguimientos a politicas de N/A
igualdad sustantiva
Real 1 k& b 1 i 1 1 1 i3 1 1 12
Progr. 1 1 1 1 &
4. Elaborar 4 informes al afio de clima laboral N/A
Real. 1 1 1 (1] 3
Progr. 1 1 1 i3 p 1 1 1 & 1 1 12
5. Generar 12 reportes de gestion del A
personal
Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
-
N\ \ / \
Explicaciones y causas de las al i dela /. \ \ \
N / A —

Edua rdo Capitan
Directgr de la Unidad
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Reporte

Cuarto Trimestre _

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FT51)

San Pedro Cholula

Optimizacion de los recursos materiales aplicada

Datos de Identificacion del Programa Institucional

M12 ién de Recursos

TESORERIA MUNICIPAL, SECRETARIA DE ADMINISTRACION , DIRECOION DE SISTEMAS , IRECCION DE REC

. DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS , DIRECCION DE PATRIMONIO MUNICIPAL

Datos de Identificacidn del Indicador

Nombre del indicador: Optimizacion de los recursos materiales aplicada Tipo de indicador: Gestidn
A abindicador? Este indicador mide _mw.mnn..o_..nm am gasto Em_unnsa al capitulo de servicios materiales, que permiten lograr atender a la poblacion e del Eficacia
beneficiada y @ la contribucién hadia el buen gobierno
= ¢ Unidad Responsable del indicador del |SECRETARIA DE ADMINISTRACION, DERECCION DE RECURSOS MATERIALES ¥
Unidad de medida: Acciones c 2: | SERVICIOS, DIRECCION DE PATRIMONIO MUNICIPAL
._...i_....__ i..z Acciones de capitulo de servicios materiales realizadas en 2025
Método de célculo o Férmula del Indicador: (vl/v2)*100 Algoritmo
W .. _._ -n&n. Acciones de eficiencia administrativa programadas en 2025
Medio de verificaciin de |as varlables
Numerador [Variable 1} informes de medios de verificacidn / Partes informativas / Bitdcoras / Tarjetas
2) Programa anual de trabajo (PAT) / G io de Actividad
Claridad Relevancia Economia Manitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del Indicador
X X X X X X
Es altamente reievante para el : ik
a - 2 % El indicador es facilmente l¢a |Elindicador es adecuado para medir el £l Indicador aporta informacion valiosa
| indicadon 5 irectal ite | e directa . G ¢ G .
di de las CREMAA Wc_mn.w ”ma_ﬂ__mm dlio concien, Indicanda d iy s ””““H.ﬂﬂ”aﬂmn_” “%“HLHJ mene el La fdrmula es sencilla y facil de calcular. través de los informes mensuales avance del companente y la eficiencia en la | sobre el nivel de cumplimiento de las
3 progremadis Eenerados. utilizacion de los recursos, metas establecidas en el componente.

Trimestral

‘Comportamienta del indicador:

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acurmulada Observaciones y/o comentarios
LAY
N
Programada 24 24.49%
ra ¢l 24.49% toda vez que es una meta de resultado constante por ser
stach servicio y que lo establecidoap este nivel es bajo demanda
Realizada _./

| \

N




Programacitn de Metas subanuates

Realizado (Variable 1) 2 4 1 2 1 1 3 1 1 2 1 5 24

Realizado (Variable 2) 2z 4 1 2 1 1 3 1 1 2 1 5 24
i Mayor o igual 2 80% y y Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
S I = i o I — SR _— I i et o
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida Meta ac L
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1.- Realizar 2 informes al Proge 1 ! 2
afio de control de N/A
inventarios del almacen Real. 1 1 2
Progr. 1 1 1 1 &
2.- Realizar 4 reportes de N/A
|adquisiciones y servicios
Real. 1 1 1 1 &
3 Uevar a cabo 1 sesién Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
mensual del Comité de N/A
Adjudicaciones Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
4 Generar 4 reportes Progr. 1 1 1 1 4
anuales del Cumplimienta
NfA
al Programa Anual de
Adguisiciones Real. 1 ] i R i
5. Realizar 2 informes al Proge A 1 2
ahio de control de control NfA
vehicular Real. 1 1 2
s
%
N\
\ f
il all ok PARA EL PERIODO QUE SE REPORTA SE HA ATENDIDO ESTE INDIGADOR.CONFORME A LO PROGRAMADO, RESULTANDO EN EL 66.67% CORRESPONDIENTE AL TERCER TRIMES CON UN EJERCICIO PRESUPUESTAL DEL
Y [ WL 58.81% QUE ACUMULATIVAMENTE ES RAZONABLE CON EL EJERCH a/wmﬁcwwcm‘ CONSIDERANDO QUE LA EVALUACION TRIMESTRAL CON RESPECTD AL TOTAL DE ME .:Qmwbz_hua AL ANO
N\ | i
AN

Directorde la Unidad neacion
\_ (Revis6)

\

Eduardo Capita i Rivera ; #<

GORIERND MUNICIFAL . \\
CONBTITULIONAL i
DE 8AN PEORD CHOLULA
SECRETARIA
DE ADMINISTRACION
2024 - 2027
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COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Datos de identificacion del Programa Instituciona
Programa P Mi2 ion de Recursos

Unidad responsable: TESORERLS MUNICIPAL, SECRETARLS DE ADMINISTRACION , DIRECCION DE SISTEMAS , DIRECCION DE RECURSDS HUMANDS DIRECCHON DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS , DIRECCION DE PATRIMONIO MUNICIRAL

Nombre del indicador: Porcentaje de acciones de Manejo eficiante del patrimonio operando en 2025 Tipa de indicador: Gestion

[Este indicador mide las acciones de gasio respecto del manejo eficiente del patrimonio (bkenes), que permiten lograr atender a ka poblacién beneficiada y a :
Ia contribucitn hacia e buen gobiema Dimensién del indicador: Eficacia

&n ¢qué mide el indicador?

Unidad Responsable del indicador del | SECRETARIA DE ADMINISTRACION, DIRECCION DE SISTEMAS, DIRECCION DE

Unidad de medida: Acciones Comgonente 3: | FECURSOS MATERIALES ¥ SERVICIOS, DIRECCION DE PATRIMONIO MUNICIRAL
!:i.a&..z:ﬂ Acciones del manejo eficiente del io & en 2025
Método de célculo o Férmula del Indicader: {(viv2)*100
[Variabie 2) de eficienci iva patri ilal prog en 20256
Medio de verificacidn de las variables
Numerador (Variable 1) Informes mensuales de medios de verificacion | Partes infi ivas / Bita | Tarjetas |_
Numerador (Variable 2} Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Aclividades L
Claridad Relevancia Economia Monftoreable Adecuado Agorte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X x X X
Es altamente relevante para ef S PRE < 2 % : = g i
. e Al = 1 4 5 El es El indicador es ad do para medir el | El indicador aporta informacién valiosa
del de las fsticas CREMAA m._._uwsﬁn““fauuﬂ y s L ol cur ___wHﬂ”gnw Hirectivente La " wha o5 soncila y fack de a través de los informes mensuales avance del componente y la eficiencia | sobre el nivel de cumplimiento de las
q : uqon_.n._.:manw generados. en la utiizacién de los recursos. metas establecidas en el componente.

Trimastral

Comportamiento del indicador:

Ejerciclo fiscal 2025 2026 2027 Acumulada ﬁ/ Observaciones y/o comentarios
_):.v S
Programada 10 10.20% \ Y(#u \ |se logra el 10.20% toda vez que es una meta de resultado constante por
- L ser prestacion de serviclg y queljo establecido en este nivel s bajo
Realizada / __ demanda /

/7



Programada (Variable 2) 2 1 1 o 1 1 i}
Realizado (Variable 1) 2 i 1 0 1 7K 0 1 1 4] 2 10
Realizado [Variable 2} 2 1 1 1] 1 2 0 X 1 V] 1 10
Mayor o igual 3 B0% y Mayor 3 110% y : = Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacion - Critica o En riesgo Aceptable aigual 120% En riesgo - Critic [Raailzado entre 16 p do)
ler 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Tri
Resumen Narrativo Unidad de medida Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1- Realizar 2 informes Progr A 1 2
anuales de control N/A

patrimontal Rl 1 1 2

2- Uevar a cabo 4 Progr 1 1 1 1 %
reportes anuales del N/A

fespualdo de bienes Real. 1 1 1 1 4

Progr. 1 1 1 1 &

3.- Elaborar 4 informes de
< > N/A
administracion de activos
Real. 1 O\ 1 1 1 0 4
X
A\, [ ]
Explicaciones y causas de las al i de la progr La actividad 12.3.3 fue reprogramada en diciembre y se rep ‘_h_

GOBIERAT BUNICPAL
CONSTITUCIONAL
DE SAN PEDRO CHOWLA
SECRETARIS
DE ADMINISTRAGION
2024 - 2027

Eduagdo CapitanachiRivera

L
ortina evidencia de Julio no programada ni registrada en su momento.
N
AN




Ficha Técnica del Programa presupuestario

1. Diagnostico del Programa presupuestario

San Pedro Cholula
2025 i
R1 SEGURIDAD PUBLICA
R1

- SECRETARIA DE SEGURIDAD n_cc_pabz» SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCION ADMINISTRATIVA SSC, DIRECCION JURIDICA SSC, DIRECCION DE POLICIA
MURNICIPAL, DIRECCION DE VIALIDAD, DIRECCION DEL CENTRO DE COMANDO Y CONTROL €2, DIRECCION DE PREVENCION A DELITO Y ATENCION A VICTIMAS, DIRECCION DE CERESO,
DIRECCION DE PROTECCION CIVIL

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

San Pedro Cholula ha enfrentado desafios significativos en materia de seguridad publica y proteccion civil en los tltimos afios. La percepcion de inseguridad ha aumentado, afectando la calidad de vida de sus habitantes y generando
un clima de desconfianza hacia las autoridades locales. Los delitos menores, como el robo y el vandalismo, han sido reportados con frecuencia, lo que ha llevado a la poblacién a exigir mayores esfuerzos en la prevencion y atencién de
|a seguridad.

Justificacion del Pp

El programa presupuestario para seguridad publica y proteccion civil es fundamental para abordar estas problemticas. La asignacién de recursos se justifica no solo por la necesidad de mejorar la percepcion de seguridad entre los
ciudadanos, sino también por el compromiso del gobierno municipal de garantizar un entorno seguro que fomente el desarrollo social y econémico.

Se estima que el 30% del presupuesto municipal se destinara a fortalecer las acciones en este ambito.

Estado actual del problema

En la actualidad, San Pedro Cholula presenta un panorama complejo en términos de seguridad. A pesar de los esfuerzos realizados, como la adquisicion de nuevas patrullas y la implementacién de programas preventivos, los indices
delictivos siguen siendo preocupantes. La falta de recursos suficientes para equipar al personal y mejorar la infraestructura de seguridad y de proteccion civil ha limitado las acciones efectivas.

Evolucion del problema

En los ultimos cinco afios, la problematica ha evolucionado con un aumento en lafl n._m_._nm social por una mayor seguridad. Las politicas implementadas han mostrado resultados mixtos; si bien se han realizado

inversiones en infraestructura y capacitacién policial, los resultados en .mfn._ram d ..? n del delito no han sido significativos
ﬂw. ;_nu? B w.W. \,.1
La percepcién ciudadana sobre la eficacia de las medidas adoptadas sigue ne z Z

Experiencias de atencion

Durante los Gltimos cinco afios, se han implementado diversas estrategias nm—wfswm;zuﬂﬁﬂwrmw €5 en materia de seguridad publica y proteccion civil. Estas incluyen campafias de concientizacién, mejora en la coordinacion

interinstitucional y programas comunitarios. Sin embargo, los resultados han sido _..:_._.«w gy ot Factores como I falta de continuidad en las politicas y el caso de figanciamiento. t \
SECRETRRES BY SEGL URIDAD
GiiGa K y | )
SAN PEDSO CHOLULA / .
23-2021 |




1.2 Metodologia para la identificacién de la poblacién objetivo y definicion de fuentes de informacion.,

Para identificar a la poblacién objetivo y definir fuentes de informacién, se utilizard un enfoque mixto que combine métodos cuantitativos y cualitativos. Se realizarsn encuestas a ciudadanos para evaluar su
percepcion sobre la seguridad, asi como entrevistas con lideres comunitarios y autoridades locales para obtener informacidn contextualizada sobre las necesidades especificas.

Definicion y cuantificacién de los conceptos poblacionales del Pp
| Cuantificacién:
Poblacién Potencial Todos los habitantes del municipio, estimados en aproximadamente 150,000 : 138,433 habitantes aproximadamente.
i : PETIORas: Criterios de :
S Focalizacién i Todos los habitantes del municipio.
Cuantificacién:
Poblacién Objetivo Grupos vulnerables que son &uu mmmn.ﬁnom vn—.uqaa_mamu de seguridad, como 5 Aproximadamente el 30% (41,530 personas) que se consideran vulnerables,
: ; mujeres, nifios y ancianos. Criterios de
Focalizacién Se priorizardn grupos con alta vulnerabilidad social.
Semmtifionci i Seespera que alrededor del 10% (13,900 personas) accedan a servicios directos
i .z i H ¢ :Cuantificacion: i N i G
Poblacién atendida i Aquellos que participan en programas especificos o reciben asistencia directa por i B e qm_mn_ozmn.n..wncs seguridad u_.w.v._._nm. .
(beneficiarios) parte del goblerno municipal. : nqmiﬂam de Se enfocara en aquellos que han reportado incidentes o que participan
: H \{ Focalizacién +Agtiyamente en programas comunitarios.
. . - - \ L LAV A )
\ S :
N = “\\
/.. 4
Eduardo Wm_u#m_._
Director de la Unida
(Revis
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de Identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula
Ejercicio fiscal: 2025
Nombre del Programa presupuestario: R1 SEGURIDAD PUBLICA
Clave del Programa presupuestario: R1
o &n— “u SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, 5U BSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCION ADMINISTRATIVA S5C, DIRECCION JURIDICA 55C, DIRECCION DE POLICIA MUNICIPAL, DIRECCION DE VIALIDAD, DIRECCION DEL CENTRO DE
Dependencia o Entidad responsable de

Contribuir a a seguridad y bienestar de ta

COMANDO Y CONTROL C2, DIRECCION DE PREVENCION A DELITO ¥ ATENCION A VICTIMAS, DIRECCION DE CERESO, DIRECCION DE PROTECCION CIVIL

Objetivos de De

Objetivos

Objetivo 16: Paz, justicia e instituciones sélidas.

estrategias integrales que fortalezcan la confi

publica y proteccion civil.

sarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Metas

6.1: Reducir significativamente todas las formas de violendla y las
| correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo,

16.2: Poner fin al abuso, la explotacidin, la trata y todas las formas de
viglendia y tortura contra los nifics.

16.3: Promover ef estado de derecho a nivel nacional & internacional y
garantizar ka igualdad de acceso a la justicia para todos.

i Meta 16.5: Reducir significativamente la peidn y el sobol toda:
“..von.-ﬂn o d 5 e e jedades pacificas e Inclusivas para el desarrolio Sﬂm_._.u_o. !.“ | -.awm R form ¥ e &
-, e *m.n___.uq el acceso & la justicia para todas las personas y orear insti Meta 16 m.. » eficaces, tes & inclusivas a
eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles. i A

Meta 16.7: Garantizar la participacidn plena y efectiva de Las mujeres y
ofrecer igualdad de oportunidades a todos, en |a toma de decisiones a todos
los niveles.

Meta 16.a: Fortalecer las instituciones nacionakes pertinentes para prevenir
la violencia y combatir el terrorisme y el crimen organizado.

Objetivos con enfoque de perspectiva de
género ¢ igualdad

Asegurar que las politicas de seguridad pdblica consideren las necesidades
especificas de las mujeres y otros grupos vulnerzbles, promoviendo un

| entorno seguro para todos.

Fomentar la participacion activa de mujeres en |a toma de declsiones
relacionadas con la seguridad, garantizando que sus voces sean escuchadas
¥ consideradas.

La poblacidn de San Pedro Cholula mejora su percepcién de seguridad y
confianza en las instituclones a través de la implementacién de
estrategias efectivas en |a prevencién del delito y riesgos.

Objetivo 16: vﬂ justicia e instituciones sdlidas.

pacificas & i ivas para el desarrofio sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para todas las personas y crear instituciones
eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

6.1: Reducir significativamente todas las formas de violencia y las
correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo.

16.2: Poner fin al abuso, la explotacidn, la trata y todas las formas de
violencia y tortura contra los nifios.

16.3: Promover el estado de derecho a nivel nacional e internacional y
garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todes.

16.5: Reducir significativamente 1a corrupcién y el sobomo en todas sus
formas.

16.6: eficaces, resp &l atodos los
niveles.

16.7: nitizar la participacién plena y efectiva de las mujeres y cfrecer
LT &f.._i..asﬂ.:-oa??_. toma de decisiones a todos los

- | niveles.

nu..n.noirs_. i para prevenir la
%,__ng&w_.i terrorisma y el erimen organizado.

WP progr de izacién y capacitacién en materia de
Bénero para el personal de seguridad pdblica, do que
v aborden adecuadamente las dindmicas de violencia de género.
Crear mecanismos accesibles para gue las mujeres y otros grupos
vulnerables reporten delitos y busquen ayuda, garantizando su seguridad y |
bienestar,

Objetivo

Estrategias

Estrategia 1. Sociedad segura, Estrategia 2. Cultura de prevencidn del delito, Estr




LA 1211 Fomentar una comunicacidn constante y efectiva entre las organizaciones civiles y el gobierno municipal, con el propdsito de concertar acuerdos que impulsen politicas piblicas locales.

LA 12212 Disefiar y aplicar modelos de gestién y mediacién politica que impulsen el desarrollo integral del municipio.

LA 1.2.1.3. Proporcionar asistencia a la ciudadania en asuntos juridicos que sean competencia de la Secretaria.

LA 1.2.14.  Implementar mecanismos de atencidn vecinal y comunitaria, en colaboracion con auteridades y representantes sociales, en las juntas auxiliares para fortalecer la gobernanza.

LA 1215, LUevar a cabo campafias conjuntas con actores publicos y sociales para fortalecer el sentido de pertenencia en los espacios piblicos, pr iendo su cuidado y apropiacién por parte de la comunidad.

LA.1.2.16. Realizar programas de recuperacién y embellecimiento de espacios piblicos coma parques, canchas y ios rec para el desarrollo de actividades

LA 1217 Formalizar acuerdos con distintos sectores de |a sociedad con el fin de fortalecer y optimizar los procesos de gobernanza.

LA 1218 Establecer canales de comunicacion efectivos que permitan a la ciudadania exp sus idades y preocupaciones, y recibir atencidn y solucién a sus demandas de manera oportuna.

LA 1219 Fomentar la educacién civica y la capacitacién de la ciudadania para n=m _ucmn_»: _.‘,u_.:n.uaq de maners informada y activa en la vida democrética, destacando la importancia de la cultura de la legalidad

LA 1.2.1.10.  Incentivar la participacién de los grupos wull bles y las c g ¥ icanas en la actividad publica del municipio.

LA 1221 Realizar capacitaciones para la observancia integral de los d hos humanos uni les a funci i iblicos del municipio

LA 1222  Gestionar acciones de atencién para salvaguardar los derechos h de grupos vulnerables y « idad i y afi icana:

LA 1.2.23. Desarrollar e implementar protocolos de atencién y acompafiamiento a victimas de violaciones de derechos humanos, con un enfoque de proteccion integral y sensible a las necesidades especificas de cada persona.
LA.1.2.24. Fortalecer los mecanismos de denuncia y acceso a la justicia, a fin de garantizar una respuesta oportuna, [ y eficaz, especial para grupos en situacion de vulnerabilidad.

LA 1.2.25. Uevar a cabo campafias de sensibilizacion y difusién dirigidas a la ciudadaniz, para promover una cultura de respeto, no discriminacién y solidaridad en el émbito pablico ¥ privado,

LA 1226 Impulsar la participacién ciudadana a través de consejos, comités y plataformas de consults, con el propésito de incluir las voces de toda la comunidad en la definicién y vigilancia de las politicas de derechos humanos.,
LA 1227  Implementar programas de formacion en las escuelas y espacios ¢ itarios, que fi el conocimi y la préctica de los derechos humanos desde la nifiez y la juventud.

LA 1228 Coordinar acciones con izaciones sociales y def de derechos humanos, con la finalidad de aprovechar su experiencia, articular esfuerzos y ampliar la cobertura de proteccién,

LA.1.2.29, Establecer una perspectiva transversal de género y no discriminacién en todas las dreas de la administracitn piblica, para prevenir cualquier forma de violencia y promover la igualdad de oportunidades.

LA 1,2.2.10. Crear un sistema de monitoreo < !_.w_.._u..._o.. permanente de las politicas y mon_o_._mu .__m derechos humanos, con indicadores claros y mecanismos de rendicién de cuentas ante la ciudadania.

LA 1.2.2.11. de legal, psicolégica y social que brinden orientacién y ac fiami 2 personas migrantes en su proceso de integracién yfo -mmc_w:hnce_._

LA 1.2212.  Desarrollar acciones de coordinacién interinstitucional con organizaciones civiles e instancias internacionales para garantizar la proteccién de los derechos h de la o i

LA 12213 Facilitar la integracion educativa y laboral de personas migrantes a través de convenios con instituciones locales, pro iendo la igualdad de op idades y el reconocimiento de na_qﬁann_mu

LA 12214, Crear campafias de sensibilizacion y capacitacién para funcionarios pablicos y |a sociedad civil, con el objetivo de fomentar una cultura de respeto, empatia y solidaridad hacia lasp ig ylasdec idades indigenas y af icanas.
LA 12215 Establecer redes de apoyc comunitario en zonas con mayor presencia de migrantes, promoviendo espacios de encuentro y colaboracion para la construccitn de comunidades ..:n_.._mz.mm.

LA.1.2.2.16. Salvaguardar el derecho a la participacién de la vida piblica a la comunidad LGBTTTIO+

LA.12.2.17. Generar estrategias de vinculacion en favor de la comunidad LGBTTTIQ+

L.A. 1.2.3.1.Realizar operativos y visitas de supervisidn a blecimi publicos y privados para aseg que se cuentan con medidas adecuadas de proteccién civil.

L.A. 1.2.3.2 Exhortar a la ciudadania con el cumplimi de las disposiciones y medidas establecidas en materia de proteccién civil, mumnc_d_..au Ia sal dadelai idad de la idad

L.A. 1.2.3.3.Analizar y adaptar las mejores practicas internacionales, nacionales y locales en atencién a emergencias, con el fin de realizar un diagndstico actualizado de Ia operatividad en proteccisn civil,
LA. 1.2.3.4 Poner en marcha un programa permanente de inspeccidn y m_.__vn:__Eo_._ en comercios, oficinas, escuelas y espacios comunitarios, garantizando el cumplimiento de las normas de proteccidn civil.
LA. 1.2.3.5 Fortalecer los mecani de resp ante ias, do al méxime los tiempos de atencién y optimizando la eficacia de la intervencién,

LA, 1.2.3.6.Capacitar y certificar al personal especializado en proteccicdn civil, promoviendo su formacién continua para garantizar un servicio de calidad.

LA. 1.2.3.7 Brindar asesoria y formacién en gestién de riesgos a diversos sectores sociales y productivos, fomentando la cultura de prevencién,

L.A. 1.2.3 8.Realizar acciones de inspeccién y verificacidn en comercios, industrias y servicios, con el propésito de p ir riesgos y fi la seguridad.

LA.1.2.3.9.Impulsar actividades de capacitacion y difusién dirigidas a la poblacién, para promover la cultura de proteccién civil y la adecuada gestién del riesgo.

L.A.1.2.3.10.Generar planes de prevencién y atencion integral de desastres de cualquier indole en el municipio (Compromiso 17: Prevenciéin integral de desastres, inundaciones y cuidado del agua)

Alineacidn al Plan Estatal de Desarrollo

Eje EJE 3. ESTADO DE DERECHO, SEGURIDAD Y JUSTICIA

Tematica SEGURIDAD PUBLICA

3.2.1 Reducir la incidencia delictiva para ir una Puebla segura con paz social. =

; Gt
Estrate 3.2.1.1 Coordinacién estratégica entre los tres drdenes de gobi 3.2.1.2 Profesionalizacién y i i de las fuerzas de seguridad. 3.2.1.3 Prevencion social del delito ... 4%? a—w-ﬁ.n_a social. — =

e ¥

a.,o SN SAN PE

\,
3.2.1.1 Coordinacidn estratégica entre [os tres ordenes de i 3zLiz que __.:nnqu:r.»:»w B les. 3.2.1,1.3 Prom 5 m. cia compartida. 3.2.1.2.1 Promover la nuv»n..un_o.. .___n_m_.—_nnmn £
Liheas do Accls 3.2.1.2.2 Fortalecer las capacidades logicas y de i ! ico. 3, N - 2.3 Impulsar los sistem fe ¢ vﬁ_na inua en el d i % 5 mapas de :Eno 32132 _.Eaaﬁ-
ineas de Accion fomentar una cultura de paz. 3.2.1.3.3 Fortalecer mecanismos de participacidn ci que la confi _u autoridad palicial. 3.2.1.3.4 _c_n_rxﬂ las copdicio ity i

humanos. 3.2.1.3.6 Impulsar acciones para prevenir, atender y disminuir la violencia contra fas mujeres. // /
A\

- T . "
O e 1S

Indicadores Tasa de Incidencia Delictiva por cada 100 mil habitantes // ,,
\ )

Director de la Unidad!
(Revis) )
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

San Pedro Cholula
2025
R1 SEGURIDAD PUBLICA
R1

; SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCION ADMINISTRATIVA SSC, DIRECCION JURIDICA SSC, DIRECCION DE POLICIA MUNICIPAL, DIRECCION DE
VIALIDAD, DIRECCION DEL CENTRO DE COMANDO Y CONTROL C2, DIRECCION DE PREVENCION A DELITO Y ATENCION A VICTIMAS, DIRECCION DE CERESO, DIRECCION DE PROTECCION CIVIL

Indicadores
Resumen Narrativo (Objetivos) {Nombre del indicador y Medios de Verificacion Supuestos
método de calculo)

Registros administrativos de la Fiscalia La poblacidn local se involucra activamente en las iniciativas de
Contribuir a la seguridad y bienestar de la ciudadania mediante la Porcentaje de mejora en la percepcion de General del Estado (Incidencia Delictiva del mmct:nm—mm_.__ ﬂ.ﬂ“..wﬂo:. _.m_ m_ mﬁﬁﬂmﬂhﬂ”ﬂﬂﬂma&m
ion de gias integrales que fortalezcan la confianza en las mmn_._:amn piblica y proteccion civil entre la Fueroc Comun) / Registros administrativos de ﬂ%_._ﬁvm_ _.qo iy u..aﬂm_._g eventos adversos significativos
Ew..EQD:mm de seguridad pdblica y proteccion civil. poblacion de 18 afios y mas. M”_.%.msamm Nacional y Estatal de Proteccion {como desastres nalurales o crisis econémicas) que puedan
desviar recursos o atencién de las estrategias de seguridad.
Los s programas de ﬂw_uwnﬂ&o: ¥ u!..unvﬁnmn.o: son blen
P je de la pobl. que ibe una = A porlaf  un positivo en su
: La poblacitn de San Pedro Cholula mejora su percepcion de seguridad y et ¥ ks Resultad IF i sl
PROPOSITO confianza en las insttuciones a través de la implementacién e estrategias [ oloruon 12 &ﬁsasm:&is.lfswnﬁhaz_s S dpegs Fiscalla General del PeRepcid wﬂ g kiu.%.cﬂ.s_,n....... ol -
efectivas en la prevencion del delito y riesgos. municipio de San Pedro Cholula Estado (Incidencia Delictiva del Fusra Comtin) a1 s rarigars i v al prog Seh
suficientes y se utilizan de manera eficienta.
La capacitacién continua del personal policial es prioritaria y se
: Fii " ta sin interrupciones. Se logra un incremento en el nimero
Porcentaje de p to de las ac 3 3 s sjecu
Seguridad Piblica y Proteccion Civil fortalecidas. programadas en materia de seguridad piblica | INformes de medios de verificacion / Partes | de elementos policiales disponibles para atender las
v proteccién civil informativas / Bitdcoras nec del Lai ictura necesaria para la
seguridad piblica se ammmqg—w conforme a las necesidades
priorizadas.
JMDOS Y La colaboracién entre diferentes niveles de gobiema facilitars la
2y impls ion efectiva de prog: preventivos. La
& = o u&.ﬂﬂo: responde positivamente a las campafias de
2 |P de delitos y riesgos op Porcentaje de linformes sobre operalivos s en ellas. No s6 presentan
B.ﬂ?ueﬁ.mmnooea:_oa delictivos que requi Vil
i a0 Tas milr g
/
La poblacién tiene acceso a canales eficient@s para reportar
B h.m Registros de las Direcciones de Prevencion del | delitos y solicitar ayuda, Los recursos destighdos a atencion }
COMPONENTES 3  |Atencion ciudadana brindada. Porcentaje de ciudadancs atei « |delito y atencién a victimas, Juridica, C2, ciudadana son suficientes para cubrir todaf las demandas.t \
e e Seguridad vial y Proteccién Civil Existe un compromiso por parte de las ayfbridades para
responder a las solicitudes ciudadanas prontitud.
4 ligencia y 6n implementadas.
una 3&8&: av_am ante 3...._. 38 no__oeﬁn.




(COMPONENTE 1)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

Evaluacién y monitoreo continuo realizado.

Porcentaje de evaluaciones realizadas

Informes anuales sobre evaluacion

Se cuenta con un marco normative claro que respalde el
proceso de luacidn y maonit . Los ltados obtenidos
durante el monitoreo son utilizados para realizar ajustes en las
estrategias implementadas. El personal encargado de la
evaluacion tiene la formacién necesaria para llevar a cabo un
andlisis efectivo,

La tinua del p | policial es itaria y se
f i ficacid ejecuta sin interrupciones. Se logra un incremento en &l nimero
Realizacion de 12 informes de bajo demanda NOAPLICA s emeas ga Secuimiunts S0 wcacuores |20 Poicias (Ssonbiss e sndef ey
i (FTSH) Tri . Seg B dores necesidades del municipio. La infraestructura necesaria para la
mestrales. sequridad publica se d ™ = S i
priorizadas.
La capacitacion continua del personal policial es prioritaria y se
_ : : _ L = iformes de medios de vertcacic (W), 1000 Sl S LR L e et
Ejecutar 12 informes de patrullajes preventivos en colonias y juntas auxiliares NO APLICA Fichas técnicas de Seguimiento de Indicadores Sk e
(FTS) Trimestrales. necesidades del municipio. La infraestructura necesaria para la
seguridad publica se alas jes
pricrizadas.
La capacitacidn continua del p | policial es pri iay se
Realizacién de 04 informes (junio, julio, bra y ) al prog de Informes da ios de verificacion (IMV), Mrc_m_._.w.__..._ﬁauoﬂ!\._cwnﬁwﬂ.__u.oug_ ~8§3EM:23:
capacitacitn, formacion y profesionalizacién del p de seguridad pablica y NO APLICA Fichas técnicas de Seguimiento de Indicadores Spsndiin fars it
proteccién civil bajo demanda (FTSI) Trimestrales. gﬂﬁw&v@gﬁmﬂg - ek eidlion
priorizadas.
La capacitacién continua del personal policial es pricritaria y se
. . . ejecuta sin interrupciones. Se logra un incremento en el nimero
Realizacién de 12 informes de atencién de gencias y conti ias bajo NO APLICA M_nﬂ.“m_wmﬂ _._._anuowma@ cwz_nﬁpm_wz _m_ﬂ.s. d de elementos policiales disponibles para atender las
demanda (FTSI) ._.1_._._mnmm_w¥wmm N AROITo00 S HacONey necesidades del municipio. La infraestructura necesaria para la
i seguridad puiblica se desarrolla conforme a las necesidades
priorizadas.
La colaboracion entre §§§§§5§g§9
|implementacion efectiva de prog La
Realizacion de 12 informes de conformacion de comités, talleres y pléticas de e B s e o e M) ores |POblacion responde posity a las campafias de
prevencidn del delito en escuelas bajo demanda Q.l_.m“._._._awﬂﬂs - i i en ellas. No se presentan
3 | cambios drasticos en los delictivos que requieran
|ajustes inmediatos en las. tegi
La colaboracion entre diferentes niveles de gobierno facilitara la
- . L - implementacién efectiva de programas preventivos. La
Realizacién de 12 informes de campafias de cultura de prevencion y eventos de NO APLICA Mmﬂﬂﬂmﬂ%“%wﬂ“nﬂ ﬁﬂmﬂmﬂ “__.ﬂ%nvm Sors poblacién responde positivamente a las campanias de

proximidad bajo demanda

(FTSI) Trimestrales.

prevencion, parlicipando activamente en ellas. No se presentan
cambios drasticos en los patrones delictivos que requieran
ajustes inmediatos en las estrategias.

Generar 12 reportes de atencidn a llamadas de emergencia (bajo demanda)

_33_.33 de medios de ._ﬁaﬂ.no_.. (IMV),
Fichas técnicas de Segui io de Indicad;
(FTSI) Trimestrales.

La i m_..._.una tes niveles de g %F
vcwﬁngﬂwuoancsag_mn_s%?mnw
en ellas. No se presentan
e..__en delictivos que requieran
R:R&mgon%o:_muomﬁsnﬁw

nfarmes de medios de verificacion (IMV),
Fichas técnicas de Seguimiento de Indicadores
{FTSI) Trimestrales.

delitos y solicitar ayuda. Los recursos destinados a atencid
cludadana son suficientes para cubrir todas las demanda
Existe un noa..vaa_mn por umnm de las autoridades para
responder a las solicil dadanas con pronfitud.

La pobiacion tiene acceso a canales eficientes para reportal m

/)



Informes de medios de verificacion (IMV),

La poblacién fiene acceso a canales eficientes para reportar
delitos y solicitar ayuda. Los recursos destinados a atencin

ACTIVIDADES
([COMPONENTE 4)

ACTIVIDADES

administrativas y de staff

Realizar 12 informes de asesorias a victimas de delito (bajo demanda) NO APLICA Fichas técnicas de Seguimiento de Indicadores |ciudadana son suficientes para cubrir todas las demandas.
(FTSI) Trimestrales. m&ﬂa::ggvﬂvﬂia—a%g
pand li con prontitud.
La poblacién tiene acceso a canales eficientes para reportar
Informes de medios de verificacion (IMV), delitos y solicitar ayuda. Los recursos destinados a atencién
Realizacitn de 12 informes de puestas a disposicién (bajo demanda) NO APLICA Fichas técnicas de Seguimiento de Indicadores | ciudadana son suficientes para cubrir todas las demandas.
(FTSI) Trimestrales. Existe un compromiso por parte de las autoridades para
responder a las solicitudes ciudadanas con prontitud.
Se establece un sistema eficaz de recopilacion y analisis de
datos sobre RS:EER y ?3333 uo.#..unﬂ_odw. Las
Realizacién de 12 informes de andlisis delictivos y de riesgos por fendmenos NO APLICA _gnmasnnwmaawﬁiﬂsm.ﬁag Eo.nwa_uonoﬁ_wu YF n_ a
naturales y antrépicos bajo demanda nn@n._wanun.u ) su capacidad de respuest:
(FTS!) Trimestrales. La ional se mantiene activa,
vm.:._wS:no una _duonx._._ rapida ante incidentes delictivos.
Se establece un sistema eficaz de recopilacién y analisis de
‘ i datos sobre criminalidad y fenémenos perturbadores. Las
= info i deaviilancs NO APLICA _m.n: .qu_w Bmﬂ,omwno c.mqmﬁh__ww M_..ﬂ“wn m fuerzas policiales, bomberos y paramédicos tienen acceso a
Realizacion de 12 informes del sistema de videovigilancia n_._.mm_mﬂ : _nmnﬂm _a eguimien ores tecnologia adecuada para mejorar su capacidad de respuesta.
(FT5) Trimastrales. La coordinacién interinstitucional se mantiene activa,
permitiendo una reaccién répida ante incidentes delictivos.
Se un eficaz de P y analisis de
= e e én (IMV) datos sobre criminalidad y fenémenos perturbadores. Las
Realizacion de 12 inf de di institucional de seguridad Rl & e fuerzas policiales, bomt ¥ édicos tienen a
NO APLICA Fichas de Seg de 2 f ey
publica (FTS!) Trimestrales. tecnologfa adecuada para mejorar su de
La coardinacidn interinstitucional se mantiene activa,
permitiendo una reaccién répida ante Incidentes delictivos.
Se cuenta con un marco normativo claro que respalde el
de evaluacion y monitoreo. Los resultades obtenidos
- - < 2oz Informes de medios de verificacion (IMV), piohesy
Realizacidn de 12 informes de supervision operativa y actividades NO APLICA Fichas técnicas de Seg adel — durante el monitoreo son utilizades para realizar ajustes en las

(FTS1) Trimestrales.

ias implementadas. El personal encargado de la
wcm_cmna: tiene la formacién necesaria para llevar a cabo un
andlisis efectivo.

(COMPONENTE 5)

Realizacién de 12 informes del programa de reinsercién social

Informes de medios de verificacitn (IMV),
Fichas técnicas de Seguimiento de Indicadores
(FTSI) Trimestrales.

moﬁgﬂgcnggggaﬁunﬁg&mk

¥ it Los resultados obtenidos

Eﬁ&g:;uao»o:&ﬁ!_oouﬂnﬂlﬁ-aﬁmﬁugﬁu )
gado de la \

sﬁggwggggnomg::

andlisis efectivo.

Costo Total del Programa

$10,648,030.63

§19.534.571,08

1.1 Recursos Fiscales; Otro

1.6 Recursos Estatales;

Otra .
SECH

0.!5:5 }

mﬁn& 1

Monto Especifico (de la Fuente
de Financiamiento)

$7.812.415,56

$27.788. m&




Cla acion Funaie sgramatica

Clasificacion Adminizliativa
Funuiim B it

3.0.0.00 mmn._.Oﬁ.tcm.EOO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

1.7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO

¥ DE SEGURIDAD INTERIOR SEGURIDAD PUBLICA

1.7.1 Palicia

Eduardo Capitanach
Director de _m Unidad d
“(Revisd)

SAN PEBSG CHOLULA o
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Ficha Técnica del Programa presupuestario
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Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR:

Contribuir a la seguridad y bi de la ciudadani di les que fortalezcan la confianza en las instituciones de seguridad poblica y proteccion civil.

Datos de ldentificacion del Pro, 1 Institucional

Programa Presupuestario: R1 SEGURIDAD PUBLICA
dh Entidad ble del | SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANK, SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCION ADMINISTRATIVA SSC, DIRECCION JURIDICA S5C, DIRECCHON DE POLICIA MUNICIPAL, DIRECCION DE VIALIDAD, DIRECCION DEL CENTRO DE COMANDO Y CONTROL C2, DIRECCION DE PREVENCION A DELITO ¥ ATENCION A
Pp: VICTIMAS, DIRECCIHIN DE CERESD, CIRECCKIN DE PROTECCION CIVIL
Datos de Identificacion del Indicador
Nombre del indicador: | Porcentaje de mejora en la percepcién de seguridad puiblica y proteccién civil entre la poblacién de 18 afios ¥ mds. Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcion équé mide el indicador? | La sensacidn de seguridad que tienen los ciudadanos respecto a las instituciones encargadas de garantizar su bienestar y proteccién. Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad de medida: | Porcentaje de ciudadanos que perciben mejora en |2 seguridad municipal. ¥ Ll ﬂﬁ SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
Numerador Percepcién Final: Porcentaje de la poblacién que percibe un nivel de seguridad mayor o igual al deseado al final del
Métoda de cilculo o Férmula del % Mejora en la Percepeién = [(Percepcién Final - Percepein Inicial) / Algorit (Variable 1) periodo evaluado (2025).
Indicador: | Percepcidn Inicial] * 100 Inicial: Porcentaje de la poblacidn que percibe un nivel de seguridad mayor o igual al deseado al inicio del
i 2) period luado (linea base).
Medics de verificacion de las variables
[Vari: 1) Informe anual de gobierno, Informe de la evaluacidn de desempefio
dor {Variable 2} Estadistica del Sistema de Informacitn para el alaPh itn y del lo, SPED. / INEGI, Encuesta Nacional de Vi v sobre Piblica (ENVIPE] 2024
Claridad Relvancia Economia Menitoreatile Adecuado Aporte marginal
I«
x x x x x X

Justificacidn del cumplimiento de las
caracteristicas CREMAA

Es altamente relevante para el objetivo del
programa, ya que mide directamente el
impacto del programa en la percepcidn de
sequridad de la poblacién,

El indicador es adecuado para medir el Elindicador aporta informacidn valiosa
cambio en la percepcién de seguridad, que |sobre el éxito del programa en alcanzar su
esun Itad: del prog; L bj principal.

El indicador es facilmente monitoreable a
través de encuestas periddicas.

Elindicador es claro y conciso, indicando claramente lo que se

R La férmula es sencilla y ficil de calcular

Pertodicidad:

Observaciones y/o comentarios

100%

Se logra el 100 % toda vez que es una meta de resultad

100%

cgnstante por ser
1 prestacion de servicio y que lo establecido en este niveleq bajo demanda

¥ PED2G CHOLULA
0} -9 ....lﬁ.NN

i

~



Realizado (Variable 1) 1
Realizado (Variable 2) 1

B l -I!_o_!.”“tgq

Explicaciones y causas de las variaciones al inc

n:iu_ss-nanoan._aﬁﬂ._o_.
(Realizado entre lo prog io)
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PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FT51)

Nombre del Municipio: | San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR: La poblacién de San Pedro Cholula mejora su percepcitn de seguridad y confianza en las instituciones a través de la cidn de

gias efectivas en |a prevencién del delito y riesgos.

Datos de ldentiticacion del Programa institucional

Programa Presupuestario: A1 SEGURIDAD PUBLICA
Dy Entidad Je del | SECRETARIA DE SEGURIDAD CILUDADANA, SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCION ADMINISTRATIVA S5C, DIRECCION JURIDICA S5¢€, DIRECCION DE POLICIA MUNICIPAL, IRECCION DE VIALIDAD, DIRECCION DEL CENTRO DE COMANDO ¥ CONTROL C2, DIRECCION DE PREVENCION A DELITO Y ATENCION A
Pp: VICTIMAS, DIRECCION DE CERESO, DIRECCHIN DE PROTECCION CIVIL
Nombre del je de la poblacién que percibe una mejora en la dad y confianza en las Insti de seguridad piblica en el de San Pedro Cholula Tipo de indicador: Estratégicos
6n ¢qué mide el indicador? | £l cambio en la p idn de y confianza de |a poblacion coma resultade de las acciones d: én del indicad Eficacia
Unidad Respol indicador i
Unidad de medida: | Forcentaje (%) e gaﬁ_.._m Secretaria de Seguridad Ciudadana
Final- jo de la ién gue percibe una mejora en la seguridad y confianza en las instituciones de seguridad pablica al
Método de cilculo o Férmula del % Mejora en la Percepcidn = [[Percepcion Final - Percepcién Inicial) / AN fescab 1) finaltzar el programa (2025), segtin los resultados de una encuesta.
Indicador: Percepcidn Inicial] * 100 Inicial: Porcentaje de s poblacién que percibe un nivel de y conflanza en fas instituciones de seguridad pubfica al inicio del
) {linea base), segin los resultados de una encuesta.
Medios de verificacion de las variables
| Numerador [Variable 1) Informe final de /D d {informes de Medias de Verificacidn) _
| Denominador (Variable 2) Informe de linga base [Diagndstico especifica) _
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
2 "
X x x X x x

Justificacion del cumplimiento de las
caracteristicas CREMAA

Elindicador es claro y conciso, indicando dil

Es altamente relevante para el objetivo del

lo gue se
busca medir,

g va que mide el impacto directo
de las estrategias implementadas en la

La férmula es sencilla y ficil de calcular.

El indicador es fdcllmente monitoreable a
través de encuestas periddicas,

El indicador es adecuado para medir el
cambio en la percepcidn de seguridad y
confianza, que es un resultado esperado

El indicador aporta informacidn valiosa
sobre el éxito del programa en alcanzar su
objetivo principal.

| percepcidn de seguridad de la poblacidn. del programa.

Determinacitn de Metas

Programada| 172 Se logra el 100 % toda vez que es una meta de resul

prestacion de servicio y que lo establecido en este

o constante por ser
| es bajo dema n.m/

Realizada

162




Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada (Variable 1) 14 14 14 14 14 15 15 14 14 14 15 15 172

Programada (Variable 2) 14 14 14 14 14 15 15 14 14 14 15 15 172

Realizado (Variable 1) 14 14 14 14 14 15 15 14 14 14 15 15 172

Realizado (Variable 2} 12 12 12 14 14 15 13 13 15 13 14 15 162

) Mayor o igual a 80% y Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico 290% En riesgo . Aceptable o lgual 120% En riesgo m‘ Critico (Re lo )
Explicaciones y causas de las al dela

£, %
Eduardo Capitandchi Rivera
U:m_.vﬁ_. de la Upidad'de Planeacion
N (Rew
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
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COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI1)

San Pedro Cholula

Programa Presupuestaria:

Datos de ldentilicacion del Programa Institucional

dad Publica y F

R1SEGURIDAD PUBLICA

Unidad responsable:

| SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SUBSECRETARLS DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCION ADMINISTRATIVA 55C, DIRECCHON JURIDICA S5C, DIRECCION DE FOLICIA MUNICIPAL. DIRECCION DE VIALIDAD, DIRECCION DEL CENTRO DE COMANDD Y CONTROL C2, DIRECCION DE PREVENCION A DELITO ¥ ATENCION A
| VICTIMAS, DIRECCION DE CERESO, DIRECCION DE PROTECCION CIVIL

Nombre del indicador:

[atos de Identificaciton del Indicadorn

en materia de seguridad pliblica y proteccidn civil

Tipo de indicador:

GCestién

Descripcion iqué mide el indicador?

El L delas

en materia de seguridad piéblica y proteccidn civil

Dimensién del indicador:

Eficacia

SUBSECRETARLA DE SEGURIDAD CIUDADANA, (HRECCEON DE POLICLS MUNICIPAL,

programadas.

utilizacidn de los recursos.

Unidad de medida: Porcentaje de cumplimiento Unidad Responsable del indicador del | o, g o e VIALIDAD, DIRECCION DE PREVENCION A DELITO Y ATENCION A
Componente 1: |\ icTimas, DIRECCION DE PROTECCION CIL
i e kb < T oA Vs ] (NGimars o b :_...si_.m Nimero de lizadas: Cantidad de acti que sec efe
diods de chlculo o Fermiia dal Tdlcador: umplimiento de Acti es = [[NUmero de Ac ’ | e (Variahle
Actividades Programadas)] * 100 Denantinador j j . L
Nimero Total de Actividades Programadas: Cantidad total de actividad das en el
(Variable 2)
Medio de verificacidn de las variables
Numerador [Variable 1) Informes de medios de verificacitn / Partes informativas / Bitdcoras / Tarjetas informativas _
v 2) Programa anual de trabajo (PAT) / Cal die Actividades _
Claridad Relrvancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indlcador
X X X X X
Es altamente relevante para ef 2 . .
2 i it El indicador es claro y contiso, Indicando directamente lo que se | componente, ya gue mide directamente el La frmula fla y tcil de caleular Hl indicador es faciimente monitoreable & a _:nmnmn“_u- i mamn.__.”n_u n_m.“mi_-_mm_ i 8 ”.n_uw._n_. u_nn __.-Jq_.:_“a_u_._m:u___.cun
CREMAA i s redie ﬁrﬂﬂ_u&_.!mm-;_u de las actividades rmula es sencilla y ¢ Calcular. traves de los ik 7 Wﬂ:nﬂta. avance componente y [a iClencia en sobre vel de cumplimiento de las

metas establecidas en el componente,

Determinacian de Metas

Mensual

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Regular

Ejercicio fiscal 2025 2028 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100% : 40 Se logra el 100 % toda vez que es una meta de resultado constante por ser
Realizada 93% 4 a7 prestacion de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo demanda

4
4
P
Realizado (Varlable 1) 3 3 3 3., 3 T 4 3 3 3 /K 4
Realizado (Variable 2) 2 2 2 3t 3 4 3 3 4 3 T = 4
r%r iR T
" Mayor o igual a 50% y Aty w0 e Y Mayora 110Ky~ = Cum nto del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico S Enr p Jnnu.&_n memor G igusl 120% { 1A M

\
X



Unidad de ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre [y
Feb May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Progr. E | 1 1 1 1 1 1 1 1 12

a Realizacion de “_.N
fi de

bajo demanda

Real. 1 3 2 1 1 1 1 1 1 12

A 1 1 1
2. Realizacién de 12 Fogs X 3 1 & i : =
informes de patrullaje
preventivo en barrios y
Juntas auxiliares bajo
emanda Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
3, Realizacion de 4 Progr. 1 1 1 1 4
informes del programa de
capacitacion, formacidn y
profesionalizacion del fi
personal de seguridad
publica y proteccidn civil
bajo demanda Real. 1 1 ;i b2 4
4, Realizacién de 12 Progr. 1 1 : & 1 1 1 1 T 1 12
informes de atencidn de
emergencias y 58
contingencias bajo ,
demanda Real. 0 1 1 i 1 1 1 1 9
o \NMDOg
l -
Explicaciones y causas de las al delap

mﬁ:uia nm!ﬁ
Director de la U n

i Rivera
je Em:,wmn_a_._
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Cuarto Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadore

s (FT51)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula
Resumen Narrativo de la MIR: Prevencién de delitos y riesgos operando
Programa Presupuestario: R1 SEGURIDAD PUBLICA
™ | SECRETARIA DE SEGURIDAD CUDADANA, SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANR, DIRECCION ADMINITRATIVA S5C, DIRECCION FIRIDICA S5C. DI
tidad respansable: | rius, DIRECCION DE CERESO, DIRECCION DE PROTECCION CIVIL

RECCION DE POLICIA MUNICIPAL, DIRECCION DE VIALIDAD, DIRECCION DEL CENTRO DE COMANDO ¥ CONTROL 2, DIRECCION DE PREVENCICN A DELITO Y ATENCION A

Porcentaje de operativos realizados Tipo de indicador: Gestién
Descripcién équé mide el indicador? Cumpli o ivos de " Dimensidn del indicador: Eficacia
Unidad de medida: Porcentaje de cumplimiento

SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCION DE PREVENCION A DELITD

P ¥ ATENCION A VICTIMAS, DIRECCION DE PROTECCION CiVIL
de O Realizados: Cantidad de ivos de dn talleres, ) que se llevaron a cabo
s S—— " . T (Variable 1) efectivamente.
de == del g % Cumplimiento de Operativos __zc_._.m_.e de O_um.un_:mﬁ Realizados) / (Mdmero Total de
e Operativos Programados)] * 100 de Total de dos: Cantidad total de dep enelc
{Variable 2)
Medlo de verificacidn da ks varlables
Numerador (Variable 1) informes de medios de verificacion / Partes informativas / Bitdcoras / Tarjetas informativas _
Numerador (Variable 2} Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades _
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aparte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X x X
Es altamente relevante para el yity :
A5 Ak El indicador es claro y conciso, Indicando directamente lo que se componente, ya que mide directamente el 2 ¥ i El indicador es fclimente bie a Elinclcador.#s 9 s _._._.n.__-.m € _..n_awn..._. Fnforowcddn valloss
tas CREMAA St La farmula es sencilla y ficil de calcutar, . avance del componente y la eficiencia en Ia | sobre el nivel de cumplimients de las
busca medir. cumplimiento de las actividades través de los informes generados, i
e utilizacin de los recursos, metas idas en el o

027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 36 Se logra el 100 % toda vez que es una meta de resultado constante por ser
Realizada 94% o 8 DLy 34 prestacion de servicio y que o establecido en este nivel es bajo demanda
RO =
\
s 5 3 7
1er Trimestre s W 5 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre {
Metas i 1 fok 3 W
Ene Feb Mar £ |0 abr May_ Jun Jul Ago Sep oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 3 3 3 g A 4 3 3 3 3 3 3 3 36
Programadsa (Variable 2) 3 3 3 i + I 4 3 3 3 3 3 3 3 36
Realizado (Variable 1) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 A 3 3 36
Realizado (Varfable 2) ; 3 3 3 ﬂw 2 J
—2
Parimetros de semaforizacidn ! jﬂ“ﬁ! En riesgo g
s i i = /s
N L -D097
2024-2027

e .



Resumen Narrativo Unidad de medida Meta acumulada
Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Nov Dic

1. Realizacion de 12 Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 =

informes de conformacitn

de comités, talleres y

pléticas de prevencion del

delito en escuelas bajo

demanda Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Progr. 1 i & 1 1 1 1 1 b § b 1 1 12

2. Realizacién de 12

informes de campafias de

cultura de prevencidn y informes

eventos de proximidad

Baje demands Real, 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

3. Realizacibn de 12 Progr. 1 1 1 1 .u- 1 1 1 1 1 12

inf de cursos de i {

proteccion civil bajo

femends Real, 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 10

Explicaciones y causas de las variaciones al dela ___

. ,,
mn__._mr/n Capitanach

Director de‘la Unid
{Revisg
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COMPONENTE 3

Ficha Téenica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula
Resumen Narrativo de la MIR: Atencién Ciudadana Brindada
Programa i R1 SEGURIDAD PUBLICA
o ;| SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CILDADANA, DIRECCIGN ADMINISTRATIVA S5C, DIRECCIGN JURIDICA 55C, DIRECEION DE POLICA MUNICIPAL, DIRECCIN DE VIALIDAD, DIRECCION DEL CENTRO DE COMANDO ¥ CONTROL C2, DIRECCION DE PREVENCIGN A DELITD ¥ ATENCION A
b ] VICTIMAS, DIRECCHON DE CERESO, DIRECCION DE PROTECCION CIVIL
Nombre del indicador: F je de ci dic Tipo de indicador: GCestidn
ot nide st La n:.."_n:nw.._. eficacia en la atencidn 2 las solicitudes y necesidades de los ciudadanas, lo cual es un aspects fundamental en la prestacién de servicios de Dimensién del indicador: Eficacia
5 seguridad piblica.
DIRECCION JURIDICA S5C, DIRECCION DEL CENTRO DE COMANDO Y
Unidad Responsal Wadiiadar 3
Unidad de medida: Porcentaje de atencion ciudadana ke __.“ CONTROL €2, DIRECCION DE PREVENCION A DELITO ¥ ATENCION A
P VICTIMAS, DIRECCION DE PROTECCION CIVIL
- . R 4 ” d o .v.w.__-__. Nimero de Reportes Atendidos: Cantidad de reportes ci i das de ia, d iat, etc.) gue fueran atendidos.
Mdiodo de cililo 5 14 del indicador: % Reportes Ciudadanos Atendidos = [(Nimero de wmmo:mu Atendidos) / (Ndmero Total de g (Varial
Reportes Recibidos)] * 100 Denominador = i« . £
o 2 Numero Total de Reportes Recibides: Cantidad total de reportes cludadanos recibides durante ef periodo evaluado,
Medio de verilicaciin de las variables
I 1) Informes de medios de verificacidn / Partes informativas / Bitacoras | Tarjetas inf ]
Numerador [Variable 2) Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades _
Claridad Relevancia Economia Maonitareable Adecuade Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
Es altamente relevante para el _— 3
" . . . : = El indicador es adecuado para medir el El indicador aporta informacién valiosa
! ]
PR e . CREMAA El ._._n_nmna.ﬂ &5 claro y concisg, indicando directamente lo que se Uo_._._vn..za.s.-.‘ ¥a que Eim directamente el La térmita es sencilla y fcil de cakular. El indicador u.u facilmente monitoreable a avance del componente y Ia eficiencia en I | sobre el nivel de cumplimienta de Lo
busca medir, cumpliméento de las actividades través de los informes generados., i
programadss |utilizacidn de los recursos. metas establecidas en el componente.

Determinaciion de Metas

./ff ) ; - / Acumulada Observaciones y/o comentarios
" L
Programada 100% ., 6
- 3 Se logra el 100 % toda vez que es una meta de resultado constante por ser
Realizada 97% .Mr a0 35 prestacion de servicio y que o establecido en este 9_5\3 bajo demanda
4K L Iy

Sy i




Programada (Variable 1) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
Programada (Variable 2) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
Realizado (Variable 1) 3 3 3 3 3 3 | 3 3 3 3 36
Realirado (Variable ) 3 3 3 3 3 3 2 3 3 a 3 EL]
8 Mayor o igual 2 0% y = Mayora 110% y A . Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacion - (Critico 90% En riesgo l Aceptable o gual 120% En riesgo l Critico {Realizado entre Io prog S
Trimestre Py 3ra Trimest =
Resumen Narrativo Unidad de medida e = s Ao Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1. Ralisaeitn de 12 Progr. 1 1 1 1 1 1 1 : 1 1 1 12
informes de atencién nmm Informes
llamadas de emergencia
{bajo demanda)
Real. 1 1 1 1 : | 1 1 1 1 1 1 12
2. Realizacitn de 12 Proge. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
informes de asesorias a
victimas de delito (bajo
ersands) Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
3. Realizacién de 12 Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 L : 5 12
informes de puestasa +
disposicion (bajo i
demanda) Real. 1 1 o 1 1 ¢ \N1DOg Ty 1 1 1 1 n
\ 9 £t
h o .*\.
\ \ A .
Y ]
Explicaciones y causas de las alk delap \ / s

C __._E_;;:gas
? < _.._.._.__H_\_.\ / SAN PEDRO CHOLULA

: \
N Z \
B, \
J

&F

e b Yk




Cuarto Trimestre |

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
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COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Datos de Identificacion del Programa institucional

1 SEGURIDAD PUBLICA

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCION ADMINISTRATIVA S5C, DIRECCION JURIDICA S5C, DIRECCION DE POLICIA MUNICIPAL, DIRECCION DE VIALIDAD, DIRECCION DEL CENTRO DE COMANDD ¥ CONTROL C2, DIRECCION DE PREVENCION A DELITD Y ATENCION A

Unidad responsable: | VICTIMAS, DIRECCION DE CERESD, DIRECCION DE PROTECCION CIVIL

Nombre del indicador: je de i ias y i didos y/o Tipo de indicador: Gestion
La eficacia con la que se gestionan las contingencias y se llevan a cabo los op , o cual es fund, | para g; una oportuna y
laué 1
qué mide efectiva ante situaciones de riesgo. Dimensién del indicador: Eficacia
3 A Unidad Responsable del indicador del SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCION DEL CENTRO DE
= o 3 Friecmtefu e Componente 4: COMANDO Y CONTROL C2, DIRECCION DE PROTECCION CIVIL
Numerador Namero de Incld, ¥ Cantidad de inci {contl ias, que fueron vlo
i fa T —— . {Variable 1) resueltas.
Método de clculo o Férmula del indicador: % Incidentes ¥ R a ..m_.suo I c de __._n_am__-wm Atendidos y Resueltos a ey
Tiempa) / (NUmero Total de Incidentes)] * 100 Denominador - = T
(Variabie 2) Nimaero Total de incidentes: Cantidad total de incidentes registrados durante el periodo evaluado.
Medio de verificacidn de las varisbles
[variable 1) de medios de verificacion / Partes informativas / Bitdcoras / Tarjetas informativas _
Numerader [Variable 2) Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
Es altamente relevante para el & N . "
del de las ERERAAA) | = inicadur ex claroy conclen, indicando o fo que se Y2 due mide directamente el |\ » farmula es sencilla y ficl de calcular, | IN0Icador es fciimente Y s del .n”...nuan.ﬂa Jm.”ﬁ..._“wﬂ.ﬂ_ ia . H&Jaﬁ h_.u_g_.: _:_,uq_.ﬁun__%aﬁ_”“r
busca medir. cumplimiento de las actividades sy " |través de los informes generades, iy panenie y (a eficiencia en la | sobre el nive! de cumplimiento de
programadas, utilizacion de los recursos. metas enel

Observaciones y/o comentarios

100% Se logra el 100 % toda vez que es una meta de resultado constante por ser

1! A 32 prestacion de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo demanda

BI% \

o
Abr &ﬁ_ 5 . Jun n.w_ Jul Ago Sep Oct Nov Dic \. n&\ \
Programada (Variable 1) 3 3 3 3 P /3 d 3 3 3 3 3 \m.& 36
Programada (Variable 2) 3 3 3 3 3 T nie X 3 3 3 3 /73 3 36
f : %
Realizado (Varlable 1) 3 3 3 3 ML?_.. 3 3 3 3 3 3 3 N wn\w/
Realizado (Variable 2) 2 2 2 3 3 i 2 3 3 3 £y 3 \\ -v »\m» \
= \\..\
Pardmetros de semaforizacién - Critico Mayor o !..._..ex B0% y p—_ Critien ?Dﬁi......”ﬁn __“_M_1_E_|_n_n2. \ 88.89% (

N



1er Trimestre 2do Tri 3ro Trimestre 4to Trimestre

Resumen Narrativo Unidad de medida Meta
- Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1. Realizacién de 12 Progr. 1 1 1 1 1
informes de andlisis i i * ! ) : > % =
delictivos y de riesgos por Informes
fendmenos naturales y
antropicos bajo demanda Real. 0 0 0 1 1 1 1 1 1 ] 1 3 9
Progr. 1 1 1 1 % 1 1 1 1 1 1 3 12

2. Realizacién de 12
informes del sistema de fi

videavigilancia (C2)

Real. 1 1 1 1 i 1 1] 1 1 1 5 p 5 n
S Progr. 1 1 1 1 1 : 1 1 1 1 1 L jr]
informes de coordinacién p——
interinstitucional de
seguridad piblica [ i
Real. 1 1 1 1 / / i 1 1 1 X 1 : 1 12
Y N
T
Explicaciones y causas de las al de la prog & La Actividad R-1.4.1 No presentd informes, ni justificacién en 1T,
b - .-
\ /
; \\
mn_c&ﬂo Capitanachi Rivera
Director d
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COMPONENTE 5

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTS1)

Nombre del Municipio:
Resumen Narrativo de la MIR: E ¥
Programa Presupuestario: R1 b PUBLICA
Uniidad SECRETARIA DE CIUDADANE, SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUBADANA, DIRECCION ADMINISTRATIVA S5€, DIRECCION JURIDICA S5C, DIRECCION DE POLIGA MURNICIPAL, DIRECCIGN DE VIALIDAD, DIRECCION DEL CENTRO DE COMANDO ¥ CONTROL C2, DINECCIGN DE PREVENCION A DELTD ¥ ATENCION A
VICTIMAS, DIRECCION DE CERESD, DIRECCION DE PROTECCION CiviL

Datos de identificacion dol Indicador

Tipo de indicador: Gestion

Nombre del indicador: Porcentaje de evaluaciones realizadas
e La efectividad en la ejecucion de las activi de evaluacidn y i dentro del lo cual es esencial para garantizar la
qué
G mejora continua del programa. Dimensién del indicador: Eficacia

Unidad de medida: P je de i lizad Unidad Responsable del indicador del | SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCION DEL CENTRO DE
i 3 Componente 5: COMANDO ¥ CONTROL C2, DIRECCIGN DE PROTECCION CIVIL

Numerador Nimero de Evaluaciones Realizadas: Cantidad de evaluaciones (informes de supervision, informes del programa de reinsercidn
i o 5 3 i 4 (Variable 1) social) gue se llevaron a cabo efectivamente,
% = ula det - % Evaluaciones Realizadas :..z::..&_d de Evaluaciones Realizadas) [ (Nimere Total de
Evaluaciones Programadas)] * 100 Denominadar 33 . " "
(Variable 2) Numero Total de Evaluaciones Programadas: Cantidad total de enel
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informes de medios de verificacion / Partes informativas / Bitdcoras { Tarjetas informativas
Numerador (Variable 2} Programa anual de trabajo (PAT) / C. de J
o r Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecunda Aporte marginal
X X X X X X
Es altamente relevante pars el e s " i "
= Elindicador es claro y conciso, indicando di i ¥a g midle — . B es écih 2 a Elindicador es adecuado para medir el Elindicador aporta .:E:,.mna_._ valiosa
del de las CREMAA s misct: cumplimiento de Jas actividades La férmula es sencilla y fcl de caleular. travdc de o informes panerados. avance del componente y la eficiencia en la | sobre el nivel de cumplimienta de las
. !n&nu!un_wu, - " | utilizacidn de los recursos. metas establecidas en el componente.

Determinacion de Metas

J1E Acumuiada Observaciones yfo comentarios

Programada 100% =y W e < 24 Se logra el 100 % toda vez que es una meta de resultado constante por ser
Realizada 100% \ 2 ;. b W 7 2 prestacion de servicio y que |o establecido en este nivel es bajo demanda /
2do Trimestre - 4. 3ro Trimestre 4to Trimestre |~
Metas g o \‘lwﬁ ac
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep oOct Nov [ ol N
Programada (Variable 1) 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 \N 28 | o
Programada (Variable 2) 2 2 2 2 2 £o5 44 nd erou2inan 2 2 2 1 2 2 24 |
Realizado (Variable 1) 2 2 2 2 2 z
Realizado {Variabie 2) 2 2 2 2 2 P v 28
[T 1Y
[AFFLs
Parimetros de semaforizacion Critico mnfinohdind En riesgo Aceptable




1. Realizacién de 12 o : 3 3 ! 3 S
informes de supervision Inf
operativa y actividades niormes
administrativas y de staff
Real. 1 1 1 1 1
i
Progr. 1 3 1 1 1 1
2. Realizacion de 12
informes del programa de Infarmes
reinsercidn social
Real. 1z ﬂ)// 1 1 1 1 1
%\
Evnlh " de lag al'd dela ..,
\
\
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Directorde la cao,mn_n Planeacion® ¢ ZSSn
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Datos de identificacién del Programa v_.nu_._u_._mn-..._o (Pp)

SN T mm;mm@ang_:._m
2025

R2 GOBERNACION

) R2

~ SECRETARIA DE GOBERNACION Y POLITICAS PUBLICAS , DIRECCION DE ASUNTOS POLITICOS Y SOCIALES , DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA , DIRECCION DE ATENCION
- MIGRANTES,, DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS , JUNTAS AUXILIARES

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

La gobernabilidad y la gobernanza municipales son conceptos interrelacionados que se refieren a la capacidad de un gobierno local para ejercer su autoridad, gestionar los recursos publicos de manera eficiente y eficaz, y responder a
las necesidades de sus ciudadanos. En el contexto de San Pedro Cholula, Puebla, la problemética en esta materia puede estar relacionada con diversos factores, como:

- Déficits de participacién ciudadana: Baja participacion de los ciudadanos en los procesos de toma de decisiones, falta de transparencia y rendicion de cuentas.

- Ineficiencias en la gestion publica: Burocratismo, corrupcion, falta de coordinacion entre las diferentes areas del gobierno municipal.

- Desigualdades sociales: Desigualdad en el acceso a servicios publicos, oportunidades y recursos.

_ Conflictos sociales: Desacuerdos y tensiones entre diferentes grupos sociales, falta de mecanismos de resolucién de conflictos.

- Débil institucionalidad: Falta de capacidad institucional para hacer frente a los desafios del desarrollo municipal.

Justificacion del Pp

El programa presupuestario de gobernabilidad y gobernanza busca fortalecer la capacidad del gobierno municipal para atender las necesidades de la poblacién, mejorar la calidad de vida de los ciudadanos y promover un desarrolio
municipal mds equitativo y sostenible.

Estado actual del problema

La gobernanza en San Pedro Cholula, al igual que en muchos otros municipios mexicanos, enfrenta una serie de desafios que impactan en la calidad de vida de sus habitantes y en el desarrollo local. Entre los principales problemas se
pueden identificar:

- Déficits de participacion ciudadana: A pesar de la importancia de la participacion ciudadana en la toma de decisiones, existe una brecha entre la ciudadania y el gobierno local. Los mecanismos de participacion ciudadana a menudo WN\
son limitados y no siempre son efectivos.

- Desigualdad social: Existen marcadas desigualdades sociales en términos de acceso a servicios publicos, oportunidades y recursos, lo que genera tensiones y conflictos sociales.

- Corrupcion: La percepcion de corrupcion sigue siendo un problema en muchos municipios mexicanos, lo que afecta la confianza de los ciudadanos en las instituciones y dificulta la implementacién de politicas publicas efectivas.

- Falta de transparencia: La falta de transparencia en la gestién piblica limita la capacidad de los ciudadanos para monitorear y evaluar las acciones del gobierno. \

- Ineficiencias en la gestién publica: La burocracia, la falta de coordinacién entre las diferentes areas del gobiernoy la falta de capacitacién del personal son algunos de los factores que afectan la eficiencia de la gestién publica. C

- Conflictos por el uso del suelo y acceso al agua: El crecimiento urbano desordenado y los conflictos por el uso del suelo y acceso al agua son problemas comunes en muchos municipios, incluyendo San Pedro Cholula.

Evolucion del problema

La evolucién de la problematica de gobernanza en San Pedro Cholula esta estrechamente ligada a los cambios demograficos, econémicos y sociales que ha experimentado el municipio en las ditimas décadas. Entre las principales
tendencias se pueden mencionar:

- Crecimienta poblacional: El crecimiento poblacional ha generado una mayor demanda de servicios publicos y ha puesto a prueba la capacidad de respuesta del gobierno municipal.

_ Urbanizacién: La urbanizacién acelerada ha traido consigo nuevos desafios relacionados con la movilidad, la gestién de residuos y la proteccion del medio ambiente.

- Cambio climético: Los efectos del cambio climético, como las sequias y las inundaciones, han aumentado la vulnerabilidad del municipio y han exigido una mayor capacidad de respuesta por parte del gobierno.

- Globalizaci6n: La globalizacién ha generado nuevas oportunidades y desafios para los gobiernos locales, como la necesidad de adaptarse a los cambios en la economia global y de competir por la inversion.




Experiencias de atencion

En los dltimos cinco afios, se han implementado diversas iniciativas para abordar los problemas de gobernanza en San Pedro Cholula. Algunas de estas iniciativas incluyen:

- Programas de participacién ciudadana: Se han implementado programas para fomentar la participacion ciudadana en la toma de decisiones, como cabildos abiertos y presupuestos participativos.

- Fortalecimiento institucional: Se han realizado esfuerzos para fortalecer las capacidades institucionales del gobierno municipal, a través de la capacitacion del personal y la implementacion de nuevos sistemas de gestion.

- Transparencia y acceso a la informacién: Se han implementado medidas para aumentar la transparencia y el acceso a la informacién plblica, como la creacién de portales de transparencia y la publicacién de datos abiertos.
- Proyectos de desarrollo comunitario: Se han impulsado proyectos de desarrollo comunitario para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos y fortalecer el tejido social.

Sin embargo, es necesario evaluar el impacto de estas iniciativas para determinar si han sido efectivas en la resolucién de los problemas de gobernanza.

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacién objetivo y definicion de fuentes de informacion.

Para identificar a la poblacién objetivo y definir las fuentes de informacién, se empleard una metodologia mixta que combine métodos cuantitativos y cualitativos:

_ Revisién documental: Se analizaran documentos oficiales, bases de datos y estudios previos para identificar la poblacién objetivo y las fuentes de informacién relevantes.
_ Encuestas: Se realizardn encuestas a una muestra representativa de |a poblacién para conocer sus caracteristicas sociodemogréficas, necesidades y expectativas.

- Grupos focales: Se llevaran a cabo grupos focales con diferentes sectores de la poblacion para profundizar en sus opiniones y necesidades.

- Observacién participante: Se realizardn observaciones directas en diferentes espacios publicos para identificar las dindmicas sociales y las necesidades de la poblacion.

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Cuantificacién: $138,433 habitantes
Poblacién Potencial Todos los habitantes de San Pedro Cholula. . .
i Criterios de No aplica, ya que incluye a toda la poblacion del municipio
: Focalizacién ey r " plo.
Cuantificacién: 20% de la poblacién (20,000 personas).
Poblacién Objetivo Ciudadanos interesados en temas de gobernanza. ) _
3 ; // Criterios de : P ; :
it Pt Personas con interés en temas pliblicos, conforme nivel educativo y edad.
; \ Focalizacion
“ : \ X
: ) i Cuantificacién: Variable (depende de las actividades).
Poblacién atendida N ) / ! )
= Beneficiarios directos de las acciones del programa. L N SRR R
. (beneficiarios) \ iterios de Participacién en actividades, beneficiarios de proyectos, repfesentantes de
: \ ocalizacién organizaciones civi
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3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: R2 GOBERNACIGN

Clave del Programa presupuestario: R2

Dependencia o Entidad responsable del Pp: SECRETARIA DE GOBERNACION Y POLITICAS PUBLICAS , DIRECCION DE ASUNTOS POLITICOS Y SOCIALES , DIRECCION DE PARTICIPACIGN CIUDADANA , DIRECCION DE ATENCION MIGRANTES , DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS , JUNTAS
AUXILIARES

Objetivos de Des: stenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos Metas

16.3: Promover el Estado de Derechao y garantizar |a igualdad de acceso ala

Objetivos con enfoqu perspectiva de
ad

Fortalecer la par ion de las mujeres en los espacios de toma de
decisiones municipales: Esto implica garantizar una representacidn
equitativa de las mujeres en los consejos municipales, comités civdadanos y
otros espacics de participacion.

Promover paliticas piblicas con enfoque de género: Esto implica disefiar y
ejecutar politicas poblicas que aborden las ..22.3._3 especificas de las
mijeres y nifias, y que i a ediminar de génera,
Prevenir y erradicar |3 violencla contra las mujeres: Es fundamental

justicia para todos.,
Esta meta se vincula directamente con el objetivo de fortal 1a confi
en las de seguridad y izar que todos los o
tengan acceso a la justicia.
Contribuk s Ko municipal medi pollticas piblicas aue W.M.H:Qnﬂ-:”“!na les niveles | eficaces y que
o : B X . " 5
Lo amhw__-o__o_“a..._«n»r_._ﬁo it S_“..-_ P cia y la de cuentas, para | ODS 16: Pag, justica e Instituclones sdlidas £sta et se relaclona con &) cbietive dé promover un gobierno mids
¥ que responda a las dades de los
| chedadanos.
16.7: Garantirar la adopcidn en Enem los niveles de
pai @ las necesidades.1

Esta meta se mmznm .__En-m_._._m.-ﬁ con &l objetive de promover ka
participacion ciudadana en la toma de decisiones municipales.

la seguridad de las mujeres y nifias, y promover una cultura de
vans ¥ no viclencia.

16.3: Promover el Estado de Derecho y garantizar la igualdad de acceso a la
justicia para todos.
Esta meta se vincula directamente con el objetive de fortalecer la conflanza
en las insti de idad y que todos los d,
tengan acceso a la justicia,
Lo cudadanfa participa activamente en la toma de decisianes municipals, HH”_.."._H:W ,.R_R Yo nivies eficacesy .
ﬂﬂna!.nun..a. un g P Y que responda » sus D05 16: Paz, justicia e instituciones sdlidas Eota meta st 2 con el cblethio de promover un goblerno més
¥ resp que resp alas neceskdades de los
ciudadanos.
16.7: Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas,
participativas y que alas 1
Esta meta se alinea con el objetivo d la

| participacién ciudadana en la toma de nun_to._ﬁ _._._.._._n_uo_a

Fortalecer la participacion de las mujeres en los espacios de E..-m de
decisiones Esto li fzar una rep:

equitativa de las mujeres en los consejos municipales, comités cudadanos y
otros espacios de participacian.

Promover politicas piblicas con enfoque de género: Esto implica disefiar y
ejecutar politicas piblicas que aborden las necesidades especificas de las
mujeres y nifias, y que i a eliminar las desi de génera.
Prevenir y erradicar |a viclencia contra s mujeres: Es fundamental
garantizar la seguridad de las mujeres y nifias, y promover una cultura de
respeto ¥ no vislencla.

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

1. SAN PEDRO CHOLULA MAS SEGURO Y MAS JUSTO

O_i etivo consolidar una gestidn pdblica B:.m.ve_ﬁuw_m equitathva y resiliente al serviclo de toda la comunidad.,

E strategias Estrategia 1. Gobernanta y participacion social, Estrategia 2. Defensa de Derechos Humanos

™ /
Fortalecer la gob d en San Pedro Cholula mediante a | i6n de 4 e i . . Ia promacidn y proteccion efectiva de los derechios humanes, asi come el robustecimiento de las capacidades locales en materia de 9340..? civil, con el fin V/VA




una i ¥ efectiva entre las organizaciones civiles y el gobierng ipal, con el propdsito de acuerdos que impulsen politicas poblicas locales.
Disefiar y aplicar modelos de gestidn y mediacidn politica que impulsen el desarrollo integral del munieiplo.
Proporcionar asistencia a la ciudadanla en asuntos juridicos que sean nu.:iu_._nt dels mka.uzu
Implementar mecanismos de atencidn vecinal y &n cok C sociales, en las juntas ausiliares para fortalecer la gobernanza.
Llevar a cabo campafias conjuntas con ugaiu plblicos y sociales para fortalecer e sentido de u-anisnnniuaﬂvg_a piiblicos, p su cuidado y por parte de la comunidad,
Realizar progr de rec idny i de espacios piblicos como parques, canchas y espacios iwos para el de
_“n.__._._-nux acuerdos con distintos sectores de la sociedad con el fin de fortalecer y optimizar _9 !uanununn gobermnanza.

canales de { 1_3.76:% itan a la ciud: axpresar sus ¥ v recibir atencién y solucién a sus demandas de manera oportuna.

L educacidn civica y la la ci umﬂnﬁgﬁﬁ_gfgii.gﬁntsgg_.sgﬁ!ﬁiﬁ destacando la importancia de la cultura de fa legalidad

ta ! an de los grupes vulnerables y las i ¥ en b actividad piblica del municipio.

Realizar capacitaciones para la observancia integral de los dereches humanos universales a _.c_._a-n-_u..—em publicos del mu .._n_v.u
Gestionar !HE_._G de atencitn para salvaguardar los dereches humancs de grupos vul d d
. de atencidn y i a victimas de violack onnnﬂﬂ_aa 3..:..«%5% proteccidn integral y sensible a las necesidades especificas de cada persona.
Lineas de Acclon .4, Fortalecer los mecanismos de denuncia y acceso a la justicia, a fin de ga una _.nmﬂa E_En_w__._._n.smEaﬂ.co&o:u_ﬁn&:nasn.ﬂuﬂ_&a
LUevar a cabo campafias de sensibilizacion y difusion dirigidasa la para una cultura de respeto, no d &l dmbito pdblico y privade,

Impulsar la participacidn ciudadana a través de comités y platafs ...nSEEH.S:»:.SES%EE::FEE%E_«BBE&& en la definicién y vigilancia de las politicas de derechos humanos.
Implemnentar programas de formacian en las escuelas y espacios comunitarios, que fomenten el conocimiento y la prictica de los derachos humanos desde b nifiez ¥ la juventud.

Coordinar acciones con organizaciones sociales y defensoras de derechos humanas, con | finalidad de aprovechar su i articular esh  ampliar & de

Establecer una perspectiva transversal de género y no discriminacion en todas las dreas de la administracidn publica, para prevenir cualguier forma de vislencla y la igualdad de op

Crear un sisterna de 'l de las politicas y acciones de derechos humanos, con claros y de #on de cuentas ante la cudadania.

Ievil ammﬁnnwrnuﬁ E._nz&e_n:.«on._qcm!s&.. ¥ a pers E.Ev_.sna«enn_aﬁﬁouoj?iﬁ:r:i?

dinacid civiles e as Ir i para la én de los derechos d migrante.

Facilitar la integr ducati < _m_.n.u_ de pi a través de _=n==n§.nm Iocales, iendo la igualdad de e yel imi de jas.

Crear de il #n para i ios pul .._.33._;» socledad civil, 8_._4_031._.5 de fomentar una cultura de respeto, empatia y solidaridad hacla las _Haoaﬂ y las de

[ acciones de

Establecer redes de apoyo nu=—==uw=.um= z0nas con mayor ia de pacios de v colaboracién para la construcelén de comunidades indusivas,
elderechoala ipacidn de la vida piblica a la comunidad _bm._n_-n.ﬁa.
egias de #dn en favor de & d LGETTTICH

Generar

Alineacidn al Plan Estatal de Desarrollo

EJE 3. ESTADO DE DERECHO, SEGURIDAD ¥ JUSTICIA

GOBERNABILIDAD

Objetivo 3.1.1 Propiciar un entorna de gobernabilidad y paz secial en el estado de Puebla.

3.1.1.1 Fortalecimiento de los i de atencidn a ¥ posibles conflictos para garantizar la gobernabilidad en el Estado, 3.1.1.2 Atencidn eficaz @ las personas victimas del delito ¥ de aguellas que se encuentran di fas v no 3.1.1.3 Mej de las condiciones de certeza juridica en la
Estrategias propiedad y en las personas. 3.1.1.4 Fomento de la resils ante posibles d ¥ 3115 ién de politicas que la atencidn a los mig el respeto a la igualdad, la diversidad

¥ los derechas humanas.

3.1.1.1.1 Fortalecer fos protocolos de actuacidn ante acontecimientos que vulneren el estada de gobernabifidad. 3.1.1. E!sp:.fuu:%ﬁ!ﬁun.%%%i%s.a:ﬂegg 3.1.1.1.3 Fomentar la sol fianta, respeto y ign de la ci los del estado, 3.1.1.1.4

Impulsar acclones orientadas al sector piblico, n_.._an,o y social para que prevalezca la gobernabilidad del estado. 3.1.1.2.1 T =3 de 10952”&: de personas desaparecidas y no localiradas. 3.1.1.2.2 Optimizar la fonal en los de bil 3L123

Fortalecer ef Sistema Estatal de B 3.1.1.2.4 Reforzar los mecanismos de u.n._n_n:niﬂ_._._uwém_ delito y as 31131 la certeza juridica de las personas, 3.1.1.3.2 Desarrollar la vinculacion del registro de |a propledad y el catastro,

s de Accidn 3.1.1.3.2 Dtorgar seguridad patrimonial en Jos derechos reales de los i 3.1.1.4.1 Establecer los entre lostres Srdenes de gobiemo, iniciativa privada y _S en materia de Gi de atencidn i encasosde
emergencia, desasires o sinlestros en la entidad, 3.1.1.4.3 Imp de identificack i Eaﬁmn_w..f A & ..:n#u..—mnums&..nﬂwn:ﬁrm: 4.4 Crear ici n a la poblacidn afectada. 3.1,1.5. ﬁﬂ_nnﬁanunn_ﬁcizggﬁag_ﬁ%rg&
poblana. 3.1.1.5.2 Fortalecer las politicas pablicas en pro de ia di d, ka inclusidn y la idn de los Derechos de b da/ idad sexual y de género. 3.1.1.5.3 Fortalecer _.- _-nn_..n_oP apoyo y protection al migrante poblano. 3.1.1.5.4 Promover el cumplimients al marco Jegal en materia de los
Derechos Humanos. N\ \

Indicadores Paskcidn del Estado de Puebla en el indice de adhesidn al Estado de Derecho

GORERY

SEN wmmmq nme:__. E

2024-2027
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacién del Programa q._.i._._m_._aa.mq_o (Pp)
ek e ¥ San Pedro Cholula
2025
R2 Gobernacién
R2

DERECHOS HUMANOS , hr_z.—__Pm AUXILIARES

Indicadores
Resumen Narrativo (Objetivos) (Nombre del indicador y Medios de Verificacion Supuestos
método de cilculo)

Contribuir a fortalecer la gobemanza municipal mediante politicas publicas que frdica s P 3 - .
percepcién ciudadana sobre la Encuestas a cludadanos, andlisis de datos de | Que la muestra de la encuesta sea representativa y que los
Eo&:mcmv.w” M_mwaeumn.oa n.cnwnm:mu__w_ i nwa_..mﬂmnw__m rendicidn de calidad de la gobemanza encuestas nacionales (ENIGH, etc.) ciudadanos respondan de manera honesta.
i participa acti te en la toma de decisiones municipales, P taje de ciudad que rtan haber |Regi de participacion en tos y
PROPOSITO i un gobi mas parente y ble que responda a sus ipado en al menos una actividad de tividades. Bases de datos de plataf Wc:ﬂ?aiaﬁﬁd&%éhﬂﬂﬁiﬁ nnun_._.ohnﬂn.wa
uo_._.ﬂvoo&: cludadana en el Gltimo afo. digitales de participacion. jor i par
2 o Registro de iniciativas ciudadanas presentadas . 4 . . -
s ; Porcentaje de iniciativas ciudadanas ; Que exista un sistema eficiente para registrar y dar seguimiento
Participacién ciudadana fomentada. y aprobadas en el ayuntamiento, plataformas T 5
presentadas y aprobadas. digitales de participacion ciudadana. a las iniciativas ciudadanas.
e " 2 P aje de migrantes atendidos con ﬁgﬁoén:%%g Que tados los fig didos sean registrados en una
€ Apoya & pge servicios basicos. e, ugu datos de programas | pace e datos centralizada.
COMPONENTES
_uc_nn_..ﬁm de politicas publicas municipales A P X % 4
; y ; 4 hiat: " Revisién de las politicas pablicas municipales y | Que exista una matriz de alineacion entre las politicas plblicas
Politicas publicas sostenibles desarrolladas. con los Obj deD o =
Sostenible (ODS). comparacién con los ODS. y los ODS.
— : B jo de juntas auxil il - ion de los prog de trabajo de cada 953&3535.@0«3:%%@«
a Juntas AR de trabajo participati junta ausiliar, accesibles, y que las estén disp a
e il 41 i colaborar en la evaluacién.
Realizar 12 informes de sesiones de consulta ciudadana NO APLICA N-%MMMM_M actas de sesiones, calendarios de M&M__omnasu_n_au Fanen et de adecuada y
Ejecutar 4 informes trimestrales de comités vecinales conformad NO APLICA Registro de comités, informes de actividad DcosaSBEaBﬁ.gﬁ_ﬁuimuZS
L
ACTIVIDADES
{COMPONENTE 1) ; 12 seguimientos a propuestas ciudadanas recibid NO APLICA Flehubro da peog R T Yy
Elaborar 12 inf de 13l de particpacit ey NO APLICA Listas de asistencia, evaluaciones de los Qe..._us.nw E 5 P _.mm yque los
Generar 4 informes trimestrales de vinculacion con organizaciones civiles NO APLICA Wo_nwﬁ-_.wmw_“& memnioe, informes de Qus mx_.ma.,: H.M__u%m:_m:._om n_mam.n_uw_.m fa fhnd O Cnvacios Y m




2.1 |Elaborar 12 informes de asesorfas legales a migrantes NO APLICA Registro de i tas de Que los migrantes atendidos completen las encuestas de

satisfaccion satisfaccion.
. - . . ! Registro de trami isticas de Que los consulados proporcionen datos precisos y actualizados
2.2 |Realizar 12 informes de gestion de tramites migratorios NO APLICA consulados sobre los tramites realizados.
ACTIVIDADES = = o =
: : 3 £ ncuestas de satisfaccion, registros e las famili enlas tas y que
(COMPONENTE 2) 2.3 |Ejecutar 12 seguimientos a programas de apoyo a familias migrantes NO APLICA asistencia a programas Eggoﬁ&wxe?
I tar 2 i traal P iad " Que se documenten todas las reuniones y comunicaciones con
2.4 2 informes de con cor os NO APLICA Actas de reunicnes, correos electronicos s innaates:
25 |G 4 i les de 50 @ migr en retomo NO APLICA ﬂs.s_naﬂaanau::an B5; Basoa de cakue de Que exista un sistema de registro de migrantes en retormno.
Realizar 12 informes de atencién a peticiones y demandas ciudadanas en 5 Lo i Qe Sawm las n_:m_mm sean registradas y que exista un
3.1 | ateria de Derechos Humanos NO APLICA Registro de quejas, de n e
Pt da satisfacds ﬂcu.ﬂu%%o:.oa%%g_ﬂ
3.2 |Elaborar 4 inf jes de mediacién en conflictos sociales y politicos NO APLICA _qw_uuwsaa.da_cn.ﬂmn mediaciones y que las
| honesta,
ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3) 33 Ejecutar 4 seguimientos trimestrales a mesas de dialogo con actores sociales y NO ABLICA Actas de las mesas de didlogo, informes de Que los acuerdos alcanzados sean documentados y que exista
politicos seguimiento un mecanismo para dar seguimiento a su cumplimiento.
. e . bt Que los dos interinstitucionales sean claros y especificos,
interinstitucionales ‘ it s
3.4 4 de gestion de acuerdos NO APLICA Copias de los de ! yaque para §i sed
A A ; ” Registro de gestiones en Juntas Auxiliares, Que las gestiones en Juntas Auxili sean d jas de
4.1 |Elaborar 12 informes de gestiones en juntas auxiliares NO APLICA nu_mmznm.mow ﬁmgc_aﬁﬁ ge day ncﬂ o registros estén o
4.2 |Realizar 12 inf de servick icipales proporcionad NO APLICA Registros de solicitudes y servicios brindados | Que exista un sistema de registro de solicitudes y servicios.
ACTIVIDADES = i p
. . S =la ok egistro de peticiones, informes de Que todas las peliciones sean registradas y que exista un
(COMPONENTE 4) 4.3 |Ejecutar 12 seg a peti en Juntas NO APLICA seguimiento mecanismo de seguimiento,
3 Informes de avance de obras, registros de Que las obras y acciones sean documentadas y que existan
4.4 |implementar 12 informes de obras y acciones realizadas NO APLICA fividad e
” Actas de reuniones, oficios, atentas notas, Que se documenten todas las reuniones y comunicaciones con
4.5 |Generar 12 informes de coordinacion con autoridades auxiliares NO APLICA memoranda y correos eleclrbnicos fas autotiiadas sinitares.

Modificado Ejercido

$11.524.582,48 $ 25.887.654,71

$11.524.582,48

Costo Total del Programa s 11,702,800.00

Monto Especifico (de la Fuente 5$1.821.782,48 $9.702.800,00
de Financiamiento)

Clasificacion Administrativa

Finalidad

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL /

3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO \

3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

Eduardo QE»W/
Director de'la Unidad

(Revisd

PEDBO CHOLULA SR mmam@ _ua_,s.m
2024- 077 2024-2027
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: | San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de fa MIR: Contribuir a fortalecer la gobernanza municipal mediante politicas piblicas que promuevan la participacién ciudadana, la transparencia y la rendicion de cuentas, para el di 1! ible v al bi social,

Datos de ldentificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: | R2 Gobernacién
o Entidad del
4 Pp: SECRETARIA DE GOBERNACION Y POLITICAS PUBLICAS , DIRECCION DE ASUNTOS POLITICOS Y SOCIALES , DERECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA , DIRECCION DE ATENCION MIGRANTES , DIRECCION DE DERECHOS HUMANDS « JUNTAS AUXILIARES
Datos de ldentificacion del Indicadear
Nombre del indii Indice de i sobre Ia calidad de la gobernanza Tipo de indicador: Estratégicos
= r——— . ~ == — — > — =
Descripeibn qué wide ¢l indlicador? La opinién de los sobre el pefio del en términos de transparencia, participacion, eficencia y otros aspectos Dimensién del indicadoe: Eficacia
Unidad de medida: | Porcentaje de satisfaccin cludadana. Unidad Responsable del indicador de FIN: SECRETARIA DE GOBERNACION Y POLITICAS PUBLICAS
e Suma de respuestas positivas: Ndmero total de respuestas que indican un nivel de satisfaccién alto o medio con la calidad de la gobernanza.
Método de cilculo o Férmula del - _ sy :
{Suma de resp p / Total de resp ) x 100 Algoritmo
Indicador: Dencminador
T 2 NG I i B 3
(Variabie 2) otal de respuestas: Nomero total de respuestas vilidas obtenidas en la encuesta
Medios de verificacién de las variables
Numerador [Variable 1) Encuestas de opinidn pdblica, registros de asistencia a eventos ciudadanos, bases de datos de digitales de
Denominador (Variable 2) Encuestas de opinién pdblica, registros de poblacidn del municipio.
Caridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
C del
x x x X x x
El indicad! !
:ﬂunhﬁnwnoaﬂ“ﬂhw“ﬂﬂ””h_-h”“o__m El indicador es adecuado para medir el El indicador aporta informacidn valiosa
Justificacién del cumplimiento de las La redaccién es clara y concisa, parmitiendo entender facilmente prog ey % La férmula es sencilla y facil de caicular, El indicador es monitoreable a través de progreso hacia el logro del fin del sobre la percepcion dudadana,
percepcidn ciudadana sobre la calidad de = Z i : & 4 - 2
caracteristicas CREMAA el concepto que se mide. P evitando complefidades innecesarias. encuestas 2 la ciudad, g ¥a que proporciona una medida | complementando otros indicadores mads
la gobernanza, que es uno de los objetivos & o .
principeles: directa de la satisfaccién ciudadana. objetivos.

Valor Afio Periodicidad: Anual
Linea base
1 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente
Acumulada
Ejercicio fiscal 2025 2026 2027 ( de Ia Administracién) Dgﬁlnjru
Programada 100% 1 Se logra el 100 % toda vez que es una mefa de resultado constante por ser I\
Realizada 100% 1 prestacion de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo demanda \
.




Mayor o fgual 3 80% y Mayor 3 110% ¥ F Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico e En riesgo Aceptable oigual 120% En riesgo Critico (Rea o )
Py
"

Eduardo Qunmamn___ Rivera
Director. nm la cz/um de m_mzmmn_bm:..

SAN PEDRO CHOLUL
2024-2027
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PROPOSITO

Ficha Téenica de Seguimiento de Indicadores (FTSI1)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR: La ciud. participa acti en la toma de decisi icipales, p iendo un gobierno mas ¥ ble que da a sus necesi

Datos de Identificaciion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: R2 Gobernacién

dencia o Entidad resp ble del

SECRETARIA DE GOBERNACION Y POUTICAS PUBLICAS , DIRECCION DE ASUNTOS POLITICOS Y SOCIALES , DIRECCION DE PARTICIPACIGN CIUDADANA , DIRECCION DE ATENCION MIGRANTES , IRECCION DE DERECHOS HUMANOS , JUNTAS AUXILIARES

Datos de identificacidn del Indicador

MNombre del indicador: je de ci que reportan haber participado en al menos una actividad de participacién ciudadana en el dltimo afic. Tipo de indicador: Estratégicos
D+ Zqué mide el dor? | La participacion ci &n activid: de én del indicad Eficacia
Unidad de medida: | Porcentaje de participacion ciudadana. ARINEHE Rerpae s Ja 1__._335#"5; SECRETARIA DE GOBERNACION ¥ POLITICAS PUBLICAS
ble Nimero de que
Métoda de cilculo o Férmuladel |  (NUmero de ciudadanos que repartaron participacién / Total de ciudadanos {Variable 1)
Indicador: encuestados) x 100 Denominador el 3
xﬂu otal de ciudadanos encuestados

Medios de verificacién de las variables

Numerador [Variable 1) Encuestas de opinién piblica, registros de asistencia a eventos dudadanos, bases de datos de plataformas digitales de participacidn. _
{Variable 2) Encuestas de opinidn pdblica, registros de poblacidn del municipio. J

Claridad Rebevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal

X X X X x X

El indicador es altamente relevante para el
propdsito del programa, ya que mide o , El indicador es adecuado para medir el
y o El indicador es fécilmente monitoreable a
i H itiendo i i i it i
Justificacidn del cumplimiento de las La F.n_mnn.?._ es clara y concisa, permitiendo entender facilmente n_..ﬁn.n.sm:sn el nivel de uo_.m_n_u_.wco.. La formula es sencilla y f5cil de calcubar, il the i s peribtics Y cesitine progreso hacia el logro del propdsito del
caracteristicas CREMAA lo que se mide. : un ¢ de tartiiinacide | programa, ya que proporciona una medida
b ] directa de la participacin ciudadana,

El indicador aporta informacidn valiosa
sobre el grado de involucramiento de los
ciudadanos en los asuntos pablicos,

: I do otros ind) que
miden a calidad de la participacion.

para una gobernanza mds transparente y
responsable,

Semestral

Linea base

Comportamiento del indicador:

Acumulada fg
Ejercicio fiscal: 025 2026 2027 (ot 04 1 Ao i) Observaciones y/o cafnentarios
Programada 100% 146

Se logra el 100 % toda vez que es una meth de resultado constante por mnﬁ
Realizada 100% 146 prestacion de servicio y que lo establecidp en este nivel es bajo dema _..n_./,

N _

-




Programada (Variable 1) 9 9 18 9 9 19 9 9 18 g 9 19 146
Programada (Varizble 2} 9 9 18 9 9 19 9 9 18 9 9 19 146
Realizado [Variable 1) 9 9 18 9 9 19 9 9 18 9 9 19 146
Realizado (Variable 2} 9 9 18 9 9 19 9 9 18 9 9 19 146
o
Parimetros de semaforizacién Critico !-E....‘s-&«u".e!¢ En riesgo kﬁ»vﬁ .Mn/ﬂn“aﬂ»“?
.4
A /
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la \ \

/Eduardo Capitanachi w\Zn....

_\
\
Y
U:m_nw.uwnm la c_.__n_m/ de Planeacién P/I.#GO&, -M\.
N (Revis L SR ,.m\“‘
4 ) o

UNIDAD BE PLAMERGION ~ SEGRET7: &
SAN PEDRO CHOLULA GOBEHAACION

2024-2027 SAN PEDRO CHOLUL:
2024-2027
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COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (I 151)

Nembre del Municipio: San Pedro Cholula
Resumen Narrativo de la MIR: Participacién dudadana fomentada.
Programa Presupuestaria: R2 Gobernacidn

Unidad responsable: SECRETARIA DE GOBERNACION ¥ POLITICAS PUBLICAS , DIRECCION DE ASUNTOS POLITICOS ¥ SOCIALES , DIRECCIGN DE PARTICIPACION CIUDADANA . DIRECCION DE ATENCION MIGRANTES , DIRECCION DE DERECHOS HUMANGS , JUNTAS AUXILIARES

Diatas de Identificacidn del Indicadar

Nombre del indicador: P de iniciati iudad Pr das y ap Cestién
ipcidn équé mide el indi Evaluar el grado en que se fomenta la participacisn ciudadana y se toman en cuenta las propuestas de los ciudadanos. Dil &n del indi Eficacia
Unidad R 3 icad SECRETARLA DE GOBERNACION Y POLITICAS PUBLICAS, DIRECCION DE
Unidad de medida: Porcentaje de participacién ciudadana, i et ASUNTOS POLITICOS ¥ SOCIALES, DIRECCION DE PARTICIPACION
PO CIUDADANA
de i ivas cludad: Cantidad total de p ciudadanas que fueron ap y llevadas a cabo por
- M oy b N Iniciath 5 [variable 1) &l municipio,
1o de ciloulo o £ a del Indicador: {Ndmero de niciativas c mmw:.mnuh i total de iniciativas ciudadanas
Fe _evalsn__ 2 Nidmero total de inici Cantidad total de propuestas ciudadanas recibidas por el municipio.
Medio de verificacién de las varlables

Numerador [Variable 1) 8 de inici . actas de cabildo, de proyectos i |_

N 2) Regl: de iniciativas ciudad: recibidas, platafc digital de participacion ciudad, {si existe]. _
Caridad Relevancia Ecanamia Monitoreable Adecuada Aparte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X

El indicador es altamente relevante para el

&n del

il faciimente lo que se mide.

La redaccién es clara y concisa, permitiendo entender

componente "Participacion ciudadana
fomentada®, ya que mide directamente el
grado en el que las propuestas de los
ciudadanos son consideradas y llevadas a
cabo.

La férmula es sencilla y facil de calcular,

El indicador es ficilmente monitoreable a
través de los registros de iniciativas
ciudadanas y los sisternas de seguimiento
de proyectos.

El indicador es adecuado para medir el
progreso hacia el logro del componente,

que proporciona una medida directa de la

efectividad de los mecanismos de
participacién ciudadana,

El indicador aporta informacién valiosa
ya | sobre la calidad de la participacidn
d do 5ilas

los ciudad estin siendo
consideradas y llevadas a cabo.

de

Acumulada Observaciones y/o comentarios ‘
Programada 100% 44
Se logra el 100 % toda vez que es una meta de resultado constante por ser
Realizada 100% 24 prestacion de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo demanda

Dic Q
Programada (Variable 1) 3 3 5 3 3 5 3 3 5 3 3 5 aa \
able 2 3 3 5 3 3 5 3 3 5 3 5 2
Programada (Variable 2) 3
Reallzado (Variable 1) 3 3 5 3 3 5 3 3 5 3 3 5 4
Realizado (Variable 2) 3 3 5 3 3 5 3 3 5 3 3 5 44




Z Mayor o igual 3 80% y Mayor & 110% y . ﬂz%ﬂsi_:ﬂinq
ey ERE ==k EBEE=T
ler Trimestre Tri Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida it 30 o Meta
Ene Feb Mar Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 i E 1 12
1. Realizar 12 informes de
+ s . infe
el Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
P A
2. Ejecutar 4 informes e * : 1 2 £
trimestrales de comités
vecinales conformados Real. 1 1 1 1 4
3, Implementar 12 Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 : 12
seguimientos a £
propuestas ciudadanas SERLpantos
recibidas Real. i 1 1 i 1 1 i 1 1 3 1 12
Progr. 1 1 1 R 1 1 1 1 1 1 1 12
4. Elaborar 12 informes de
talleres de participacion Informes
comunitaria
Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 ;% 1 L 12
Progr. 1 1 1 1 &
5. Generar 4 informes o8
trimestrales de
vinculacion con Infeaves
organizaciones civiles |
Real. 1 m / 1 1 1 &
Explicaciones y causas de las variaciones al delap b

F mn_.._!ianw_._f:un .r... 3
1 Director de la c:.&w@an F:mmn_o_._ r..m 4 S T J_t ..n\
(Reviso

_____5 BE E_.EE..
SAN PEDRO CHOLULA
§£§

SAN PEDRG CHOLLE
2020-2027
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COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTS1)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de l2 MIR: fi de apoyo a migr

Datos de Identificacion del Pragrama tnstituclonal

Programa Presupuestario: R2 Gobernacidn
Unidad SECRETARIA DE GOBERNACION Y POLITICAS PUBLICAS , DIRECCION DE ASUNTOS POLITICOS ¥ SOCIALES , DIRECCION DE PARTICIPACION CILUDADANA , DIRECCION DE ATENCION MIGRANTES , DIRECCION DE DERECHOS HUMANDS , JUNTAS AUXILIARES

Batos de Identilicacion del indicador

Porcentaje de migrantes atendides con servicios bisicos. Tipo de indicador: Cestion
&qué mid La atencidn da a mi que |o salick . Dimensidn del indicador: | Eficacia
: B Unidad Respansable del indicador del | SECRETARIA DE COBERNACION Y POLITICAS PUBLICAS, DIRECCION DE
Unidad de medida: de atencién a 5 2 ATENCION MIGRANTES
; dam " i g { de i £ e 1 dhe mij que i servicios bdsicos
Mé e - del ot (Ndmero de migrantes que recibieron servicios basicos / Namero total migrantes atendidos) x ristiu
100 Denominador | Numerc total de mig didos: Cantidad total de mig que solici ¥ recibieron algin tipo de asistencia del
[Variable 2) programa.
Medic de verificacian de las variables
[\ ble 1) Registros de servicios i bases de datos de beneficlarios, encuestas de satisfaccitn. _
(Variable 2) Registros de solicitudes de atencién, bases de datos de beneficiarios, |
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aparte marginal
Caracteristicas del Indicador
X X X X X X
El indicadar m..u m_-hio...u. relevante para el B Indicador és ficirients monitorcible El indicador ...u adecuado para medir el El ._..a.nwnoﬂ. aporta _..qo.._.:u.o.a_.. valiosa
L tebaciibi 65 dlare v coneia F de apoyo a ravis di los segictros de servicios progreso hacia el logro del componente, ya | sobre la calidad de los serviclos
del i de las CREMAA Mila i e o M._ao o migrantes realizados”, ya que mide La férmula es sencilla y ficil de calcular, iorcion nomm % de datos de que proporciona una medida directa de la | proporcionados a los migrantes,
- . directamente el alcance de los servicios | “m._ﬂw_n_w:oﬂ y efectividad de los programas de apoyo a mostrando si s estin cubriendo sus
basicos proporcionados a los migrantes. ) migrantes necesidades bashcas

Mensual

Comportamiento del indicador:

027 Acumutada Observaciones 1\0?

- sl b Se logra el 100 % toda vez que es una @ de resultado constante por ser .
Realizada 100% a2 prestacion de servicio y que o estableddo en este nivel es bajo demanda f




Programaciin de Matas subaniiles

Metas
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada {Variable 1) 3 3 4 3 3 5 3 3 4 3 3 5 42
Programada [Variable 2) 3 3 4 3 3 5 3 3 4 3 3 5 a2
Realizado (Variable 1) 3 3 4 3 3 5 3 3 4 3 3 5 42
Realizado (Variable 2) 3 3 4 3 3 5 3 3 4 3 3 5 42
) Mayor o gual a BO% y : Mayor a 110% y o Cumplimiento del indicador
e I " ) - I - ki ipiin l o o i =
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1. Elaborar 12 informes de et 1 . X 3 1 1 1 1 1 1 1 1 12
asesorias legales a Informes
migrantes Real. 1 1 1 v 1 1 1 1 1 1, 1 1 12
2. Realizar 12 informes de oy 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 12
gestion de trémites Informes
migratorios Real. 1 1 1 1 £ I 1 1 1 1 1 1 12
3. Ejecutar 12 Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 : | : § 1 1 12
seguimientos a programas .
de apoyo a familias
migrantes Real. 1 1 1 1 1 : 1 1 ;! 1 1 1 12
4. Implementar 2 Progr. 1 1 2
informes semestrales de -
vinculacion con
consulados Real. 1 1 2
Progr. il 1 1 1 4
5. Generar 4 informes
tri les de iona
i to
migrantes en retorno e 1 7/ 1 1 % 4
ﬁ Explicaciones y causas de las variaciones al plimiento de la prog i6 2 /. .
\C __df
Eduardo nbvsh.yz Rivera == \
Director de la Unidad ,r_u acion \
Revisd) ™ |
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COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Sepguimiento de Indicadores (FTSI)

Dptos de Identilicacion del Programa Institocional
R2 Bon
e: | SECRETARIA DE GOBERNACION Y POLITICAS PUBLICAS , DIRECCION DE ASUNTOS POLITICOS ¥ SOCIALES , DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA , DIRECCION DE ATENCION MIGRANTES , DIRECCION DE DERECHDS HUMANDS , JUNTAS AUXILIARES

Datos de Identificaciion del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de politicas piblicas municipales alineadas con kos Objetivos de Desarrolla Sostenible [OD5] Tipo de Indicador: | Gestidgn
qué mide el La Mineacién de las politicas piblicas municipales con la Agenda 2030 Dimensidn del indicador: | Eficacia
. . Unidad Responsable del indicador del SECRETARIA DE GOBERNACION Y POLITICAS PUBLICAS, DIRECCION DE
Uinidad det misdida: Prrmentaje dr alinessin Componente3:| DERECHOS HUMANOS, DIRECCION DE ASUNTOS POLITICOS Y SOCIALES
Numerador Nimero de politicas pablicas alineadas con los ODS: Cantidad de politicas pdblicas municipales que contribuyen directa o
(Namero de politicas piblicas alineadas con los ODS / Total de politicas pablicas implementadas) x {veriable1]  |indirectamente al logro de uno o més Objetivos de Desarrollo Sastenible.
Método de edleulo o Formula del Indicador: 100 - .
.._-.“ﬁ_ Total de politicas piblicas implementadas: Cantidad total de politicas piblicas impl das durante el perindo evaluad:
Medio de verificaclin de las variables
Numerador [Variable 1) Matriz de alineamiento de politicas piblicas con los 0DS, evaluaciones de impacto de politicas piblicas, informes de i de politicas. _
dor (Variable 2) Registro de politicas publicas implementadas, Plan Municipal de Desarrolio 2024-2027 _
- Claridad Relevancia Economin Monitoreatle Adecundo Ak atnal
X X X X X X
i te refe: - ) .
””””“”mdhﬁ”mzﬁmn_adﬂsﬂﬂ_“” El indicador es monitoreable a través de la |l indicador es adecuado para medir el ”n“ﬁ“uﬂ“ﬁ“h.”ﬁ-hﬂhhﬁn
ifieacion del de las CREMAA |12 edaccion es £y comcysR, O sntndes desarrolladas”, ya que mide directamente | La férmula es sencilia y ficil de calcular. MR CE Mgy A poltion FSENG Hck 5RO O SLRRICNITEL Y | piiblicas hacia e desarrollo sostenible,
facimente lo que se mide. el grado en que ks polfticas piblicas jpublicas con los ODS v los informes de que proporciona una medida directa de la piy s vl i o Bueién &
i al des i S seguimiento de politicas. sostenibilidad de las politicas piblicas. _.=_._=_§.n _.u.a . 22030, |

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acurnulads Observaciones yfo comentarios
Programada 100% sd Se logra el 100 % toda vez que es una meta de resultado constante por ser
prestacion de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo demanda

Programacion de Meta
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta -
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1} 1 1 4 1 1 4 1 1 4 1 1 4 24 \
Programada (Variable 2) 1 1 4 1 1 4 1 1 4 1 1 4 24 g
Realizado (Variable 1) 1 1 4 1 1 4 1 1 4 i 1 4 24
Realizado (Variable 2) 1 1 4 1 1 4 1 1 4 1 1 4 24




; Mayor o igual a 50% v i Mayor 2 110% y ’ P Cu del indicador
e e I = i - ' —r= T o l i 7 ”ﬁmﬂ”ﬂqﬂ“ % - I
Resumen Narrativo | Unidad de medida aey e 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre =N
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Progr. 1 1 1 i b 1 1 1 1 ¥ 1 i 1 12
1, Realizar 12 informes de
atencién a peticiones y
4 PR - Inf
materia de Derechos
Humanos

Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 12
2. Elaborar 4 informes Frogr: 1 = 1 1 4
trimestrales de mediacion s
en conflictos sociales y

i

o Real. 1 : 1 i 4
3. Ejecutar 4 seguimientos Progr. 1 1 1 1 4
|trimestrales a mesas de
|didlogo con actores
sociales y politicos Aeal. 1 1 1 1 7

Progr.
4. Generar 4 informes. OBt 3 £ 1 > §
trimestrales de gestion de oo
acuerdos .\l-.../
interinstitucionales ,

Real. 5 f/ 1 1 1 4

) S
\ \
y causas de las variaciones al i fimiento de la i6 %\ \
> 8
- \ \
. Eduardo Capitanachl :.Ta
Director de la Unidad de Planeacion
(Revisd) ., |
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COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Atencién a Juntas Auxiliares brindada.

Datos do Identificacion del Programa Institucional

R2 Gobernacion

_ Unidad ._ SECRETARIA DE GOBERNACION Y POLITICAS PUBLICAS , DIRECCKON DE ASUNTOS POLITICOS Y SOCIALES , DIRECCION DE PARTICIRACION CIUDADANA , DIRECCION DE ATENCION MIGRANTES , DIECCION DE DERECHOS HUMANDS , JUNTAS AUXILIARES

Nombre del indicador: Porcentaje de juntas auxiilares que cusntan con un programa de trabajo participative. Tipo de indicador: Gestidn
& mide el indicador? Porcentaje de programas de trabaje participativos Dimensién del indicador: Eficacia
i Unidad Responsable del indicador del SECRETARIA DE COBERNACION ¥ POLITICAS PUBLICAS, DIRECCION DE
Unidad de medida: (= & ASUNTOS POLITICOS Y SOCIALES, JUNTAS AUXILIARES
4 . 2 e .nwt!.._..._ MNamero de juntas auxiliares con programa de trabajo participativo
ili col i icipati T e juntas auxiliar e
- dach o del s de juntas n prog “m_w%w__a participativo / Total i lares) x
E—.nuf- n_. Total de juntas ausiliares: Cantidad total de juntas auxiliares en el municipio.

Medio de verificacidn de las varlables

Numerador [Variable 1} Registro de p de trabajo participativos, actas de _ de las juntas auxiliares, entrevistas con autoridades auxiliares. _

Numerador [Variable 2) Padron de juntas auxiliares del municipio. _

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuade Aporte marginal

X X X X X X

El indicador es altamente relevante para el

> 2 : el i ol 14 rta ki ...
componente "Atencidn a juntas Auxiliares El indicador es monitoreable a través de F Tomcior n.mwumn:mn_u i Fiindicmloc sparts e f_.uum
Is " da 5 AR & mide di ohis ol Kok it ke i de trabajo progreso hacia el logro del componente, ya | sobre el grado de descentralizacian y
& i delas CREMAA an__a_mn”m ._.,ua " ,__.“_a_.aa? e hw_.”w.._un.n.s g ﬁ” H_E.a.um La férmuta s senciila y fcil de calcular. i P whm_ux_ Eﬂo ripiesioh que propartiona una medida directa de la de lzs juntas
e stz aad . pacrn s A i Bt ¥ d autonomia y capacidad de gestidn de las | lo que contribuye a fortalecer la
auxiliares en la definicién y ejecucidn de auxiliares. 2 P
juntas auxiiares. democracia participativa a nivel local,

sus programas de trabajo

Mensual

Comportamiento del indicador:

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios

Programada 100% 36 Se logra el 100 % toda vez que es una meta de resultado constante por ser
100% 16 prestacion de servicio y gue lo establecido en este nivel es bajo demanda

Programacian de Metas sub

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre \
Metas Meta ac o x_
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic S
Programada (Variable 1) 2 2 5 2 2 5 2 2 5 2 2 5 EX \
Programada (Variable 2) 2 2 5 2 2 5 2 2 5 2 2 5 36 )
Realizado (Variable 1) 2 F 5 2 2 5 2 2 5 2 2 5 36
Realizado (Variable 2) 2 2 5 2 2 5 z 2 5 2 2 5 36
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1. Diagnéstico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

San Pedro Cholula

2025

R11 PLANEACION Y FINANZAS

- UNIDAD DE PLANEACION , SECRETARIA DE FINANZAS , DIRECCION DE INGRESOS , DIRECCION DE NORMATIVIDAD Y REGULACION COMERCIAL , DIRECCION DE PREDIAL Y CATASTRO ,
DIRECCION DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL , DIRECCION DE CONTABILIDAD , SECRETARIA DE DESARROLLO URBANISTICO, ORDENAMIENTO TERRITORIAL E IMAGEN URBANA ;
DIRECCION DE OPERACION Y MOVILIDAD URBANA , DIRECCION DE DESARROLLO URBANO , DIRECCION DE ADMINISTRACION URBANISTICA SUSTENTABLE , DIRECCION DE IMAGEN

- URBANA, GESTION AMBIENTAL Y ASUNTOS JURIDICOS, DIRECCION DE TRANSPARENCIA.

1.1 Descripcion del Problema
Antecedentes y definicion del problema

El Municipio de San Pedro Cholula, Puebla cuenta con una deficiente planificacién estratégica lo que limita optimizar la gestion financiera del municipio

Justificacion del Pp

Con la aplicacién del Pp Planeacion y Finanzas se permite verificar la aplicacion del gasto publico enfocado a la implementacién mecanismos de planeacion estratégica que garantiza el uso eficiente y transparente
de los recursos publicos para el desarrollo integral de San Pedro Cholula

Estado actual del problema

La falta de implementacion de mecanismos de planeacién estratégica limita el uso eficiente y transparente de los recursos ptblicos para el desarrollo integral de San Pedro Cholula

Evolucion del problema

La implementacién de mecanismos de planeacién estratégica genera el uso eficiente y transparente de los recursos publicos que contribuyen al desarrollo integral de San Pedro Cholula

Experiencias de atencién

o
En la medida en que se ejerza el uso eficiente y transparente de los recursos publico enra la confianza en la cidudadania se incentiva la participacién ciudadana y se avanza hacia un gobierno para resultados

VP o Ax




1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacion objetivo y definicion de fuentes de informacion.

Aplicacién de MML-MIR e identificacion de los instrumentos oficiales de datos como INEGI y el Informe Anual sobre la Situacién de Pobreza y Rezago Social 2023, datos sitio Web https://www.economia.gob.
mx/datamexico/es/profile/geo/san-pedro-cholula?redirect=true

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Cuantificacion: 138,433
Poblacién Potencial Poblacién total del municipio de San Pedro Cholula R s i
i : Poblacion Total datos oficiales 2020
i Focalizacidn
Cuantificacién: 96,903
Poblacidn Objetivo Porcentaje de la Poblacion determinada en el Programa Presupuestario n o I e oo e
: riterios de h . .
— lizacién Poblacion enfoque del programa considerando el 70% de la poblacién
/ Cuantificacion: 96,903
: Poblacién atendida = - i ..
: 5 Poblacién beneficiada por el programa presupuestario en el Jercigio 2025  f----ss-ssmrsarmrsn e ot b b
(beneficiarios) \  iCriterios de . ) . o
: Vo s Atencion Primaria de Servicios (Administrativos)
; : Focalizacién

e

achi Rivera
Director de la Un de Planeacién
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Moejorar la calidad de vida de los ciudadanas.

Reducir las desigualdades soclales
a confi de los ci en las instituciones
piblicas

Mejorar -
|
Irglemenist progiame se oms
Fplerentan programas de (gt ke BesTIn pae e e Dl
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Impuilsar la capacitacibnge ~ nten o,
servidores piblicos.




2, Estructura Analitica del Programa p
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Esta entidad fiscalizada con base en la aplicacién de la MML-MIR y demis disposiciones administrativas a_m_n_._._.__ d que las establecidas en este prog para la prestacién no S!an relacionados con la aplicacién del gasto hacia actividades
administrativas, de fortalecimiento de capacidades de las personas servidoras pliblicas permite c li it dea i6n de recursos, que g confi en |a ciudadania que se traduce en la sencibilizacién de generar participacién
ciudadanay la g ion de ing| propios traducidos en mejores servicios a la poblacién

rdo nm_u_nm chi Rivera
D.SQ n_m la Unidad de Planeacién
Sme.,W

CORETRRIR OE
4 m%..ﬂ_d._ uﬂa_f
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3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Estratégica

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio:

San Pedro Cholula
Ejercicio fiscal: 2025
Nombre del Programa presupuestario: R11 PLANEACIGN ¥ FINANZAS
Clave del Programa presupuestario: R-11
; UNIDAD DE PLANEACION , SECRETARIA DE FINANZAS , DIRECCION DE INGRESOS , DIRECCION DE NORMATIVIDAD Y REGULACION COMERCIAL , DIRECCION DE PREDIAL Y CATASTRO . DIRECCION DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL , DIRECCION
Dependencia o Entidad responsable del Pp: DE CONTABILIDAD , SECRETARIA DE DESARROLLO URBANISTICO, ORDENAMIENTO TERRITORIAL E IMAGEN URBANA , DIRECCION DE OPERACION Y MOVILIDAD URBANA , DIRECCION DE DESARROLLO URBANO , DIRECCIGN DE ADMINISTRACION

URBANISTICA SUSTENTABLE , DIRECCION DE IMAGEN URBANA, GESTION AMBIENTAL Y ASUNTOS JURIDICOS, DIRECCION DE TRANSPARENCIA,

Ohjetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 3o 1
Objetivos con enfoque de perspectiva de

género e igualdad

Nivel de objetivo de la MIR

Obijetivos Metas

16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y |P la igualdad iva entre mujs y
crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos  [todos los dmbitos de la vida pablica municipal.

los niveles.

Contribuir a optimizar la gestién financiera del municipio mediante una
planificacién estratégica que garantice el uso eficiente y transparente de 16 Paz, justicia e instituciones sélidas.
los recursos publicos para el desarrollo integral de San Pedro Cholula.

poblaci ro Cholula se benefici jo optimizado
12 B de:2an _..ma - ehericl porg! b u.- . R Fortalecer la transversalizacién de la perspectiva de género en
de los recursos financieros municipales, gracias & una planificacion = S R D . 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y ! ; 7
: g 16 Paz, justicia e instituciones sdlidas. todas las paliticas, programas y acciones del gobierna
estratégica que responde a sus prioridades locales con responsabilidad transparentes que rindan cuentas. municipal
fiscal. A

Propasito

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

5. SAN PEDRO GOBIERNO HONESTO, PARTICIPATIVO E INCLUYENTE

Optimizar el uso de los recursos pablicos municipales bajo criterios de austeridad, eficiencia y transparencia, enfocando la inversién en acclones prioritarias y garantizando la rendicidn de cuentas para contribuir al bienestar de la poblacién.

Estrategias 1. Finanzas publicas transparentes, Estrategia 2. Planeacién y transparencia vinculada a la ciudadania \

LA 51311
LA 51312
LA 513.13.
LA 5.13.14,
LA 51315,
LA 51316
LA 51317,

Eficientar la recaudacién municipal mediante métodos justos de cobranza y facilidades para los
Implementar un programa de regularizacién comercial que beneficie a los negocios locales.

Recaudar de forma eficaz los recursos municipales, contribuyendo al cumplimiento de las metas de la administracién.
Adoptar tecnologias de informacidn para habilitar nuevos mecanismos de cobro.

Enfocar los recursos pdblicos en acciones priaritarias y trascendentes para el municipio. N
Disefiar paoliticas fiscales que garanticen la eficiencia del gasto y fortalezcan la hacienda municipal.

Proveer infarmacidn clara y accesible sobre 1 de los recursos i

Lineas de Accién

LA 51318 Coordinar la idn entre las d dencias y del el uso eficiente de bos recursos a través de las estructuras y normativas vigentes.
LA 51319 Analizarla ¥ asiy de recursos para la y &l logro de objetivos.
LA 513,110, b un sistema de | para reasignar, reorientar o fortalecer presupuesto que permita atender las necesidades sociales y operativas del gobierno municipal




Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

ras de Accion

Eje

Temdtica

Objetivo

Estrategias

Lineas de Accidn

Indicadores

L4 San Pedro Cholula
gt - 2025
2 £ RL1PLANEACION ¥ FINANZAS
* L R-11
d ' UNIDAD DE PLANEACION , . + DERECCION DE ¥ REGULACKON COMERCIAL , DERECCHON DE PREDIAL ¥ CATASTRO , DIRECCION DE EGRESOS ¥ CONTROL « DIRECCION DE € DE
[T URBANISTICO, DROENAMIENTO TERRITORIAL E IMAGEN URBANA , DIRECCION DE OPERACION ¥ MOVILIDAD URBANA , DIRECCION DE DESARROLLO URBANO , DIRECCION DE A « DIRECCION DE IMAGEN URBANA, GESTION AMBIENTAL Y ASUNTOS
i ~ JURIDICOS, DIRECCION DE TRANSPARENCIA.

LA.5102.1 Elaborar planes, programas, proyectos y politicas pdblicas en concordancia con el Sistema de Planeacion Democratica.
LA51022  inchuiralaci enlosp d idn y toma de decisi 2 través de ] i ¥ icios partici
LA 51023,  Promover la ak it ica Y ! en las politicas, planes y programas municipales.
LA 51024  Impulsar mejoras en la Gestian por dentro de las y entid ici
LA 51025 Coordinar y supervisar el Sistema de idn del fio M) 1}
LA 51026  Implementar sistemas y métodos de para las idad ¥ planes
LA 51027,  Disefar planes, prog ¥ proy i fog) como la no discriminacidn, la igualdad de género, la proteccidn de nifias, nifios y adolescentes y el derecho a la chudad, entre ofros.

L& 51028  Compartirinformacidn para la planeacién y ejecucitn de proyectos, asi como para e d di ¥ servicios ¥ 3 municipales.
LA.510.29.  Potenciar la participacién ciudadana para optimizar la formulacidn y aplicacidn de las politicas piblicas municipales.
LA 510210, Actualizar los instrumentos de planeacian en ¢ i de la legislacién vigente o las i de ali i B

LA. 510211 k de il de les Objethvos de Desarrollo Sostenible, articulando la Agenda 2030 con las acciones lsadas por la admini icipal
LA.5102.12, Asegurar el acceso de la poblacidn a la informacidn pdblica a través de plataformas de gobierna electrénico y datos abiertos.

LA 510213, Optimizar la calidad de la inf ¥ los dat blicac en los portales de transparencia.

LA 510214, Fortalecer las P ias del personal icipal para mejorar el uso y la calidad de los datos.

LA 510215,  Impulsar una cultura de difundiendo inf idn clara sobre el de la gestién municipal,

Alineacidn al Plan Estatal de Desarrollo

EJE 5. GOBIERNO TRANSFORMADOR Y DE RESULTADOS

GOBIERNO DE RESULTADOS

5.1.1 Fortalecer la sostenibilidad fiscal del Estado.

5.1.1.1 Desarrollo de la Politica de Ingresos del Estado. 5.1.1.2 Gestitn eficaz para resuitados del Estado.

5.1.1.1.1 Fortalecer la autonomia fiscal estatal. 5.1.1.1.2 Robustecer |as condiciones de coordinacién en .._..uﬁo._.n.& fistq| federal. 5.1.1.2.1 Fortalecer el Sistema Estatal de Planeacidn Democritica. 5.1.1.2.2 Impulsar el Sistema Estatal de Informacién.
5.1.1.2.3 Mejorar la calidad e impacto del gasto. 5.1.1.2.4 Fortalecer la asignacidn presup ia. 5.1.1.2.50 / i Evaluacién del D fio. 5.1.1.2.6 Admini: las obligaciones financieras con efectividad. 5.1.1.2.7 Vigilar el ejercicio eficiente del gasto.

Indice de Sostenibilidad Fiscal

\.
1
mncﬂ“o Capitanagh Rivera r

Director de la Unidad He Planeacion 7
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PROPOSITO

COMPONENTES



ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

Acciones de desarrollo urbano, ordenamiento territorial e imagen urbana,
implementadas.

ordenamiento territorial e imagen urbana
implementadas

Porcentaje de acciones desarrollo urbano,

Informes de avance. Registros
administrativos. Documentacion del
programa municipal de Desarrolio
Urbano sustentable.

La poblacién esté infe da sobre los procedimientos para
solicitar permisos y participar en el desamollo urbano. Se
cuenta con personal capacitado para llevar a cabo las
Embog_o:mm y n_wwo_,mq los informes co_._wm_u.n...a_mimm Los

estan di ibles para impl el
programa icipal de urbano le, Existe un
marco 32._._.555 claro que awuu_ao _mm wogo:mm en materia de
d llo urbana y ord

de Planeacion.

2 : R de de las proy generadas 1 . 12
Realizar 12 informes de proyecciones de ingresos y egresos NO APLICA por Ia Tesoreria Municipal Baja recaudacion y la insuficiente comprobacion del gasto
Actualizacitn de las Reglas de Operacién de los Fondos
Federales para la Priorizacion de Ri de Ramo 33, en
Reportes de de los analisis de ter meﬂ n_m n_.:.m M_o_uwaan _uEdm o.n_..m.n._.oﬂo m_____mu_rohn_ﬂo del _NmM._M
Ejecutar 12 reportes de andlisis de tendencias financieras NO APLICA Hﬂumm_..ﬂm generadas por la Tesoreria Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y vm_._.&_umno:nm
pa desfasadas de calendario, Confingencias por desastres
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro
iz == fticas de dacién NO APLICA Reportes de la recaudacién generados por la Bai udacin
p itos a politicas de recauda Direceién de Ingresas ija recauda
Actualizacién de las Reglas de Operacién de los Fondos
Federales para la Priorizacion de Recursos de Ramo 33, en
ommo n_m que el Programa considere el ejercicio del Ramo,
. Reportes de de la gestion de ingresos i6n de ZAP, Actualizaciones del Presup > de
Elsborar 12 informes. de gestién da recursos financleros NOAPLICA generados por la Tesoreria Municipal mn.ﬂ@am Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
das de calendario, Conting por
r y otras, Confli y Actualizaciones y
recortes a nivel macro
Actualizaciones del Presupuestio de Egresos, Conlingencias
Reportes e informacién generada por la Unidad | por desastres naturales y otras, Conflictos sociales y
Generar 4 estrateglas de planeacion estratégica fiscal NO APLICA de Planeacién y los enlaces de la Secretaria de | Actualizaciones m_ marco _mnm_ y Znnanmnﬁnmw alos
Finanzas en materia de esirategia fiscal instn )5 de [ ica,Adecuaciones a la
estruclura c«m»:_nm
dq
= 2 A . ks Reportes e informacién generada por la Unidad | Actualizaciones del Presupuesto de Egresos, Contingencias
ﬁmﬂ“ﬂ“_.wmomumnﬁgnmw y retroalimentacion acerca de ka construccion de NO APLICA de Planeacion y los enlaces de las Unidades | por desastres naturales y otras, Conflictos sociales v
Administrativas en maleria de transp: cia Act iones al marco legal, Insuficiente conectividad
Actualizaciones del P y de Egresos, Conlingencias
Elaborar 4 reportes de evaluacion programatica NO APLICA Reportes de la Unidad de Planeacion por desastres naturales y o=ma Conflictos sociales y
Actualizaciones al marco legal, Insuficiente conectividad
A lizaci del F y da . Conti cias
Reportes e informacién generada por la Unidad s . b
Implementar 12 seguimientos a malrices de indicadores NO APLICA de Planeacién y los enlaces de las Unidades el n_omum._m_.em naturales y Q_.mu Conflictos won.m_mw ¥
Al Sas on fa do b cia es al marco legal y Modificaciones a los
i instrumentos de planeacién estratégica __
Actualizaciones del Presupuesto de Egresos, nc:
. . " . Reportes e informacién generada por la Unidad | por desastres naturales y otras, Conflictos sociales y
El 2 infor de ali cion atica NO APLICA d
aborar rmes de alineacidn program O APLIC Actualizaciones al marco legal y ?_R_anmn.o:mm alos

instrumentos de planeacidn es

T



ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 4)

Generar 12 reportes de cumplimiento de objetivos del PMD

NO APLICA

Reportes e informacion generada por la Unidad
de Planeacitn.

Actualizaciones del Presupuesto de Eg Contingencia:

por desastres naturales y otras, Conflictos sociales y
Actualizaciones al marco legal y Modificaciones a los
instrumentos de planeacion estratégica

Realizar 12 informes de seguimiento al ejercicio del gasto

NC APLICA

Reportes de la gestién de ger d

jones del F [ de Egresos, C

unidad de y control p

naturales y otras, Conflictos sociales y

por
Actual al marco legal y Modificaciones a los
inst de pl ion sgica

Ejecutar 12 reportes de control presupuestal

NO APLICA

Reportes e informacidn generada por la unidad
de egresos y control presupuestal.

Actualizacién de las Reglas de Operacién de los Fondos
Federales para la Priorizacion de Recursos de Ramo 33, en
casa de que el Programa considere el ejercicic del Ramo,
Delimitacién de ZAP, Actualizaciones del Presupuesto de
Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
desfasadas de calendario, Conlingencias por desastres
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro

Implementar 4 seguimientos de evaluacion financiera

NO APLICA

Reportes e informacion generada por la
Secretaria de Finanzas en materia evaluacion
financiera.

Actualizacién de las Reglas de Operacion de los Fondos
Federales para la Priorizacion de Recursos de Ramo 33, en
caso de que el Programa considere el ejercicio del Ramo,
Delimitacién de ZAP, Actualizaciones del Presupuesto de
mm.u@om z__:ﬁ:mn.o.._mm de n.m_.zo 33y vuz_n._uaﬂazmw

jas de calend Cor ias por di
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro

Elaborar 4 informes de desempefio programatico presupuetal

NO APLICA

Reportes e informacién generada por la Unidad
de Planeacién.

Actualizacidn de las Reglas de Operacitn de los Fondos
Federales para |a Priorizacion de Recursos de Ramo 33, en
caso de que el 13@3_.3 considere el ejercicio del xm:..a

D i6n de ZAP, A i del Presup ) de
Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro

Generar 4 reportes de resultados presupuestarios

NO APLICA

Reportes e informacion .um_..m.uam por la unidad
de eg y control p

Actualizacién de las Reglas de Operacion de los Fondos
F ! uma_mq.. izaci nmxmﬁaoannxmgmwmu
Emonon:ac_ g q el gjercicio del Ramo,
Delimit 1 de ZAP, A iones del Presupuesto de
mnamom Ministraciones de Ramo 33 ¥ _uman__umnﬁ:mm

das de calendario, Conting por
naturales y otras, Conflict iales y / izaci y
recortes a nivel macro

Realizar 12 informes de cumplimiento en transparencia

NO APLICA

Reportes e i da por la Unidad
de H_.mm_uma:em y los m;m.cna de las c:ﬁmnmm

Actualizaciones del Presup de E Contingencias
voq nmwmmqem naturales y otras, Conflictos soclales y

Administrativas en materia de [ cia

al marco legal, Insuficiente conectividad

P Y

Ejecutar 12 reportes de informacion financiera publicada

NO APLICA

Rep e infl idn g da por la Unidad
n_mqmmnmasnmm.

Actualizaciones del Presupuesto de Egresos, Contingencias
por desastres naturales y otras, Conflictos sociales y
Actualizaciones al marco legal, Insuficiente conectividad

Impl 12 seguimientos a de infarmacién

NO APLICA

Reportes e informacién generada por la Unidad
de trasparencia.

Actualizaci del P puesto de Eg ., Conti ias
por desastres naturales y otras, Conflictos sociales y
Actualizaciones al marco legal, Insuficiente conectividad

LY

Elaborar 2 informes de rendicién de cuentas

NO APLICA

Rep e infi iGN g d: volmc_.._nmn

de trasparencia.

por desastres naturales y otras, Conflictos sociales y
Actualizaciones al marco legal, Insuficiente copectividad

\\

nes del Presup » de Egresos, Og__:oeyuu/

8.
/()




Actualizaciones del Presupuesto de Egresos, Contingencias
por desastres naturales y oiras, Confiictos sociales y
Actualizaciones al marco legal, Insuficiente conectividad

Reportes e informacion generada por la

Generar 12 reportes de acceso a la informacién financiera NOAPLICA Secretaria de Finanzas.

La poblacién esta informada sobre los procedimientos para
solicitar permisos y participar en el desarrollo urbano. Se
cuenta con personal capacitado para llevar a cabo las
Elaborar 12 inf lativos a isos para una geslién eficients en materia Registros administrativos del area de d llo |inspecciones y elaborar los informes correspondientes. Los

de urbano ordenads e g NOAPLKA urbano que documentan los permisas emitidos. | recursos financieros estén disponibles para implementar el
programa municipal de llo urbano su: ble. Existe un
marco normativo claro que respalde las acc en ia de
d o urbano y ords iento territorial.

La poblacién estd informada sobre los procedimientos para
| solicitar permisos y participar en el desamollo urbano. Se
cuenta con personal capacitado para llevar a caboe las

ACTIVIDADES Elaborar 12 inf de medidas de inspeccién, supervisién y comrectivas en |y apj oA yHorhes. m.nw”_.man.m porel wm-w_um "mu_..n.oa_”m inspecciones y elaborar los informes correspondientes. Los
51 materia de desarrollo urbana, ordenamiento territorial e imagen urbana. : PR " recursos financieros estan disponibles para implementar el
(COMPONENTE 5) inspeccion y supervision realizadas. i reens mrisnicirisl de d o urbana ble. Existe Un
Marco r tivo claro que respalde las acci en materia de
d flo urbano y ord territorial.

La poblacién esta informada sobre los procedimientos para
solicitar permisos y participar en el desarrollo urbano. Se

Documentacién del programa municipal que cuenta con personal capacitado para llevar a cabo las

Dy flar 1 P icipal de di lio urbano itable de San : inspecciones y elaborar los informes comespondientes. Los
o 17 NO APLICA detalla las acciones llevadas a cabo en el : : :
Pedro Cholula. recursos financieros estéan disponibles para implementar el
marco del desarrolio urbano sustentable. prog icipal de d llo urbano sustentable. Existe un
marca normativo claro que respalde las acciones en materia de
j lio urbano y i territorial.

Eprobado Modificado

$19.006.381,01

Devengado. Ejercido

$5.648.187,74

$18.751.427,08 56.216.950,01

Costo Total del Programa
1.1 Recursos Fiscales; 7 owe | LNoktuetado: | Owe | 1. No Etiquetado: L we 1 - 1 B
Otro
i |
Monto Especifico (de la Fuente $19.006.381,01 s ) i .
de Financiamiento) _._

Clasificacion Funcional y Programatica

Clasificacién Administrativa ‘
Finzalidad Funcidn Subfuncion n__n_m?_u_ﬂm pre

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

3.1.1,0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Gobiemo Municipal

1.5 ASUNTOS FINANCIEROS ¥
HACENDARIOS

. 1BOBIERNOD 1.5.1 Asuntos Financieros

Eduardo Capitanachi w?y,i
Director de la‘Unidad de u_m/g._m_ua:

(Revisd) ae
//,..Jlu
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Reporte:

Cuarto Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR:

ama Institucional

Contribuir a optimizar la gestidn financiera del municipio mediante una planificacién estratégica que garantice el uso eficiente y transparente de los recursos publicos para el desarrollo integral de San Pedro Cholula.

Programa Presupuestario: R11 PLANEACION Y FINANZAS
P o Entidad del | UNIDAD DE PLANEACION , SECRETARIA DE FINANZAS , MRECCION DE INGRESOS , DIRECCION DE NDRMATIVIDAD ¥ REGULACION COMERCIAL , INRECCIGN DE PREDIAL Y CATASTRO , DIRECCION DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL , DIRECCHIN DE CONTABILIDAD , SECRETARIA DE DESARROLLO URBANISTICO,
Pp: | ORDENAMIENTO TERRITORIAL E IMAGEN URBANA , DIRECCION DE OPERACION ¥ MOVILIDAD URBANA , DIRECCION DE DESARROLLO URBAND , DIRECCION DE CHON L ISTICA 5L E, DIRECCION DE IMAGEN URBANA, GESTION AMBIENTAL Y ASUNTOS JURIDICOS, DIRECCION DE TRANSPARENCIA

Nombre del indicador:

Porcentaje de acciones de optimizacidn de la gestién financlera realizadas en 2025 con perspectiva de género

ntificacion del Indicador

Tipo de indicador: Estratégicos

Descripcion équé mide el indicador?

El avance en la incorporacién de la perspectiva de género en la gestién financiera del municipio.

idn del indicador: Eficacia

Unidad de medida: | Porcentaje de optimizacion Unidad Responsable del indicador de FIN: SECRETARIA DE FINANZAS
Numerador Nimero de scciones con perspectiva de género: Cantidad de acciones o an de la gestidn que las
1 idades y de mujeres y hombres en el municipio.
Método de célculo Omo“..”____- del (ViA200 ALt
(Variable 2} Nimero total de acciones de optimizacién: Cantidad total de acciones implementadas para optimizar |a gestidn financiera.
Medios de verificacion de las variables
n 1) Informe final de an. [ de de Medios de Verificacidn) / informes por las dreas bles que d el en |a entrega de servicios, _
[+] 2) oficiales que inchuyen ef plan anual y dos por ka adi stn munkcipal. / Informe de linea base (Diagnistico especifica). _
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuada Aparte marginal
C del indlcador
4 x X X X X

Justificacién del cumplimiento de las
| caracteristicas CREMAA

La redaccién es clara y especifi el indicador y su
formula. Se explica como se obtienen las variables necesarias
para su célcula.

El indicador es relevante para medir el
objetivo del fin, ya que el porcentaje de
acciones optimizadas con perspectiva de
género es fundamental para evaluar cémo

La férmula es sencilla y utiliza datos que

La férmula permite un monitoreo regular

al utilizar datos que pueden ser El indicador se ajusta a las necesidades del

son recolectados

se estin uti los recursos
en funcidn del desarrollo integral y
equitative.

enla i6n de inf:

itipio, lo que evita costos adicionales

actual o
trimestralmente, fadilitando un
imi ntinuo del avance en la

por el B y refleja efec el

progreso en la optimizacion de la gestion

financiera desde una perspectiva inclusiva.
implementacidn.

La medicién del indicador proporciona
informacion valiosa sobre el Impacto del
en la mejora del uso eficients y
transparente de los recursos plblicos,
permitiendo identificar dreas que
requieren atencion adicional.

Linea

Acumulada

Determinacién de Metas
Valer Afo Periodicidad: Anual
180 02e Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente

-

jﬂwm

Ejercicio fiscal: AR 2026 2027 {metas de ks Administracidn) Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 100% Se logra el 100 % toda vez que es una meta de Sw:_.qno constante por ser
Realizada prestacion de servicio y que lo establecido en este n

R

L §

\



\

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Meta Anual
{acumulada)
Ene Feb Abr May Jun Jul Ago Sep Oct

Programada (Variable 1) 1
Programada (Variable 2) 1
1

Realizado (Variable 2) 1

Parimetros de semaforizacidn Critico En riesgo l ) M»n!uzn ...--.._.nid n."usaﬂﬂa En rlesgo I Critico En:n...v.....:”“ﬂ ._u-w_n__._n_nnaom l
= ,
Explicaciones y causas de las al fimi de la prog i ,/

Directof de la Unidad

Eduardo nuuzn.:uww_ Rivera

/,, (Revisé
-~ . _f' If.

Planeacién

\
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PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI1)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR: |La poblacién de San Pedro Cholula se ficia por el jo optimizado de los recursos fi i } ias a una planificacié tratégica que ie a sus prioridades locales con resp bilidad fiscal.

P

F

P fo: R11 PLANEACION Y FINANZAS

Dependencia o Entidad UNIDAD DE PLANEACION , SECRETARIA DE FINANZAS , DIRECCION DE INGRESOS , DIRECCION DE NORMATIVIDAD Y REGULACION COMERCIAL , DIRECCION DE PREDIAL Y CATASTRO , DIRECCION DE EGRESOS Y
vwwu nsable del Pp: CONTROL PRESUPUESTAL , DIRECCION DE CONTABILIDAD , SECRETARIA DE DESARROLLO URBANISTICO, ORDENAMIENTO TERRITORIAL E IMAGEN URBANA , DIRECCION DE OPERACION Y MOVILIDAD URBANA
e P*| DIRECCION DE DESARROLLO URBANO , DIRECCION DE ADMINISTRACION URBANISTICA SUSTENTABLE , DIRECCION DE IMAGEN URBANA, GESTION AMBIENTAL Y ASUNTOS JURIDICOS, DIRECCION DE TRANSPARENCIA.

Datas de ldentificacion del Indicador
Nombre del indicador: | Porcentaje de acciones de oplimizacién de la gestién financiera realizadas Tipo de indicador: Estralégicos
DSECHpeios pau_uk a m“ Las acciones optimizacion de la gestién financiera municipal. Dimensidn del indicador: Eficacia
Unidad de medida: |Procentsje de poblacién B poibpmy it SECRETARIA DE FINANZAS
| Numerador : = R
Cantidad de gestiones financieras optimizadas realizadas
Método de cilculo o Férmula del S Rt |(Variable 1) ges i
Indicador: ! o Denominador ; ; ; 3
| (Variable 2) C dad total de t financieras prog das para ser realizadas durante el periodo evaluado.
Medios de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) Informes mensuales generados por el depar ) encargado que documentan las acciones realizadas y su alineacidn con los principios de igualdad de género. ._
D inador (Variable 2) Doci oficiales que incluyen el plan anual y cronogramas elaborados por la acién municipal. _
G L Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
¥ X X X X X X

El indicador es relevante para medir

. La medicién del indicador proporciona
| o e e e o gy e [ s s &
Justificacion del cumplimiento La redaccién es clara y especifica, definiendo el que son recolectados regularmente del programa en la mejora del uso

indicador y su frmula. Se explica como se obtienen | 2POTuNa de servicios s por el municipio, lo que evita costos | =" menis.q e o progreso en la

de las caracteristicas CREMAA eficiente y transparente de los

S fundamental para evaluar la i + 1 ite, facilitando un oplimizacidn de la gestion i .
8 vatiablee ORAAIING POTR 311 ccio; eficiencia y efectividad en la gestion ”._n___%.oam_wﬁ_ 10 Y de seguimiento continuo del avance en |financiera y en la entrega oportuna ﬂ_ﬂmﬂww MMMMM:M»:QMMMM
publica. 3 la entrega de servicios. de servicios plblicos. : Ed bt

atencién adicional.

Periodicidad:

Sentido del indicador: del indicad

Ascendente

. Acumulada " : Sard
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (metas de la Administracién) Obser ylo
Programada 96903 100.00% Se logra el 70.00% toda vez que es una meta de resultado constante por
ser ion de servicio y qui 3 establecido en este nivel es bajo
Realizada | \.._ .\. na.._._m_..am

y o £ e



1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre loou Al
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 3 7
Programada (Variable 1) 1 1 1 1 4
Programada (Variable 2) 1 f 1 1 4
Realizado (Variable 1) 1 1 1 1 4
Realizado (Variable 2) 1 1 1 1 4
Mayor o igual a Mayora 110% y o tento det dicad
Parametros de semaforizacién Critico 80% y menor a En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico il o
20% 120% BT ko peuy )

y de las

ali fi de la prog

. N v Y
Eduatdo Capitanachj Rivera o
Director de la Unida neacion .

N (Revisé) Y\
;.(/\.'A/V ,/..

_/.
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COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio:

Resumen Narrativo de la MIR:

Datos de Identificacidn del Prog

Programa Presupuestario: R11 PLANEACION Y FINANZAS

Unidad ble: | UNIDAD DE PLANEACION , SECRETARIA DE FINANZAS , DIRECCION DE INGRESOS , DIRECCION UE NORMATIVIDAD ¥ REGULACION COMERCIAL , DIRECCION DE PREDIAL Y CATASTRO , DIRECCION DE EGRESOS ¥ CONTROL PRESUPUESTAL DIRECCION DE CONTABILIDAD , SECRETARIA DE DESARROLLD URBANISTICO,
Livey | ORDENAMIENTD TERRITORIAL E IMAGEN URBANA , IRECCION DE OPERACION ¥ MOVILIDAD URBANA , DIRECCHON DE DESARROLLO URBAND , DIRECCION DE fulsl] A E , DMRECCION DE IMAGEN URBANA, GESTION AMBIENTAL ¥ ASUNTOS JURIDICOS, DIRECCION DE TRANSPARENCIA,

Datos de ldentificacidn det |

itn financiera i das en 2025

aje de acclones de Gestion

é mide el indicador? £l avance en el fortalecimiento del sistema de planeacidn financiera. Dimensisn del indicador: Eficacia

SECRETARIA DE FINANZAS, DIRECCION DE INGRESOS, DIRECCION DE NORMATIVIDAD
¥ BEGULACION COMERCIAL, DIRECTION DE PREDIAL ¥ CATASTRO, DIRECCION DE

Unidad de medida: Porcentaje de avance Unidad Responisable del dor del ECRESOS ¥ CONTROL PRESUPUESTAL, DIRECCION DE CONTABILIDAD, DIRECCION DE
Componente 1: |, opiniSTRACION URBANISTICA SUSTENTABLE. DIRECCION DE IMAGEN URBANA,
GESTION AMBIENTAL ¥ ASUNTOS JURIDICOS
Numerador Nimero de acciones de L Cantidad de idades de p
et i el indicad Porcentaje de acciones de pl i6n fi i das = (NUmero de acclones de planeacian (Variabie 1) realizadas durante el perioda.
Métoda g financiera implementadas / Némera total de acciones de planeacidn financiera programadas) x 100 . Tencaninador Mimero total de accianes de ph i das: Cantidad total de actividades de planeacion financiera
[Variable 2) programadas para el periodo.
Medlo de verificacidn de las variables
Numeradaor (Variable 1) E por el do que documentan las acciones realizadas en el marco de la planeacion financiera. _
Numerador (Variable 2) Documentos oficiales que incluyen el plan anual y por la istraci icipal sobre las acciones a implementar. |
Claridad ‘Relevancia Ecanomis Monitornable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del Indicador
X X X X X X

La fdrmula permite un monitoreo regular
La Térmula es sencilla y utiliza datos que al utilizar datos que pueden ser

La medicidn del indicador proporciona

El indicador es relevante para medir &/ Ini i valicsn 5obine ot Inspiactis

El indicador se ajusta a las necesidades del
La redaccion es clara y especifica, definiendo el Indicador y su propdsito del programa, ya que el |

y refleja efec o

™. i )
del de las CREMAA | formula, Se explica cémo se obtienen las variables necesarias | porcentaje de acciones implementadas es |* - y parel pesrihiniongd progreso en la implementacin de prograe: €6 b sdjocs del o sfickente ¥
x municipio, lo que evita costos un = transparente de los recursos pdblicos,
para su clculo. fundamental para evaluar la efectividad en on s obtencidn de ink 3 i def ava nla Anciones IRlacioridies con 1y ik o mitlende identificar dreas
la optimizacion de ta gestidn financiera e financiera. permitien: r que

implementacitn requieren atencidn adicional.

Periodicidad:

Sentido del indicador:

Ejercicio fiscal: 2005 2006 war Acumalada Observaciones yfo comentarios
Programada a4 24.44% Se logra el 24.44% toda vez gue es una neta de resultado
constante por ser prestacion de servicio y que Yp establecido en
Realizada \Q \ este nivel es bajo demanda

S



Programada (Variable 1)

Programada (Variable 2)

Realizado (Variable 1)

Realizado [Variable 2)

Pardmetros de semaforizacién

Cumplimiento del indicador

1. Realizar 4 informes
trimestrales de proyecciones
de ingresos ¥ egresos

Informes

Progr.

Real.

2. Ejecutar 12 reportes al afio
de anilisis de tendencias
financieras

Reportes

Progr.

Real.

3. Implementar 12
seguimbentos a politicas de
recaudacion

Progr.

Real.

4, Elaborar 12 informes de

Progr.

gestion de recursos financieros

planeation estratégica fiscal

5. Generar 4 reportes al afio de

Reportes

Progr.

Real.

m..!r.

Explicaclones y causas de las varlaclones al b

dela

O\

\

\

Eduardo Capitanachi Rivers
Director de la Unidad de pi
(Revisd)
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

COMPONENTE 2

Nombre del Municiplo: San Pedro Cholula
Resumen Narrativo de la MIR: sgia de presup basado en Itad
Datos de ldentificacion del Programa Institucional
Programa Presupuestario: R11 PLANEACION Y FINANZAS
Unidad 55 qza.s DE PLANEACIDN , SECRETARIA DE FINANZAS , DIRECCION DE INGRESDS , HRECCION DE NORMATIVIDAD ¥ REGULACION COMERCIAL , DIRECCION DE PREDIAL Y CATASTRO , DIR
E IMAGEN URBANA , DIRECCION DE OPERACION Y MOVILIDAD URBANA , DIRECCION DE DESARROLLO URBAND , IRECCION DE ADMINISTRACION URBAN
Nombre del Indicador: Porcentaje de acciones para la ian de | del [
ué mid El avance en la impl én de la de
Unidad de medida: Porcentaje de implementacicn

Numerador Nimero
je de acciones impl das de PBR = (NGmero de accianes de PBR implementadas / Namero (varisbla 1) se han e
Método de cileulo o Formula del indicador: total de acclones de PBR programadas) x 100 Algoritmo FREETIA e
(Variable 2) perioda.
Media de verificacién de Las variables
Numerador (Variable 1} Informes dos que d las acchones enel basado en Informes de medios de verificacidn / Partes infori
Numerador (Variable 2) Documentos oficiales que incluyen el plan anual y cronogramas efaborados por la administracién municipal sobre las acciones a implementar. Programa anual de trab
Claridad Relevancia Economia
Caracteristicas del Indicador
x x X
El indicador es relevante para medir el
La redardd n-a.._b.d- L T ».1 ysu v.d‘oaau.&“”ﬁu..auh_ﬂ_.:n_“ﬂwla&_ L _..u““&.._._._&uuuunﬂnq__ _=_n_ gv..“nd:
A SREMAA awz_w.nw_”“xou._n cma se obtienen las varisbles necesarias  |o  mental para evaluar la n_.mﬂ_.i& municipio, o que evita costos adicionales |
P : la adopeidn del presupuesto basado en enla ob de
resultados,
Valor Afa Periodicidad:
Linea base:
42 2025 Sentido del indicador:
Ejercicio fiscal: 015 026 207
Fayeh “ il
&
- [)
V.
1er Trimestre 2do Trimestre
Metas
Ene Feb Mar Abr May Jun

Programada (Variable 1) 3 3 4 3 3 5

Programada (Variable 2) 3 3 4 3 3 5

Realizado (Variable 1) 3 3 4 3 3 5

Realizado (Variable 2) 3 3 4 3 3 5




A T I - e I:-!h.aa_ - I e I-c‘“_h-.”dht = I . nwﬂnnl_u__.ﬂ__nng lrw_ _Eu. : I
ler Trimestre 2do Trimestre Trimestre i
Resumen Narrativo Unidad de medida 2 Eai e Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr. 1 1 1 1 &
1. Realizar 4 informes
trimestrales de construccion
de indicadores
Real. 1 1 1 0 3
Progr. 1 1 1 X 1 1 1 3 1 1 1 1 12
2, Ejecutar 12 reportes de
evaluacién programatica Rep
presupuestal al afio
Real 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
3. Implementar 1
seguimiento cada mes a
matrices de indicadores
Real. 1 1 1 1 1 £ 3 i 2 1 1 1 ;i 1 -
Progr. 1 * 2
4. Elaborar 2 informes
semestrales de alineacion
programdtica
Real. 1 o 1
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 % 1 1 12
5. Generar 12 reportes de
cumplimiento de objetivos Ripioriey
Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
_l// 3
*x
N ../.
Explicaciones y causas de las variac al i Himi delap 6 \
|
L1 |
] |

T —
Eduardo nu_um»m...._mm_: Rivera

Director de la Uritdad de Planeacidn
[Revish

\

\
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Reporte

Cuarto Trimestre

Nombre del Municipio:

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FT51)

Resumen Narrativo de la MIR:

Sistema de i y evaluacién p

R11 PLANEACION Y FINANZAS

|UMIDAD DE PLANEACION , SECRETARLA DE FINANIAS , DIRECCION DE INGRESOS , DIRECCION DE NORMATIVIDAD ¥ REGULACION COME
| ORDENAMIENTO TERRITORIAL E IMAGEN URBANA , DIRECCION DE OPERACION Y MOVILIDAD URBANA, , DIRECCION DE DESARROLLO L

RCIAL , DIRECCION DE PREDIAL Y CATASTRO , DIRECCION DE EGRESCS ¥ CONTROL PRESUPUESTAL . DIRECCION DE CONTABILIDAD , SECRETARIA DE DESARROLLO URBANISTICO,
REANC , IRECCION DE ADMINISTRACION URBANISTICA SUSTENTABLE . DIRECCION DE IMAGEN LIRBANA, GESTION AMBZENTAL Y ASUNTOS. JURIDICOS, IRECCION DE TRANSPARENCIA.

Nombre del indicador: jode acckner dy pinimoy P Tipo de indicador: Gestion
iqué mide el 7 El avance en e establecimiento de un sistema de moni ¥ p Dimensién del indicador: Eficacia
SECRETARIA DE FINANZAS, UNIDAD DE PLANEACION, DIRECCION DE
INGRESOS, DIRECCION DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL, DIRECCON
y Unidad Responsable del indicador del | DE CONTABILIDAD, DIRECCION DE NORMATIVIDAD Y REGULACION
Unidad de medida: Porcentaje de acciones Componente 3:| COMERCIAL, DIRECCION DE PREDIAL ¥ CATASTRO, DIRECCION DE

ADMINISTRACION URBANISTICA SUSTENTABLE, DIRECCION DE IMAGEN
URBANA, GESTION AMBIENTAL ¥ ASUNTOS JURIDICOS

Métoda de cilculo o Férmula del Indicador:

Porcentaje de acclones de seg

evaluacion implementadas / Niomero SE de acciones de

¥ x 100

_ze_._._n_d na acciones de seguimiento y

de acciones de imk das: Cantidad de actividades de seguimiento y evaluacién
[variable 1} presupuestaria que s han llevado a nn_uo de manera satisfactoria,
Deneminador | Mimero total de acciones de ¥ 1 Cantidad total de actividades planificadas para el
(Variable 2} guimiento y i ia durante el periodo.

Medio de verlficacion de las variables

Numerador [Variable 1) Informes generados que documentan las acciones realizadas en el marco del seg! y evaluaciin p a. Informes de medios de verificacion / Partes [ Bitacoras [ Tarjetas |_
Numerador [Variable 2} Documentos oficiales que incluyen el plan anual y c por la idn | sabre las acciones a implementar. Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades _
Claridad Relevantia Economia Manitoreable Adecuado Agorte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X

de las

La férmula es clara y concisa, utilizando términos facilmente
comprensibles.

El indicador &5 aitamente relevante para
medir &l avance en el establecimiento de
un sistema de monitoreo y evaluacidn
presupuestaria, lo cual es un objetivo
central del componente.

La férmula es sencifla y no requiere
cilculos complejos.

El indicador puede ser monitoreado de
forma regular a través de registros de las
2 das v o} 4

El indicador es adecuado para medir el
avance en la implementacidn de las
acciones de seguimiento y evaluacidn,
pero no necesariamente refleja la calidad o
ol impacte de dichas acciones.

El indicador aporta informacién valiosa
sobre el cumplimiento de las metas
establecidas, pero debe complementarse
con otros indicadores para obtener una
visidn mis completa del funcionamienta
del sisterna de monitoreo y evaluacion.

Trimestral

Comportamiento del indicador:

Ejercicio fiscal 2025 036 077 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 44 28.44% Se logra el 24.445% toda vez que es una neta de resultado
constante por ser prestacion de servicio y que lo establecido en
Realizada . L \ este nivel es U&o n.mx:m:o_m

- VWHW@\ )



Programacidn de Metas subanuales

Programada (Variable 1) 3 3 5 3

Programada (Variable 2} 3 3 5 3 3 5 3 3 5 3 3 5 44
Realizado (Variable 1) 3 3 5 3 3 5 3 3 5 3 3 5 a4
Realizado (Variable 2) 3 3 4 3 3 4 3 3 5 3 3 4 41
. Mayor o lgual 2 B0% y Mayor 2 110% y . X Cumplimiento del indicador
——_ - == - == - Il - ===
i s et 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro 4to Trimestre
In medida Meta
iz Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1. Reslizar 12 informes de From: 2 % 1 : 1 1 1 1 1 1 1 1 12
seguimiento en el afio al
stersic o iR Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Progr. 1 1 1 1 b & i 1 1 1 I  § 1 12
2. Ejecutar 12 reportes de
control presupuestal Reportes
Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ¥
Progr. 1 " 1 1 1 4
3. implementar 4 seguimisntos
a Tir
Real. 0 o 1 F 2
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
4. Elaborar 12 informes al afio
de desempehio programidties Informes
Real 1 1 n 1 X 1 : | 1 1 1 it 1 12z
iy Progr. 1 1 1 1 &
trimestrales de resultados Reportes
| presupuestarios Wmﬂ_n 1 )/ u. 1 o u
ALK ; \
Explicaciones y causas de las al de la progr \

\

\

\

-
Eduardo Capitanathi Rivera
Director de la Uni n_r.m laneacion
{RevisdT—",
k.Y \ .,.,.
o ) N
\
N
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COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula
Resumen Narrativo de fa MIR: A is de ia y rendicién de cuentas fi
Datos de Identificacidn del Programa Institucional
Programa Presupuestario: 11 PLANEACION Y FINANZAS
| UMIDAD DE PLANEACION , SECRETARLA DE FINANZAS , DIRECCION DE + DIRECCHON DE MO ¥ REGULACION COMERCIAL , DIRECCION DE PREDIAL Y CATASTRO , DIRECCION DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL , DIRECCION DE CONTABILIDAD , SECRETARIA DE DESARROLLO URBANISTICO,
Unidad ORD o1 E IMAGEN URBANA , DIRECCION DE OPERACION Y MOVILIDAD URBANA , DIRECCION DE DESARROLLO URBAND , DIRECCION DE ADMINISTRACION URBANISTICA SUSTENTABLE , DIRECCION DE IMAGEN URBANA, GESTION AMBIENTAL Y ASUNTOS JURIDICOS, DIRECCION DE TRANSPARENCIA.

Nombre del indicador: taje de scciones de imiento a los de ¥ rendicidn de cuentas Tipo de indicador: Gestion

dqué mide el Si el municipio esté cumpliendo con su objetivo de fortalecer los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas. Dimensidn del indicador: Eficacia

SECRETARIA DE FINANZAS, DIRECCKON DE INGRESOS, DIRECCION DE NORMATIVIDAD
Unidad Responsable del indicador del ¥ REGULACION COMERCIAL, DIRECCION DE PREDIAL ¥ CATASTRO, DIRECCION DE

Unidad de medida: Porcentaje de fortalecimiento EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL, DIRECTIGN DE CONTABILIDAD, DIRECCION DE
Componente &: | 0 (MISTRACION URBANISTICA SUSTENTABLE, DIRECCION DE IMAGEN URBANA,
CESTION AMBIENTAL ¥ ASUNTOS JURIDICOS, DIRECCION DE TRANSPARENCIA.
Mumerador . . .
" e e seciones de fortaletimients imple . e sctiones de fortalacimi (Variable 1) Porcentaje de acciones de fortalecimiento programadas
; Steul 5 'orcentaje de acciones de fortalecimiento implementadas = (NGmero de acciones de fortalecimiento Algori
- o i i %3 implementadas [ Namero total de acciones de fortalecimiento programadas) x 100 Denominador Po o T d o :
rcentaje de acciones de talec d.
(Variable 2) ! -
Medio de verificacién de las variables
s 1) Informes que documentan las acclones realizadas en el marco del fortal dela P ia itin de cuentas. Informes de medios de verificacién / Partes { Bitdcoras / Tarjetas informativas _
dor {Variable 2) Documentos oficiales que incluyen el plan anual y © & | porla in on | sabire las acciones a i Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades _
Claridad Refevancia Economis Monitereable Adecuada Aporte marginal
Caracteristicas deol indicador
X X X x X X
El indicador es relevante para medir ol La fdrmula permite un monitoreo regular La medicin del indicador proporciona
o P B i s g propdsito del programa, ya que el La férmula es sendilla y utiliza datos que al utilizar datos que peeden ser El indicador se ajusta a las necesidades del |informacion valiosa sobre el impacto del
La esclars y # iticador y fu de acciones i das es |son recolectados regularmente por el actualizados mensualmente o v refleja efe | en lamejora del accesa a la
Hicach de fsticas CREMAA | farmula. Se ica oo obti I iabl i =
e o mﬂ.”:\.ﬂn.ﬂa N LI e fundamental para evaluar la efectividad en | municipio, lo que evita costos adicionales | trimestralmente, facilitando un progreso en la implementacidn del sistema |informacién plblica y la rendicién de
w ’ @l fortalecimiento de los mecanismos de  [enla de inf 2 continua del avance en la de transparencia y rendicin de cuentas. | cuentas, permitiendo identificar dreas que
transparencia y rendicién de cuentas. implementacidn, requieren atencion adicional.

Valor Afia Periodicidad: Trimestral

Linea base
25 2025 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Ejercicio fiscal: 025 2026 2027 Acumulads Observaciones y/o comentarios
Programada 25 13.89% Se logra el 13.89% toda vez que es uha neta de resultado
constante por ser prestacion de servidio y que lo establecido en
A > \\ este nivel es Um_¥3w3nw \

T A4



Propramacitin de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
ol Meta acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1 4 1 1 4 1 1 4 2 1 4 25
Programada (Variable 2) 1 1 4  § 1 4 1 1 4 2 1 4 25
Realizado {Variable 1) 1 1 4 1 1 4 1 1 4 2 1 4 5
Realizado (Variable 2) 1 ; & 3 1 1 2 2 0 0 2 1] 2 15
. Mayor o igual 3 0% ¥ F Mayor 3 110% y ; Cumplimiento del indicador
Gl e ' e Gl - - - S L lr'n_.s_.n° omia i st )
i o Ukdetd ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Tri 4to Trimestre Meta
men Narrat n e medida
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1. Realizar 4 informes Progr. 1 T 1 1 4
| trimestrales de
cumplimiento en
transparencia Real, 1 1 1 2 | 1 5
2. Ejecutar 4 reportes de Prow: 1 : 1 1 4
informacién financiera Rep
Plbiicads Real. 1 1] 1] (] 1
3. Implementar 12 Progr 1 i 1 i 1 1 1 1 1 5 1 1 i
| seguimientos a solicitudes egul
gelormacin Real, 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 s
4. Elaborar 1 informe PO 1 1
anual de rendicidn de
iaiicizc Real. [} 0
5. Generar 4 reportes al Progr. 3 1 L] 1 %
afiode accesoala Rep
informacidn financiera Real: 0 ) g 0 o 0 0
i
Al
Explicaciones y causas de las iones al incumg dela i6 p
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COMPONENTE 5

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula
Resumen Marrativo de la MIR: Sistema de planeacién financiera fortalecida.
Datos de identificacion del Programa Institucional
Programa i R11 PLANEACION ¥ FINANZAS
Unidad bk .._z._..s_uam PLANEACION , SECRETARIA DE FINANZAS , DIRECCION DE INGRESOS , DIRECCION DE NORMATIVIDAD ¥ REGULACION COMERCIAL , DIRECCION DE PREDIAL ¥ CATASTRO , DIRECCION DE EGRESOS ¥ CONTROL PRESUPUESTAL , DIRECCION DE CONTABILIDAD , SECRETARIA DE DESARROLLO URBANISTICO,
41O TE EIMAGEN LRBANA DIRECCION DE OPERACICN Y MOVILIDAD URBANA,, DIRECCIGN DE DESARROLLD URBANG , DIRECCION DE ADMINISTRACKON URBANISTICA SUSTENTABLE . DIRECCION DE IMAGEN URBANA, GESTION AMBIENTAL Y ASUNTOS JURIDICOS, DIRECCION DE TRANSPARENCIA.

Datos de Identificacion del Indicador
Nombre del indicador: Porcentaje de acciones ilo urbano, ord i itorial € imagen urbana implementadas Tipo de indicador: Cestién
Descripcidn Jqué mide el indicador? si el municiplo esta cumpliende con su objetivo de mejorar el urbano, el ord: territorial y la imagen urbana, Dimensién del indicador: Eficacia

SECRETARIA DE DESARROLLO URBANISTICO, ORDENAMIENTO TERRITORIAL E IMAGEN
Unidad Responsable del indicador del | URBANA, DIRECCION DE OPERACION Y MOVILIDAD URBANA, DIRECCION DE

Unidad de medida: Porcentaje de acciones ADMINISTRACION URBANISTICA SUSTENTABLE, DIRECCION DE IMAGEN URBANA,
Companente 5: | GeSTION AMBIENTAL Y ASUNTOS JURIDICOS, DIRECCION DE PREDLAL Y CATASTRO,
DIRECCHION DE INGRESOS
Numerador Nimero de acciones de desarrollo urbano implementadas: Cantidad de actividades especificas relacionadas con permisos
o cik & ula del 1 Porcentaje de acciones de desarrollo urbano implementadas = (Nimero de acciones de desarrollo urbano (Variable 1) otorgados, inspecciones realizadas, programas ejecutados, etc.
i implementadas / Nimero total de acclones de desarrollo urbano programadas) x 100 Denaminador Nimero total de acciones de desarrollo urbano programadas: Cantidad total de actividades planificadas para el desarrolio urbana,
(Variable Z) ordenamiento territorial e imagen urbana durante el periodo.
Medio de verificacién de las variables
Numerador [Variable 1) Informes que doc las acciones reali en el marco del urbano y i terri .Informes de medios de verificacion / Partes informativas / Bitdcoras / Tarjetas i _
Numerador (Variable 2) Documentos oficiales que incluyen el plan anual y por la admini ion municipal sobre las acciones a implementar. Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades _
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X x X X
El indicador es relevante para medir el La férmula permite un monitoreo regular | El indicador se ajusta a las necesidades del {La medicién del indicador proporciona
s 2 o propdsito del componente, ya gue el La férmula es sencilla y utiliza datos que al utilizar datos que pueden ser programa y reflaja efectivamente ef informacidn valiosa sobre el iImpacto del
La o3 clara y esp el indicador y su i ; 3 2
o e S Krsacla. S aplics oo e obthnen s vartablis necksars porcentaje de acciones implementadas es | son recolectados regularmente por &l actualizados mensualmente o g en laimp n del en la mejora del desarrollo

s .nu-nz_n. ¥ 2 fundamental para evaluar la efectividad en | municipio, lo que evila costos adicionales | trimestralmente, facilitande un desarrollo urbano y ordenamiento urbano y la imagen urbana, permitiendo

o : el desarrollo urbano y ordenamiento en la obtencién de infc ic i continue del avance en territorial, identificar &reas que requieren atencidn

territorial, implementacian. adicional.

Comportamiento del indicador:

Ejercicio fiscal: w28 2026 2027 Acumulada Observaclones y/o comentarios
-.// :
Programada 5 13.85% Se logra el 13.89% toda vez que es una neta Yeyresultado

constante por ser prestacion de servigio y qu establecido en
este nivel es bajo n_m:._%




Programada (Variable 2) 2 2 2
Realizado (Variable 1) 2 2 2 2 2 2 2 2 25
Realizado (Variable 2) 2 2 2 2 2 2 1 2 21
Mayor Mayar . Cumplimiento del indica
Resumen Narrativo dad de medida = i L Meta
i b Ene Feb Mar Abr May Jun Iul Ago sep Dic

1. Elaborar 12 informes Progr. 1 1 1 1 1 T 1 1 12
relativos a permisos para
una gestién eficiente en Informes
| materia de desarrollo urbana
e, & imagan: Real. 1 1 i 1 ; 1 0  : 10
2. Elabo infor de
kel Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 12
supervisidn y correctivas en
materia de desarrolio
wrbano, ordenamiento Real. 1 1 1 1 E | 1 1 1 11
territorial @ Imagen urbana.
3. Desarrollar 1 Programa Progr. 1
municipal de desarrollo
urbana sustentable de San %
Pedro Cholula. Real. ]

Explicaciones y causas de las




